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CZESC Il
PRZEDMIESCIA CHICAGO

NINIEJSZE POROZUMIENIE, zawarte pomiedzy PRACODAWCA ('PRACODAWCA") i
MIEDZYNARODOWYM ZWIAZKIEM ZAWODOWYM PRACOWNIKOW USLUG,
LOKALEM 1 ("ZWIAZKIEM") dotyczy wynagrodzen, godzin pracy oraz warunkow pracy
janitoréw i pracujgcych supervisoréw ("PRACOWNIKOW"), ktérzy sg obecnie lub mogg
zostac¢ w przysztosci zatrudnieni przez PRACODAWCE,.

ARTYKUL |
JEDNOSTKA NEGOCJACYJNA

PRACODAWCA uznaje ZWIAZEK za jedynego i wytgcznego przedstawiciela wszystkich
janitorow i pracujgcych supervisorow zatrudnionych w budynkach, ktore sg w tej chwili
lub mogg by¢ w przysztosci obstugiwane przez PRACODAWCE w obrebie jurysdykciji
ZWIAZKU.

PRACODAWCY i PRACOWNICY nie bedg prowadzi¢ negocjacji niezaleznie od
ZWIAZKU na temat stawek, godzin i warunkéw pracy ustanowionych niniejszym
Porozumieniem; prawo prowadzenia negocjacji w imieniu wszystkich PRACOWNIKOW
lezy wytgcznie w gestii ZWIAZKU. Wszystkie prace grup negocjacyjnych w budynkach
objetych  niniejszym  Porozumieniem bedg wykonywane wylgcznie przez
PRACOWNIKOW nalezgcych do grupy negocjacyjnej okreslonej przez niniejsze
Porozumienie.

Przedmiescia Chicago sg niniejszym definiowane jako obejmujgce wszystkie budynki
biurowe (komercyjne) o powierzchni ponad 75 000 stop kwadratowych, znajdujgce sie w
nastepujgcych granicach:

Na wschodzie: Jezioro Michigan, z wyjgtkiem budynkdéw nierezydencyjnych
w centrum Chicago (definiowanym jako obszar na
zachdd od Jeziora Michigan, ograniczony i obejmujacy
18. Ulica, Ashland Avenue i North Avenue)

Na potnocy: granica Wisconsin

Na potudniu: granica Indiany i Steger Road/ Switzer Road/ Joliet
Road do Fox River

Na zachodzie: Fox River
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ARTYKUL Il )
CZLONKOSTWO ZWIAZKU, PRAWA PRACODAWCY, POTRACENIA Z POBOROW

Paragraf 1. PRACODAWCA zgadza sie nie stosowaé dyskryminacji przeciwko
cztonkom ZWIAZKU oraz nie prowadzi¢ nieuczciwych dziatan przeciw PRACOWNIKOM.
Prawo zatrudniania i zwalniania z uzasadnionych przyczyn lezy wylgcznie w gestii
PRACODAWCY. PRACODAWCA bedzie miat prawo zmniejszy¢ liczbe portierow
dziennych na pisemny wniosek menadzera budynku. Poczgwszy od trzydziestego
pierwszego (31.) dnia po podpisaniu niniejszego Porozumienia wszyscy obecni
PRACOWNICY zostang cztonkami ZWIAZKU, a wszyscy nowi PRACOWNICY stang sie
cztonkami tego ZWIAZKU w ciggu trzydziestu jeden (31) dni po zatrudnieniu albo w dniu
wejscia w zycie niniejszego Porozumienia, cokolwiek nastgpi pdznie;.

ZWIAZEK zgadza sie przyjmowaé na cztonkéw PRACOWNIKOW na tych samych
warunkach, na jakich zostali przyjeci do ZWIAZKU inni cztonkowie. Z uwzglednieniem
powyzszego, wszyscy PRACOWNICY stang sie i pozostang cztonkami ZWIAZKU
spetniajgcymi  obowigzki cztonkowskie na czas obowigzywania niniejszego
Porozumienia, co bedzie warunkiem ich zatrudnienia. Pojecie "cztonek" i "cztonkowie
spetniajgcy obowigzki czionkowskie" bedzie ograniczone do obowigzku optacenia
wpisowego (initiation fees) i skfadek cztonkowskich wymaganych od wszystkich do
uzyskania i utrzymywania cztonkostwa i bedzie to wytacznie zobowigzanie finansowe.

Paragraf 2. PRACODAWCA zgadza sie potrgca¢ co miesigc (przed 20. dniem
takiego miesigca) z wyptat wszystkich PRACOWNIKOW, ktérzy podpisali i spowodowali
dostarczenie do PRACODAWCY pisemnego upowaznienia, regularne miesieczne
sktadki cztonkowskie i wpisowe do ZWIAZKU, jezeli dany PRACOWNIK jest winny takie
skfadki/wpisowe w danym terminie; bedg to sktadki niezbedne do tego, aby PRACOWNIK
spetniat obowigzki cztonkowskie, zgodnie z Konstytucjg i przepisami wykonawczymi
ZWIAZKU, o czym ZWIAZEK zaswiadczy PRACODAWCY. Jezeli PRACOWNIK
podlegajgcy potrgceniom z pensji ma w pierwszym miesigcu zarobki niewystarczajgce do
pokrycia skfadki, PRACODAWCA dokona potrgcenia z nastepnej wyptaty wynagrodzenia
zgodnie z rachunkiem dostarczonym przez ZWIAZEK.

Strony potwierdzajg i zgadzajg sie, ze pojecie ,pisemnej autoryzacji” w znaczeniu tego
Porozumienia obejmuje upowaznienia tworzone i utrzymywane z wykorzystaniem
dokumentacji elektronicznej i podpisow elektronicznych, co obejmuje elektronicznie
rejestrowane rozmowy telefoniczne, zgodnie z przepisami prawa stanowego |
federalnego. Tym samym Zwigzek moze postugiwac sie dokumentacjg elektroniczng do
potwierdzania czionkostwa w Zwigzku, upowaznienia do dobrowolnego potrgcania
skfadek i optat zwigzkowych z wynagrodzen, w celu przekazywania ich do Zwigzku i
upowaznienia do dobrowolnego potrgcania z wynagrodzen w celu przekazania na
Fundusze COPE, z uwzglednieniem przepisow prawa stanowego i federalnego.
Pracodawca przyjmie potwierdzenia ze Zwigzku, ze Zwigzek jest w posiadaniu
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dokumentaciji elektronicznej takiego cztonkostwa i uzna takie ,upowaznienia” za w petni
skuteczne i obowigzujgce do celdw tego Porozumienia. Pracodawca bedzie co miesigc
przyjmowac ze Zwigzku elektroniczne potwierdzenia odnos$nie oséb nowo zapisanych do
Zwigzku na dostepnych w handlu arkuszach kalkulacyjnych.

PRACODAWCA przekaze potrgcong sume w catosci Sekretarzowi-Skarbnikowi
Lokalu 1 nie po6zniej niz dziesie¢ (10) dni po dokonaniu takiego potrgcenia. Jezeli
PRACOWNIK podlegajacy potrgceniom z pensji ma w pierwszym okresie pfatniczym
zarobki niewystarczajgce do pokrycia sktadki, PRACODAWCA dokona potrgcenia z
nastepnej wyptaty wynagrodzenia zgodnie z rachunkiem dostarczonym przez ZWIAZEK.
Kazda miesieczna dokumentacja potrgcen bedzie dostarczona przez PRACODAWCE z
podziatem na budynki, z adresem pracy pracownika, stawg wynagrodzenia, godzinami
przepracowanymi w kazdym tygodniu, adresem, numerem telefonu domowego lub
komorkowego (w zaleznosci od tego, ktory zostat przekazany), adresem email (jesli jest
dostepny), numerem social security (ostatnie cztery cyfry) i datami zatrudnienia
wszystkich PRACOWNIKOW PRACODAWCY, ktérzy wykonywali ustugi janitorskie w
budynku w ciggu poprzedniego miesigca, w tym ich status, jesli jest znany, tj. czy sag
zatrudnieni jako PRACOWNICY tymczasowi (temporary), dodatkowi (extra), na
zastepstwo (substitute) czy na state. Co kwartat Pracodawca przekaze nazwiska
wszystkich zwolnionych pracownikdw, wraz z numerem social security (ostatnie cztery
cyfry) i ostatnim dniem pracy.

PRACODAWCA przyjmuje do wiadomosci, ze takie potrgcenia bedg stanowi¢ Fundusze
Powiernicze i bedg przekazywane przez PRACODAWCE ZWIAZKOWI nie pdzniej niz
dziesie¢ (10) dni po dokonaniu takiego potrgcenia. PRACODAWCA, ktory bez
uzasadnionych przyczyn celowo nie przekaze takich potrgcen w ciggu trzydziestu (30)
dni dwa (2) lub wiecej razy w okresie dwunastu (12) miesiecy, bedzie zobowigzany do
zaptacenia, poza zalegtg kwotg, odsetek w wysokosci dwdch procent (2%) miesiecznie
oraz kary umownej w wysokosci pieciu procent (5%) miesiecznie, jak rowniez kosztéw
poniesionych przez ZWIAZEK przy odzyskiwaniu takich zalegtych sum, w tym honorariow
adwokatow, kontrolerow finansowych i kosztow sgdowych.

ZWIAZEK zgadza sie zwolni¢ PRACODAWCE od odpowiedzialnosci cywilnej wyniktej z
takich potrgcen i wszelkich procedur ustanowionych w mys$l Paragrafu 2 niniejszego
Porozumienia.

Paragraf 3. PRACODAWCA zwolni PRACOWNIKA za nieptacenie wpisowego do
ZWIAZKU lub sktadek z ciggu dziesieciu (10) dni po otrzymaniu przez PRACODAWCE
pisemnego powiadomienia od ZWIAZKU, iz dany PRACOWNIK nie spetnia obowigzkéw
cztonkowskich. Takie powiadomienie bedzie zawieratlo oswiadczenie, iz dany
PRACOWNIK zostat poinformowany na pismie z pietnastodniowym (15-dniowym)
wyprzedzeniem: (a) o zalegtosci; (b) o sumie zalegtej i sposobie jej obliczenia; (c) ze
PRACOWNIK ten nie spetnia obowigzkdéw cztonkowskich; i (d) ze po uplywie wyzej
wymienionego okresu pietnastodniowego (15 dni) nastgpi zwolnienie, chyba, iz zalegte
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kwoty zostang optacone w catosci. ZWIAZEK uwolni PRACODAWCE od wszelkiej
odpowiedzialnosci cywilnej wyniktej z zastosowania sie do postanowien niniejszego
paragrafu, jak rowniez bedzie go bronit i potwierdzat, iz nie ponosi on Zzadnej
odpowiedzialnosci, nie podlega karom, roszczeniom i nie powinien ponosi¢ kosztow, w
tym miedzy innymi kosztow sgdowych, wyrokéw, honorariéw i kosztow adwokackich
spowodowanych zastosowaniem sie PRACODAWCY do postanowien niniejszego
Paragrafu. ZWIAZEK zastrzega sobie prawo, wediug swego uznania i na wtasny koszt,
do wystepowania i obrony przeciwko takim roszczeniom w przypadku wniesienia
jakiejkolwiek sprawy przeciv PRACODAWCY. Protesty PRACOWNIKA przeciwko
zwolnieniu za domniemane nieoptacenie wpisowego Ilub skladek cztionkowskich
ZWIAZKU nie bedg przedmiotem procedury rozpatrywania skarg ani arbitrazu

Paragraf 4. ODPISY NA RZECZ COPE

PRACODAWCA zgadza sie potrgca¢ co miesigc i przekazywa¢ do LOKALU 1
SEIU wptaty na rzecz COPE SEIU z wynagrodzen PRACOWNIKOW, ktérzy dobrowolnie
upowaznig do dokonywania takich odpiséw na formularzu dostarczonym w tym celu przez
ZWIAZEK. Takim przekazywanym kwotom towarzyszy¢ bedzie lista nazwisk
PRACOWNIKOW, od ktérych dokonano potrgcen oraz wysoko$é potrgcen od kazdego z
PRACOWNIKOW.

Paragraf 5. Prawa Menedzmentu. Zadne postanowienia niniejszego
Porozumienia nie bedg ograniczalty pracodawcy w wykonywaniu €zynnosci
zastrzezonych dla menedzmentu i, z uwzglednieniem postanowien niniejszego
Porozumienia, Pracodawca bedzie zarzgdzat swojg dziatalnoscig, co obejmie miedzy
innymi prawo do zlecenia pracy pracownikom, planowania, kierowania i kontrolowania
dziatan, zatrudniania, awansowania i degradowania karania dyscyplinarnego,
zawieszania lub zwalniania z uzasadnionej przyczyny, reorganizowania dziatalnosci i
przydzielania pracownikdw. Ponadto Pracodawca zachowa prawo do uzupetniania lub
wprowadzania zmian w cato$¢ lub dowolng czes¢ swoich dziatan, pod warunkiem, ze
zadne takie dziatania nie bedg naruszaly niniejszego Porozumienia i prawa do
wprowadzenia uzasadnionych praw i przepisow pracy.

Strony postanawiajg, ze powyzsze wyliczenie prawa menedzmentu nie bedzie
interpretowane jako wykluczenie praw, ktore nie zostaty tu wyliczone, pod warunkiem, ze
zadne dziatania nie bedg naruszac¢ konkretnych postanowien niniejszego Porozumienia.

Paragraf 6. Steward otrzyma pietnascie (15) minut ptatnego czasu pracy na spotkanie
z kazdym nowym pracownikiem w celu przeprowadzenia orientacji zwigzkowej i
zapoznania go z kontraktem w ciggu trzydziestu (30) dni od rozpoczecia pracy przez
nowego pracownika.

ARTYKUL HlI
ZWOLNIENIA 1 KARY DYSCYPLINARNE
Paragraf 1. Poza przypadkami uwzglednionymi w niniejszym Porozumieniu,
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zaden PRACOWNIK nie moze by¢ zwolniony, zawieszony, ukarany dyscyplinarnie, ani
tez inaczej ukarany bez sprawiedliwej przyczyny. PRACODAWCA uznaje, iz wszystkie
kary dyscyplinarne powinny by¢ stopniowane, z wyjgtkiem okolicznosci nadzwyczajnych
uzasadniajgcych natychmiastowe zwolnienie lub zaostrzenie kary dyscyplinarnej.

W dodatku do okolicznosci wspomnianych w innych postanowieniach niniejszego
Porozumienia, uzasadnione przyczyny zwolnienia dyscyplinarnego bedg obejmowac
miedzy innymi nielegalne uzycie lub nielegalne posiadanie substancji kontrolowanej,
nietrzezwos$¢, razgca niesubordynacja, kradziez, razgce zaniedbanie, przemoc w miejscu
pracy, molestowanie seksualne i inne przypadki bezprawnego nekania, posiadanie broni
palnej, nieuprzejme traktowanie lokatora, goscia lub pracownika.

Paragraf 2. W wypadkach, kiedy PRACODAWCA jest przekonany, ze wyniki
pracy PRACOWNIKA staty sie niezadowalajgce, na przyktad kiedy uwaza, ze
PRACOWNIK wykonuje niedbale prace, zbyt czesto jest nieobecny badz sie spdznia,
PRACODAWCA powiadomi ZWIAZEK na pismie o takim przekonaniu, a nastepnie
ZWIAZEK i PRACODAWCA bedg wspotpracowac w zbadaniu sprawy i podjeciu srodkéw
zmierzajgcych do poprawy sytuacji, jesli bedzie to uzasadnione. Jezeli PRACODAWCA
rozwaza surowe dziatania dyscyplinarne wykraczajgce poza nagane ustng,
PRACODAWCA powiadomi ZWIAZEK na pismie o takim zamiarze, a nastepnie
ZWIAZEK niezwiocznie potwierdzi na piSmie otrzymanie takiego zawiadomienia.
ZWIAZEK nie musi potwierdzac¢ otrzymania zwyktych ostrzezen lub nagan ustnych, jezeli
PRACODAWCA nie stwierdza jednoczesnie, ze rozwaza podjecie surowych dziatan
dyscyplinarnych. Zadne ostrzezenia i nagany ustne nie bedg brane pod uwage przy
podejmowaniu dziatan dyscyplinarnych po uptywie dwudziestu czterech (24) miesiecy od
daty takiego ostrzezenia lub nagany ustnej.

ARTYKUL IV
STAWKI

Paragraf 1. PRACOWNICY zatrudnieni w budynkach o powierzchni wiekszej niz
75 000 stop kwadratowych otrzymajg podwyzki stawek podczas podanej ponizej podczas
obowigzywania niniejszego Porozumienia:

DATA PODWYZKA MINIMALNA STAWKA
GODZINOWA GODZINOWA

4/5/21 $0.25 $15.85

4/4/22 $0.45 $16.30

4/3/23 $0.50 $16.80

PRACOWNICY, ktérzy w dniach wejscia w zycie wyzej wymienionych stawek bedag
otrzymywaC wynagrodzenie w wysokoSci przekraczajgcej ustalenia poprzednich
porozumien zawartych pomiedzy stronami niniejszego Porozumienia, bedg uprawnieni
do otrzymania petnej sumy podwyzek stawek godzinowych.
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Paragraf 2. (a) Za wykonywanie nastepujgcych prac bedzie wyptacany
dodatek wysokosci pieédziesieciu centéw ($0.50) na godzine:

Praca na wysokosciach - 12 stép i powyzej od poziomu podtogi

Pakowanie i wypakowywanie mebli

Usuwanie ptytek przymocowanych do podtogi

Przenoszenie i magazynowanie sprzetu i materiatow budowlanych

Renowacja (refinishing) metalu na zewnatrz - ponad jedng godzine na dzieh pracy - ptatne
wowczas od poczatku takiej pracy
Y adowanie i roztadowywanie ciezarowek oraz roboty w doku - ponad 2 godziny na dzien pracy
- pfatne wdéwczas od poczatku takiej pracy

Przesuwanie mebli - ponad 2 godziny w jednym dniu - ptatne wéwczas od poczatku takiej pracy
Usuwanie Sniegu

(b)  Burzenie i zwigzane z nim poczatkowe sprzgtanie bedzie optacane
wedtug stawki wysokosci poéttorej normalnej stawki godzinowe.

(c) Jezeli PRACOWNIK wykonuje prace opisane w tym paragrafie przez
dwadziescia (20) minut lub krocej w ciggu dnia, nie bedzie miat zwiekszanej stawki. Poza
konkretnymi wymienionymi tu wyjgtkami, PRACOWNIK wykonujgcy prace opisane w tym
paragrafie przez ponad dwadziescia (20) minut w ciggu dnia bedzie miat gwarantowang
odpowiednig stawke za minimum dwie (2) godziny. Zadne przesuniecie lub zmiana
wykonywanych obowigzkéw nie moze by¢ dokonana w celu degradacji PRACOWNIKA.
Paragraf 3. Praktykanci. PRACOWNICY nie majgcy doswiadczenia w pracy w
biurowcach na przedmiesciach Chicago bedg praktykantami przez pierwszych
dziewiecdziesiat (90) dni zatrudnienia i bedg wynagradzani wedtug stawki godzinowej o
trzydziesci centow ($0.30) ponizej stawki za prace, do ktorej sie szkolg. Aby by¢ uznanym
za PRACOWNIKA z do$wiadczeniem, PRACOWNIK musi ukonczy¢ praktyke.

Paragraf 4. Pracujacy Supervisorzy - Supervisorzy pracujgcy jako janitorzy bedag
otrzymywali stawke wyzszg z nastepujgcych: (1) godzinowg stawke najwyzej
optacanego PRACOWNIKA, ktérego nadzorujg albo swojg witasng stawke, jesli jest
wyzsza, plus ten sam dodatek, ktory otrzymywali powyzej skali ptac w mys| poprzedniego
Porozumienia; albo (2) co najmniej dwadziescia centéw ($0.20) na godzine powyzej
godzinowej stawki najwyzej optacanego PRACOWNIKA, ktérego nadzoruja, jesli daje to
wyzszg sume. Pracujgcy supervisorzy na pens;ji statej uprawnieni sg do proporcjonalnego
dodatku.

Paragraf 5. Placa za wezwanie do pracy (call In Pay) - PRACOWNIK, ktéry nie jest
wyznaczony do pracy w sobote lub niedziele i zostanie wezwany do pracy, otrzyma co
najmniej cztery (4) godziny pracy.

Paragraf 6. Okresy ptatnosci - PRACOWNICY bedag mieli wyptaty w miejscach pracy
nie rzadziej niz raz na dwa (2) tygodnie.
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ARTYKUL V
TYDZIEN ROBOCZY

Paragraf 1. Tydzien roboczy PRACOWNIKOW bedzie wynosit od trzydziestu
pieciu (35) do czterdziestu (40) godzin, roztozonych na pie¢ (5) kolejnych dni.
PRACOWNICY, ktorych tydzien roboczy wynosi od trzydziestu pieciu (35) do czterdziestu
(40) godzin w dniu wejscia w zycie niniejszego Porozumienia, bedg mieli zachowany taki
tydzien roboczy.

Paragraf 2. Dzien roboczy (lub noc), tj. taczny czas spedzony w pracy nie bedzie
przekraczac wiecej niz o jedng (1) godzine rzeczywistego czasu pracy.

Paragraf 3. PRACODAWCA gwarantuje trzydziesci pie¢ (35) godzin pracy
regularnym PRACOWNIKOM, ktérzy sg gotowi, chetni i zdolni do przepracowania takiej
ilosci godzin; z tym, ze PRACODAWCY utrzymujgcy regularne tygodnie robocze ponizej
40 godzin w dniu wejscia w zycie niniejszego Porozumienia bedg mogli utrzymywac takie
tygodnie robocze. Paragraf ten nie bedzie miat zastosowania w przypadku, gdy brak
pracy spowodowany jest zdarzeniem niezaleznym od PRACODAWCY, takim jak pozar,
powodz, przerwa w doptywie pradu, tornado, atak terrorystyczny lub inny atak kryminalny.

Paragraf 4. Cata praca przekraczajgca czterdziesci (40) godzin w jednym
tygodniu roboczym oraz wszelka praca poza regularnym grafikiem tygodniowym
PRACOWNIKA bedzie uwazana za nadgodziny i optacana weditug stawki wysokosci
pottorej (172) regularnej stawki danego PRACOWNIKA.

Paragraf 5. Jezeli od PRACOWNIKA wymagana jest praca przekraczajgca
regularnie ustalone godziny na dany dzien, nie bedzie zmuszany on do przyjecia
wyréwnawczych godzin wolnych, chyba, Zze =zostanie to uzgodnione pomiedzy
PRACODAWCA i ZWIAZKIEM i taki PRACOWNIK bedzie optacony za czas dodatkowy,
z tym, ze stosowanie stawki za nadgodziny jest wymagane tylko wtedy, gdy tgczna liczba
godzin pracy w tym tygodniu roboczym wynosi ponad czterdziesci (40) godzin, albo
przekraczajg one regularny wyznaczony tydzien pracy takiego PRACOWNIKA.

Paragraf 6. PRACODAWCA nie bedzie wymagat od zadnego PRACOWNIKA
pracy przekraczajgcej regularnie wyznaczony czas tego PRACOWNIKA bez wyraznego
powodu i odmowa PRACOWNIKA przepracowania ponad dwudziestu (20) godzin
takiego dodatkowego czasu w ciggu jednego miesigca nie bedzie stanowié¢ podstaw do
zwolnienia takiego PRACOWNIKA.

Paragraf 7. Za zgodg ZWIAZKU, PRACODAWCA moze stosowac
szesciodniowy (6-dniowy) tydzien pracy, od poniedziatku do soboty.

Paragraf 8. W okresie obowigzywania niniejszego Porozumienia obecnie
wyznaczone liczby godzin pracy indywidualnych PRACOWNIKOW nie zostang
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zmniejszone bez pisemnej zgody ZWIAZKU, ale PRACOWNICY pracujgcy obecnie
ponad czterdziesci (40) godzin tygodniowo moga, z wyboru PRACODAWCY, mieé
ograniczone godziny pracy do czterdziestu (40) tygodniowo.

Paragraf 9. Wszelkie prace wykonywane w niedziele bedg optacane w
wysokosci pottorej (172) regularnej stawki godzinowej danego PRACOWNIKA, chyba ze
niedziela wchodzi w sktad regularnego tygodnia roboczego; wéwczas niedziela optacana
jest wedtug normalnej stawki godzinowe;.

Paragraf 10. _Praca w nadgodzinach bedzie sprawiedliwie rozdzielana
pomiedzy PRACOWNIKOW zdolnych i wykwalifikowanych do wykonania pracy
potrzebnej w czasie takich nadgodzin.

Paragraf 11. Postanowienia niniejszego Porozumienia zastepujg prawa i
Swiadczenia Rozporzagdzenia w sprawie Uczciwego Tygodnia Pracy Miasta Chicago (City
of Chicago Fair Workweek Ordinance). Strony wyraznie uzgadniajg zrzeczenie sie
wszelkich praw, wymogow i swiadczen wynikajgcych z Rozporzgdzenia w sprawie
Uczciwego Tygodnia Pracy Miasta Chicago.

ARTYKUL VI

z

SWIETA

Paragraf 1. Nastgpujgce dni bedg obchodzone jako Swigta przez wszystkich
PRACOWNIKOW poza osobami szkolonymi podczas pierwszych dziewiecdziesieciu (90)
dni ich zatrudnienia:

Nowy Rok

Sob, 1/1/22

Niedz, 1/1/23

Pon, 1/1/24

Swieto Pamieci (Memorial
Day)

Pon, 5/31/21

Pon, 5/30/22

Pon, 5/29/23

Czwarty Lipca

Niedz, 7/4/21

Pon, 7/4/22

Wit., 7/4/23

Swieto Pracy

Pon, 9/6/21

Pon, 9/5/22

Pon, 9/4/23

Thanksgiving

Czw, 11/25/21

Czw, 11/24/22

Czw, 11/23/23

porozumienia

pomiedzy Pracodawcg i Zwigzkiem

Dzien po Swiecie Dziekczynienia (Thanksgiving) albo inny dzien ustalony w drodze

15 Wigilii*

Pt, 12/24/21

Sob, 12/24/22

Niedz, 12/24/23

Boze Narodzenie

Sob, 12/25/21

Niedz, 12/25/22

Pon, 12/25/23

Y, Sylwestra*

Pt, 12/31/21

Sob, 12/31/22

Niedz, 12/31/23

Kazdy PRACOWNIK objety niniejszym Porozumieniem, ktéry przepracowat jeden
(1) lub wiecej petnych lat u danego PRACODAWCY, bedzie miat w kazdym roku
zatrudnienia trzy (3) dni urlopu okolicznosciowego (personal holiday).
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Urlop okolicznosciowy mozna wykorzystaé jako ptatny dzien wolny od pracy pod
warunkiem, ze PRACOWNIK powiadomi PRACODAWCE o takim zamiarze zgodnie z
zasadami tego PRACODAWCY, lecz w zadnym wypadku nie pdzniej niz na dwie (2)
godziny przed poczgtkiem swojej zmiany. Takie urlopy okolicznosciowe podlegac bedg
zasadom ustalania grafiku pracy podanym w Artykule VII, Paragrafie 7 niniejszego
Porozumienia.

Jezeli jednak PRACODAWCA oferuje jakimkolwiek swoim PRACOWNIKOM
wiecej ptatnych swiat niz te przewidziane niniejszym Porozumieniem w chwili podpisania
tego Porozumienia, bedzie on nadal oferowat takie ptatne swieta tym PRACOWNIKOM
oraz PRACOWNIKOM, ktérzy ich zastgpig przez caty okres waznosci niniejszego
Porozumienia.

Paragraf 2. Kazdemu statemu PRACOWNIKOWI zostanie zaliczona zwykfa
liczba godzin optacanych wedtug stawki podstawowej za zmiane przypadajgcag w takie
Swieto, a jesli swieto przypada na dzien, ktory bytby zwyktym dniem pracy takiego
PRACOWNIKA, ten czas bedzie uwazany za przepracowany przy obliczaniu nadgodzin.

Paragraf 3. Jezeli swieto przypada na dzien wolny PRACOWNIKA, bedzie on
miat zaliczone osiem (8) godzin pracy wedtug stawki podstawowej (4 godziny za swieta
potdniowe). W wypadku PRACOWNIKOW zatrudnionych regularnie w wymiarze ponizej
czterdziestu (40) godzin tygodniowo, liczba zaliczonych godzin bedzie réwna ilosci godzin
przepracowywanych przez takiego PRACOWNIKA w czasie normalnej zmiany (%2 tej
ilosci godzin za $wieta potdniowe), z wyjgtkiem sobét i krétkich zmian (short hour shifts).
PRACOWNICY zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin bedg mieli optacone te Swieta
proporcjonalnie, tj. w takiej czesci, w jakiej czas przepracowany przez PRACOWNIKA
stanowi procent czterdziestu (40) godzin.

Paragraf 4. PRACOWNIK wyznaczony do pracy w swieto otrzyma za takie
przepracowane godziny wynagrodzenie dodatkowe wysokosci pottorej (17%) regularnej
stawki godzinowej plus wynagrodzenie za pfatne $wieto. PRACODAWCA moze
wyznaczy¢ regularne zmiany nocne albo na poczatek, albo na koniec kalendarzowego
dnia, na ktére przypada $wieto - lecz nie na obydwa. PRACOWNICY pracujacy na jednej
z tych regularnych zmian nie bedg uwazani za pracujgcy w swieto, choc¢by niektore z
przepracowanych przez nich godzin przypadaty na kalendarzowy dzien danego $wieta.
Bedzie przyjete, ze PRACOWNICY nocnej zmiany pracujgcy na regularnej nocnej
zmianie, ktéra przypada na poczatek kalendarzowego Swieta, bedg obchodzi¢ swieto na
koncu takiego dnia - i odwrotnie.

Paragraf 5. Aby kwalifikowaé¢ sie do otrzymania wynagrodzenia za $wieto,
PRACOWNIK musi by¢ zatrudniony przez PRACODAWCE przez co najmnigj
dziewiecdziesigt (90) dni kalendarzowych poprzedzajgcych sSwieto, przepracowac
wszystkie wyznaczone godziny w ostatnim dniu poprzedzajgcym swieto, w ktérym byt
wyznaczony do pracy i w pierwszym dniu, w ktérym byt wyznaczony do pracy po $wiecie,
z tym, ze spdOznienie nie przekraczajgce jednej godziny lub wczesniejsze opuszczenie
pracy (za zgodg PRACODAWCY) w ktérys z tych dni nie bedzie dyskwalifikowato
PRACOWNIKA do otrzymania wynagrodzenia za $wieto. PRACOWNICY na
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zatwierdzonych urlopach bezptatnych lub tymczasowo zwolnieni (layoff), ktérzy w mysi
innych kryteriow kwalifikujg sie do otrzymania wynagrodzenia za swieto otrzymaja, po
powrocie do pracy, wynagrodzenie za ptatne Swieta przypadajgce na pierwsze
dziewiecdziesiagt (90) dni po ostatnim przepracowanym przez nich dniu. PRACOWNICY
zastepujgcy PRACOWNIKOW na zatwierdzonych urlopach bezptatnych nie bedg
uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia za ptatne $wieta przez pierwsze
dziewiecdziesigt (90) dni takiego urlopu. . Pracownicy na urlopach i urlopach
okolicznosciowych zatwierdzonych z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem oraz
urlopach na pogrzeb konczgcych sie lub rozpoczynajgcych w dniu przed lub po swiecie,
sg upowaznieni do otrzymania wynagrodzenia w mysl| niniejszego postanowienia.

Paragraf 6. PRACOWNIK, ktéry nawykowo bierze dzien wolny przed lub po
Swietach wymienionych w tym Artykule z powoddéw jawnie nieuzasadnionych, otrzyma
ostrzezenie albo nagane ustng i nastepnie bedzie podlegat stopniowaniu kar
dyscyplinarnych przez PRACODAWCE.

Paragraf 7. Jezeli dany PRACODAWCA daje swoim PRACOWNIKOM dzien
wolny z okazji ich urodzin, ZWIAZEK bedzie naktania¢ wszystkich PRACOWNIKOW,
normalnymi drogami komunikacji i poprzez stewardow, do poinformowania
PRACODAWCY co najmniej na dwa (2) tygodnie kalendarzowe z géry o dacie urodzin
PRACOWNIKA. Jezeli regularny dzien wypfaty przypada na swieto, PRACOWNICY
otrzymajg wyptate w dniu poprzedzajgcym Swieto i czeki bedg datowane na dzien
poprzedzajgcy swieto.

Paragraf 8. W przypadku kiedy data swieta wedtug prawa stanu lllinois rézni sie
od daty $wieta wedlug prawa federalnego, obowigzywaé bedzie data ustalona przez
prawo federalne, z tym jednak, Zze budynek moze osobno zdecydowal sie na
przestrzeganie daty swieta obchodzonej w lllinois w celu zaspokojenia potrzeb lokatorow.

Paragraf 9. Postanowienia tego Porozumienia zastepujg prawa i swiadczenia
nalezne w mysl Zarzadzenia o urlopie chorobowym w powiecie Cook (Cook County
Earned Sick Leave Ordinance) i Zarzgdzenia o urlopie chorobowym w miescie Chicago
(City of Chicago Paid Sick Leave Ordinance). Strony wyraznie uzgadniajg zrzeczenie sie
wszelkich praw i swiadczeh naleznych w mys| Zarzgdzenia o urlopie chorobowym w
powiecie Cook i Zarzgdzenia o urlopie chorobowym w miescie Chicago.

ARTYKUL VII
URLOPY

Paragraf 1. PRACOWNICY nieprzerwanie zatrudnieni w danym budynku przez:

Jedenrok, majgprawo do corocznego urlopu ptatnego w wymiarze jednego tygodnia;
Dwalata, majg prawo do corocznego urlopu ptatnego w wymiarze  dwdéch tygodni;

Dziesie¢ lat, majg prawo do corocznego urlopu ptatnego w wymiarze  trzech tygodni.
Dwadzie$cia piec lat, majg prawo do corocznego urlopu ptatnego w wymiarze czterech

tygodni.
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Jezeli PRACODAWCA w chwili wejscia w zycie niniejszego Porozumienia
zapewnia jakimkolwiek PRACOWNIKOM dtuzszy okres urlopowy niz jest to podane
powyzej, ci PRACOWNICY oraz PRACOWNICY ich zastepujgcy utrzymajg taki sam
okres urlopowy przez okres obowigzywania niniejszego Porozumienia.

Paragraf 2. Dodatkowy dzien wurlopu (albo po6t dnia w wypadku Swigt
potdniowych) bedzie przyznany PRACOWNIKOWI, ktérego urlop zawiera w sobie jedno
ze swigt wymienionych w niniejszym Porozumieniu.

Paragraf 3. Staz bedzie uznany za nieprzerwany pomimo korzystania przez
PRACOWNIKA z urlopu bezptatnego w zwigzku z chorobg, urlopem macierzynskim lub
innego powodu, na ktéry zgodzi sie PRACODAWCA.

Paragraf 4. Pracownicy majg prawo korzysta¢ z urlopu w tym samym roku, w
ktérym urlop nardst, co oznacza, ze pracownicy majg prawo skorzysta¢ z urlopu w
pierwszym roku zatrudnienia i w kazdym kolejnym roku, w wymiarze opartym na
stopniowym narastaniu urlopu w danym roku. W pierwszym roku zatrudnienia pracownicy
nie bedg mogli wykorzystywac urlopu az do uptywu szes$ciu (6) miesiecy stazu pracy.
Jezeli PRACOWNIK pracowat mniej niz piecdziesigt dwa (52) tygodnie, tygodnidowka za
urlop bedzie obliczana na podstawie ilosci regularnych godzin pracy w czasie wszystkich
przepracowanych tygodni. Pracownicy nie bedg mogli przenosi¢ urlopéw, ktére narosty
lecz nie zostaty wykorzystane poza rok nastepujgcy po roku, w ktérym taki urlop narost.
Wszelkie naroste i niewykorzystane urlopy podlegajg przepadkowi na koniec roku
nastepujgcego po roku, w ktérym narosty, chyba Ze istnieje wzajemne pisemne
porozumienie pomiedzy stronami w zwigzku z sytuacjg nagtfg, na uznanie Pracodawcy.

Paragraf 5. Urlop PRACOWNIKA statego narasta tak dtugo, jak taki
PRACOWNIK pozostaje na liscie ptac PRACODAWCY (nawet, jesli nie otrzymuje
wyptaty). Urlop nie narasta dla PRACOWNIKOW tymczasowych, dodatkowych lub
zastepczych, dla PRACOWNIKOW bez statego przydziatu (floater) i zastepstw
urlopowych, z tym, ze jesli tacy PRACOWNICY byli stale zatrudnieni przez
PRACODAWCE, przez ponad dwanascie (12) kolejnych miesiecy, bedg kwalifikowac sie
do Swiadczen urlopowych. Narastanie czasu urlopu dla takich tymczasowych,
dodatkowych lub zastepczych PRACOWNIKOW zacznie sie dopiero w dniu, w ktérym
staty PRACOWNIK zostanie usuniety z listy ptac albo po przepracowaniu dwunastu (12)
kolejnych miesiecy u PRACODAWCY, cokolwiek nastgpi wczesniej. PRACOWNIK, ktory
byt nieobecny przez 180 lub wiecej dni nie otrzyma ptatnego urlopu do czasu
przepracowania co najmniej dziewiecdziesieciu (90) dni po powrocie do pracy, chyba, ze
PRACOWNIK ten jest trwatym inwalida.

Paragraf 6. Prawa PRACOWNIKOW do urlopu nie ulegng zmianie w wypadku
zmiany wiascicieli, menadzeréw lub PRACODAWCY w budynku, jak dtugo
PRACOWNICY pozostajg zatrudnieni przez nowego PRACODAWCE bedgcego
nastepcg dotychczasowego. Kazdy PRACOWNIK zatrudniony przez danego
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PRACODAWCE, ktérego zatrudnienie konczy sie z powodu zmiany PRACODAWCOW
podczas pierwszego roku pracy PRACOWNIKA w danym budynku, i ktory zostanie
zatrzymany do pracy w tym samym budynku przez nowego PRACODAWCE, bedzie, po
skonczeniu pierwszego petnego roku pracy w budynku, uprawniony do petnego ptatnego
urlopu od nowego PRACODAWCY, pomniejszonego 0 wynagrodzenie urlopowe
uzyskane przez tego PRACOWNIKA od poprzedniego PRACODAWCY.

Paragraf 7. Przy wyznaczaniu terminu urlopu brany jest pod uwage staz pracy
(seniority) PRACOWNIKA, normalny okres urlopowy danego budynku, albo termin urlopu
wyznaczany jest w drodze obopdlnego porozumienia pomiedzy PRACODAWCA a
PRACOWNIKIEM.

Paragraf 8. Czeki urlopowe, tylko na urlopy wypracowane i zatwierdzone, o ktére
pracownik zwrodci sie z wyprzedzeniem co najmniej pietnastu (15) dni, bedg wyptacane
bedg wyptacane PRACOWNIKOWI nie pézniej niz w ostatnim wyznaczonym dniu pracy
PRACOWNIKA przed rozpoczeciem wyznaczonego urlopu.

Paragraf 9. Kazdemu statemu PRACOWNIKOWI zostanie zaliczona zwykfa
liczba godzin jego zmiany wedtug podstawowej stawki godzinowej za zmiany
przypadajgce na okres urlopu i w wypadku dni urlopu przypadajgcych na regularne dni
pracy PRACOWNIKA, taki czas bedzie uwazany za przepracowany przy obliczaniu
nadgodzin PRACOWNIKA.

PRACOWNIK wezwany do pracy w dniu (dniach) wyznaczonym(-ych) na urlop otrzyma
za ten dzien (te dni) wynagrodzenie wysokos$ci pottorej swojej regularnej stawki plus
wynagrodzenie za ptatny urlop, z tym, Ze nie bedzie to miato zastosowania, jezeli
PRACODAWCA i PRACOWNIK zgodza sie na przesuniecie poprzednio ustalonego dnia
(dni) urlopu.

ARTYKUL VIII
ZWOLNIENIE - NABYWANIE PRAW DO URLOPU - OSTATNIA WYPLATA

Paragraf 1. Kazdy PRACOWNIK pracujgcy dla danego PRACODAWCY przez
okres ponad jednego roku, ktéry zostanie zwolniony z jakiegokolwiek powodu, otrzyma
wynagrodzenie proporcjonalne uwzgledniajgce caty jego narosty okres urlopowy i okres
przepracowany od daty zatrudnienia albo rocznicy daty zatrudnienia; wysokos¢
wynagrodzenia bedzie proporcjonalna do dtugos$ci okresu przepracowanego od rocznicy
zatrudnienia i dtugosci urlopu, do ktorego PRACOWNIK bytby uprawniony, gdyby
przepracowat do konca ten rok.

Paragraf 2. PRACODAWCA przekaze ZWIAZKOWI i PRACOWNIKOWI
przyczyny zwolnienia w postaci pisemnego wymoéwienia na dziesie¢ (10) dni przed datg
zwolnienia lub wynagrodzenie za dziesie¢ (10) dni w dodatku do wszystkich swiadczen
naleznych PRACOWNIKOWI w dniu zwolnienia. Dzien wreczenia wymowienia nie bedzie
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wliczony do tego dziesieciodniowego okresu. PRACOWNIK moze zwolni¢ sie z pracy
dajgc PRACODAWCY takie samo wymowienie. PRACOWNIK otrzyma swojg ostatnig
wypfate w petni w dniu zwolnienia, jesli bedzie to mozliwe, a w zadnym wypadku nie
pozniej niz w ciggu nastepnych pieciu (5) dni albo w regularnym dniu wypfaty
PRACOWNIKA, cokolwiek nastgpi wczesniej. PRACOWNIK dopuszczajgcy sie czyndw
przestepczych i zwolniony z pracy z powodu dopuszczania sie czynow przestepczych nie
otrzyma zadnego odszkodowania za zwolnienie bez wymoéwienia.

ARTYKUL IX
URLOP OKOLICZNOSCIOWY NA POGRZEB

PRACODAWCA zgadza sie wyptacat PRACOWNIKOM objetym niniejszym
Porozumieniem wynagrodzenie za ich konieczng nieobecnos¢ w zwigzku ze smiercig w
najblizszej rodzinie, za maksimum trzy (3) dni wyznaczone do pracy, wedtug normailne;j
stawki godzinowej, pod warunkiem, ze PRACOWNIK uczestniczy w pogrzebie.

Pojecie "najblizsza rodzina" bedzie oznaczac¢: aktualnego wspotmatzonka,
rodzica, ojczyma i macochy, dziecko, dziecko przyrodnie, brata, siostre, aktualnego
tescia i tesciowg, dziadkow i wnukéw. W wypadku, jesli PRACOWNIK nie jest w stanie
wzig¢ udziatu w pogrzebie, bedzie on uprawniony do jednego dnia, wedtug podstawowej
stawki godzinowej. Jeden pfatny dzien wedtug podstawowej stawki godzinowej bedzie
przyznany PRACOWNIKOWI w wypadku smierci aktualnego szwagra, szwagierki, ziecia
i synowej PRACOWNIKA. Na zyczenie PRACODAWCY PRACOWNIK przedstawi
Swiadectwo zgonu lub inny akceptowalny dla PRACODAWCY dokument potwierdzajgcy
zgon i pokrewienstwo.

Jesli w chwili Smierci w rodzinie, z powodu ktérej pracownikowi przystuguje urlop
okolicznosciowy na pogrzeb, korzysta on z wyznaczonego urlopu okoliczno$ciowego
(personal holiday) albo urlopu wypoczynkowego, pracownik otrzyma dodatkowy ptatny
urlop o dtugosci réwnej naleznemu urlopowi okolicznosciowemu na pogrzeb, pod
warunkiem, ze pracownik powiadomi Pracodawce o smierci w rodzinie w ciggu dziesieciu
dni roboczych od daty zgonu.

ARTYKUL X
WARUNKI PRACY

Paragraf 1. Jezeli wymagane sg uniformy, PRACODAWCA zgadza sie je
zapewni¢ i utrzymywaé w odpowiednim stanie na wtasny koszt. Z kolei PRACOWNICY
zgadzajg sie troszczy¢ o takie uniformy, czysci¢ je, chyba ze PRACODAWCA je pierze, i
nosi¢ je tylko w czasie wykonywania pracy w jej godzinach oraz w czasie lunchu.
PRACODAWCA zapewni kalosze PRACOWNIKOM, ktérych obowigzki obejmujg
regularnie chodzenie po wodzie. Jezeli PRACODAWCA zapewnia uniformy,
PRACODAWCA zapewni rowniez odpowiednie ubranie wierzchnie do odsniezania i
innych prac na zewnatrz.
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Paragraf 2. PRACODAWCA zapewni czyste, higieniczne szatnie i szafki z
miejscem do umycia sie, mydtem i recznikami, poda warunkiem, ze takie pomieszczenia
istniejg. Kazdy budynek zapewni i bedzie stale utrzymywat odpowiednio wyposazony
zestaw pierwszej pomocy, umieszczony w biurze budynku albo w innym centralnie
potozonym miejscu.

Paragraf 3. PRACODAWCA dostarczy dostateczng ilos¢ srodkéw czystosci i
bedzie utrzymywat caty sprzet w stanie sprawnosci wystarczajgcej do wykonania
przydzielonych prac.

Paragraf 4. PRACODAWCA bedzie utrzymywat dogodne warunki pracy i
temperature do przyjecia dla wszystkich PRACOWNIKOW, w tym nocnych zatdg
pracujgcych w budynkach z nieotwieranymi oknami. PRACODAWCA bedzie stosowat
taki sprzet ogrzewaczy i klimatyzacyjny i/lub wentylatory, bedace pod jego kontrolg, jakie
sg potrzebne do zapewnienia odpowiedniej temperatury w mysl niniejszego
postanowienia. Zostanie zapewnione dostateczne oswietlenie miejsc ogélnodostepnych,
aby umozliwic PRACOWNIKOM dostep do miejsc, ktére majg obstuzyc.

Paragraf 5. Strony zgadzajg sie, ze nie bedg wprowadzane ograniczenia typu
prac obecnie wykonywanych przez jakiegokolwiek PRACOWNIKA.

Paragraf 6. Kazdy janitor bedzie uprawniony do dwudziestu (20) minut ptatnej
przerwy w pracy, do wykorzystania w ciggu dwoéch (2) okresow odpoczynku.

Paragraf 7. PRACODAWCA nie bedzie obcigzat zadnego PRACOWNIKA
nadmierng iloscig pracy ani dodawat mu obowigzkéw ponad mozliwe do przyjecia
obcigzenie pracg. W wypadku nieobecnosci PRACOWNIKA, pozostali PRACOWNICY
mogg by¢ tymczasowo wyznaczeni do wykonania czeSci pracy nieobecnego
PRACOWNIKA, lecz nie bedzie sie od nich wymaga¢ wykonywania ich catego
regularnego zakresu obowigzkéw oraz pracy dodatkowej.

W kazdym budynku zostanie wywieszona lista (najlepiej, jesli niedaleko zegara do
odbijania kart) zadan do wykonania przez PRACOWNIKOW w ramach obowigzkéw
“extra” oraz obowigzkéw, ktére PRACOWNICY muszg wykona¢ w ramach swojej zwyktej
pracy.
Jedyne prace, ktore majg by¢ wykonywane, to:
1. Zbieranie Smieci.
2. Odkurzanie punktowe (spot vacuum) miejsc wspoélnych, ale nie biur, chyba, ze jest
cos rozlane albo wyraznie zabrudzone.
3. tazienki, ktore tradycyjnie sg czescig regularnych zadan.
4. Jezeli jest kuchnia albo pomieszczenie jadalne bedgce czescig regularnego
przydziatu sprzatania, bedg wykonane w nim wszystkie regularne obowigzki.

Jezeli specyfikacje sprzatania w konkretnym miejscu sg na obnizonym poziomie w
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stosunku do podanego powyzej, Zwigzki i Kontraktor bedg negocjowaé odpowiednig
procedure obowigzkow ekstra dla tego miejsca.

Wszelkie zmiany obowigzkow “extra” bedg negocjowane pomiedzy stronami.

Lista obowigzkow “extra” bedzie przettumaczona na jezyk polski, hiszpanski i bytej
Jugostawii.

Lista ta bedzie dotyczyta tylko konkretnych pracownikéw, ktérym przydzielone sg
obowigzki extra w zastepstwie nieobecnych pracownikow (urodziny, dziern osobisty,
ptatne swieto ptynne, choroba — mniej niz 5 dni) na danej zmianie.

Paragraf 8. Od zadnego PRACOWNIKA nie bedzie wymagane wykonanie pracy
w szczegOlnie niebezpiecznych warunkach i odmowa wykonania pracy w takich
okolicznosciach nie bedzie uwazana za podstawe do zwolnienia lub kary dyscyplinarne;.

ARTYKUL XI
PRAWA WETERANOW WOJSKOWYCH

Prawa powrotu do obecnej pracy PRACOWNIKOW, ktérzy w tej chwili odbywaijg
lub w przysztosci odbywac bedg stuzbe wojskowg oraz obowigzki PRACODAWCY z tego
wynikajgce bedg podlegaty odpowiednim przepisom federalnym i stanowym.

ARTYKUL XII
FUNDUSZ ZDROWIA | SOCJALNY

Paragraf 1. W okresie od 5 kwietnia 2021 roku do 30 czerwca 2023 roku
PRACODAWCY beda przekazywa¢ $807,73 (osiemset siedem dolaréw i siedemdziesigt
trzy centy) miesiecznie na kazdego PRACOWNIKA faktycznie pracujgcego (on active
payroll) w wymiarze co najmniej trzydziestu (30) godzin tygodniowo, na rzecz Funduszu
Powierniczego Zdrowia Lokalu 1 SEIU i Uczestniczgcych Pracodawcéw; z tym, ze wptata
PRACODAWCY bedzie zmniejszona proporcjonalnie za miesigce, w ktoérych
PRACOWNIK rozpoczat prace, zakonczyt zatrudnienie i/lub pozostawat na urlopie
bezptatnych z powodoéw zdrowotnych lub osobistych przez okres dtuzszy niz okreslony
odpowiednio w Paragrafie 1, 2 Artykutu XVI i Paragrafie 4 niniejszego Artykutu.

Paragraf 2. W okresie od 1 lipca 2023 roku do 8 kwietnia 2024 roku
PRACODAWCY bedg przekazywac $816,40 (osiemset szesnascie dolaréw i czterdziesci
centdw) miesiecznie na kazdego PRACOWNIKA faktycznie pracujgcego (on active
payroll) w regularnym wymiarze co najmniej trzydziestu (30) godzin tygodniowo, na rzecz
Funduszu Powierniczego Zdrowia Lokalu 1 SEIU i Uczestniczgcych Pracodawcow (SEIU
Local 1 & Participating Employers Health Trust); przy czym wptata PRACODAWCY
bedzie zmniejszona proporcjonalnie za miesigce, w ciggu ktérych PRACOWNIK
rozpoczat prace, zakonczyt zatrudnienie i/lub pozostawat na urlopie bezptatnym z
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powodow zdrowotnych lub osobistych przez okres dtuzszy niz okreslony odpowiednio w
Paragrafie 1, 2 Artykutu XVI i Paragrafie 4 niniejszego Artykutu.

Paragraf 3. PRACODAWCA przyjmuje i zgadza sie stosowac i uznawacé za
wigzgcg Umowe Powierniczg ustanowiong przez Fundusz Powierniczy Zdrowia Lokalu 1
SEIU i Uczestniczagcych Pracodawcéw i wszystkie poprawki do niej, jak réwniez
niniejszym mianuje bez mozliwosci odwotania swoich przedstawicieli jako Zarzgdcow z
ramienia PRACODAWCY do niniejszego Porozumienia, tgcznie z ich nastepcami
wybranymi w sposéb podany w tejze umowie, a ponadto ratyfikuje i zatwierdza wszystkie
poprzednie ustalenia zwigzane z utworzeniem i zarzgdzaniem tym Funduszem
Powierniczym oraz wszystkie dziatania podjete przez takich Zarzgdcow mieszczace sie
w zakresie ich uprawnien.

Paragraf 4. Wptaty na rzecz Funduszu Socjalnego bedg nadal ptacone na rzecz
kwalifikujgcych sie PRACOWNIKOW na urlopie zdrowotnym az do konca okreséw
podanych w Paragrafie 1 Artykutu XVI, , albo przez okres przedtuzony ze szczegdinych
wzgledéw w drodze porozumienia pomiedzy PRACODAWCA i ZWIAZKIEM. Whptaty na
rzecz Funduszu Socjalnego bedg nadal dokonywane na rzecz kwalifikujgcych sie
PRACOWNIKOW, kiedy tacy PRACOWNICY sg na bezptatnym urlopie
okolicznosciowym przez okres do dziewiecdziesieciu (90) dni, albo na urlopie w zwigzku
z dziatalnoscig ZWIAZKOWA, albo przez okres przedtuzony ze szczegdlinych wzgledéw
w drodze porozumienia pomiedzy PRACODAWCA i ZWIAZKIEM. Po uptywie tego czasu
wptaty na rzecz Funduszu Socjalnego bedg dokonywane na rzecz Pracownikow
tymczasowych, dodatkowych lub zastepczych, jak rowniez na rzecz Pracownikéw bez
statego przydziatu (floater) i zastepstw urlopowych, ale w zadnym wypadku wptaty nie
bedg dokonywane jednoczesnie na rzecz Pracownika na urlopie oraz Pracownika
zastepujgcego go. Jezeli pracownik tymczasowy, dodatkowy lub zastepczy, pracownik
bez statego przydziatu (floater) lub zastepca urlopowy byt stale zatrudniony przez
Pracodawce Ilub kontraktora ustug janitorskich wykonujgcego prace objetg tym
Porozumieniem na rzecz Pracodawcy przez ponad dwanascie (12) kolejnych miesiecy,
taki pracownik bedzie kwalifikowa¢ sie do swiadczenh urlopowych.

Paragraf 5. PRACODAWCA bedzie dokonywat wptat na Fundusz Socjalny do
pietnastego (15.) dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostata wykonana
praca.

Paragraf 6. W kazdym raporcie dla Funduszu Spotecznego PRACODAWCA
poda imiona, nazwiska, numery Social Security i daty zatrudnienia nowych, statych
PRACOWNIKOW oraz daty zwolnienia statych PRACOWNIKOW.

Paragraf 7. Wptaty na rzecz Funduszu Socjalnego bedg dokonywane na
uprzednio przygotowanych formularzach wysytanych do Biura Funduszu, albo na kopiach
dokumentdéw zawierajgcych wszystkie niezbedne informacje w formie wymaganej przez
Fundusz. Niedostarczenie do Funduszu wszystkich wymaganych informacji w formie
akceptowalnej dla Funduszu spowoduje uznanie PRACODAWCY za zalegajgcego z
wptatami.
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ARTYKUL XiiI
FUNDUSZ EMERYTALNY/PLAN 401 (K)

Paragraf 1. PRACODAWCY nie bedg mieli obowigzku przekazywania wptat na
rzecz Powierniczego Funduszu Emerytalnego Lokalu 1 SEIU i Uczestniczacych
Pracodawcéw na swoich PRACOWNIKOW zatrudnionych na przedmiesciach Chicago.
Jezeli jednak PRACODAWCA dokonuje takich wptat na PRACOWNIKOW w dniu
podpisania niniejszego Porozumienia, bedzie nadal dokonywat wptat na tych
PRACOWNIKOW tak diugo, jak dtugo bedg zatrudnieni. Po ich odej$ciu PRACODAWCA
nadal dokonywat tych wptat na PRACOWNIKA z najwiekszym stazem nie objetego tym
Swiadczeniem przez okres obowigzywania niniejszego Porozumienia.

PRACODAWCY, ktorzy dokonujg wptat na Powierniczy Fundusz Emerytalny Lokalu 1
SEIU i Uczestniczacych Pracodawcéw na rzecz PRACOWNIKOW opisanych powyze;
bedg dokonywac¢ tych wptat zgodnie z postanowieniami Artykutu XllI z Czesci |
niniejszego Porozumienia.

Paragraf 2. Fundusz Oszczednosci Emerytalnych 401 (k) Lokalu 1 SEIU dla
przedmies¢

(&) W czasie od 5 kwietnia 2021 roku do 4 kwietnia 2022 roku Pracodawcy bedag
dokonywac wptat na rzecz Funduszu Oszczednosci Emerytalnych 401 (k) Lokalu
1 SEIU dla przedmies¢ w wysokosci czterdziestu centow ($0,40) za kazdag
regularng godzine (nie nadgodzine) przepracowang przez kazdego pracownika.
Ptatne swieta, ptatne urlopy i urlopy okolicznosciowe na pogrzeb (do trzech dni
roboczych) sg uznawane za czas przepracowany na potrzeby wptat na Fundusz
Emerytalny. W wypadku, kiedy pracownik pracuje w czasie swieta lub urlopu, jest
wymagana tylko jedna wptata wptaty na rzecz Funduszu Emerytalnego.

(b) W czasie od 5 kwietnia 2022 roku do 4 kwietnia 2023 roku Pracodawcy bedg
dokonywac¢ wptat na rzecz Funduszu Oszczednosci Emerytalnych 401 (k) Lokalu
1 SEIU dla przedmie$¢ w wysokosci piecdziesieciu centow ($0,50) za kazdag
regularng godzine (nie nadgodzing) przepracowang przez kazdego pracownika.
Ptatne Swieta, ptatne urlopy i urlopy okolicznosciowe na pogrzeb (do trzech dni
roboczych) sg uznawane za czas przepracowany na potrzeby wptat na Fundusz
Emerytalny. W wypadku, kiedy pracownik pracuje w czasie swieta lub urlopu, jest
wymagana tylko jedna wptata wptaty na rzecz Funduszu Emerytalnego.

(c) W czasie od 5 kwietnia 2023 roku do 4 kwietnia 2024 roku Pracodawcy bedg
dokonywac¢ wptat na rzecz Funduszu Oszczednosci Emerytalnych 401 (k) Lokalu
1 SEIU dla przedmies¢ w wysokosci szescdziesieciu_centéw ($0,60) za kazdag
regularng godzine (nie nadgodzine) przepracowang przez kazdego pracownika.
Ptatne Swieta, ptatne urlopy i urlopy okolicznosciowe na pogrzeb (do trzech dni
roboczych) sg uznawane za czas przepracowany na potrzeby wpfat na Fundusz
Emerytalny. W wypadku, kiedy pracownik pracuje w czasie swieta lub urlopu, jest
wymagana tylko jedna wptata wptaty na rzecz Funduszu Emerytalnego.
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) ARTYKUL XIV
ZALEGLOSCI WE WPLATACH NA FUNDUSZ ZDROWIA | SOCJALNY ORAZ
EMERYTALNY

Ten Artykut bedzie miat zastosowanie do Funduszu Emerytalnego tylko wtedy, gdy
PRACODAWCA jest zobowigzany do wptat na rzecz Funduszu Emerytalnego zgodnie z
Artykutem XIlII z Czesci lll niniejszego Porozumienia.

Paragraf 1. Rozstrzygniecie, kto jest objety Swiadczeniem. Wszelkie watpliwosci
co do obowigzku PRACODAWCY dokonywania wptat na rzecz Funduszu Socjalnego
oraz Funduszu Emerytalnego odnosnie nowych budynkéw i nowych PRACOWNIKOW
beda rozstrzygane pomiedzy stronami niniejszego Porozumienia.

Paragraf 2. Prawo do strajku. PRACODAWCY uznajg koniecznosc
dokonywania terminowych wptat na rzecz Fundusz Socjalny i Emerytalny w celu
zapewnienia odpowiednich sSwiadczen dla pracownikow oraz odpowiedniego
finansowania tych $wiadczen. Jezeli PRACODAWCA bedzie nadal zalegat w
dokonywaniu wptat na rzecz Funduszu Socjalnego czy Emerytalnego w 10 dni po
wreczeniu PRACODAWCY pisemnej noty o zalegtosciach, albo jesli odmawia on
przedstawienia dokumentacji dotyczgcej listy ptac zgodnie z postanowieniami
dotyczacymi kontroli listy ptac Zarzgdu Powierniczego, ZWIAZEK moze zastrajkowac
przeciwko PRACODAWCY w celu wymuszenia dokonania takich wptat albo
przedstawienia takich dokumentow, bez przestrzegania klauzuli antystrajkowej z Artykutu
XVII oraz procedury sktadania skarg i arbitrazu przewidzianych przez Artykut XVIII.
Zalegajgcy PRACODAWCA bedzie réwniez odpowiedzialny za zwrot PRACOWNIKOM
wszelkich zarobkoéw utraconych w wyniku jakichkolwiek dziatan strajkowych podjetych
przez ZWIAZEK w mysl tego Artykutu.

Paragraf 3. Zalegto$ci, odsetki i kary umowne. Jezeli Zarzadcy nie otrzymajg
petnej sumy wpfat wymaganych od PRACODAWCY na rzecz Funduszu Socjalnego i
Emerytalnego oraz towarzyszgcych im formularzy w terminie podanym w Artykule XII,
Paragraf 7 oraz w Artykule Xlll, Paragraf 7, PRACODAWCA bedzie zobowigzany do
zapfacenia od niedoptaconych sum, w dodatku do kwoty takich zalegtych wptat, odsetkéw
i kary umownej w wysokosci okreslonej w Umowie Powierniczej, jak rowniez honorariow
rachmistrzow i adwokatow oraz wszelkich kosztow sgdowych poniesionych w czasie
Sciggania naleznosci. PRACODAWCA kwituje niniejszym otrzymanie Umowy
Powierniczej i o$wiadcza ZWIAZKOWI i Funduszom, ze przeczytat postanowienia w
sprawie zalegtosci, odsetkéw i kar umownych, i ze postanowienie o karach umownych
stanowi mozliwe do przyjecia przyblizenie strat faktycznie poniesionych przez Fundusze,
ktére to straty sg trudne do oszacowania. PRACODAWCA przyjmuje takze do
wiadomosci, ze wszelkie prawa Zarzgdcdw do zrzeczenia sie odsetek albo kar umownych
za straty zwigzane z zasadami $ciggania naleznosci opisanymi w Paragrafie 4 ponizej
nie bedg uniewaznia¢ zgody PRACODAWCY co do tego, iz maksymalne kary umowne
za straty okre$lone przez Fundusz Powierniczy stanowig mozliwe do przyjecia
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przyblizenie faktycznych strat we wszystkich okolicznosciach, w ktérych PRACODAWCA
ma zalegtosci.

Paragraf 4. Zasady Sciggania naleznoscii PRACODAWCA przyjmuje do
wiadomosci fakt, iz Zarzagdcow Funduszy majg obowigzki powiernicze w swietle Ustawy
o Bezpieczenstwie Dochodu Emerytalnego Pracownikow ("ERISA") z 1974 roku z
pozniejszymi poprawkami, wymagajgce terminowego sciggania wptat PRACODAWCY
oraz sciggania zalegtosci przez kontrole listy ptac i stosowania innych srodkow przymusu.
W zwigzku z tym, PRACODAWCA wyznacza bez mozliwosci odwotania swoich
przedstawicieli na Zarzgdcow z ramienia PRACODAWCY, tgcznie z ich nastepcami, w
zwigzku z przyjeciem, poprawkami i stosowaniem zasad $ciggania naleznosci,
ustanawiajgc kontrole listy ptac oraz procedury Sciggania naleznosci zgodnie z
warunkami wyjgtku 76-1 od klasy transakcji zabronionych przez ERISA (ERISA prohibited
transaction class exemption 76-1). PRACODAWCA niniejszym przyjmuje do wiadomosci
i uznaje za wigzgce takie zasady $ciggania naleznosci, wraz z poprawkami, tak, jakby
byty w catosci podane w niniejszym Porozumieniu. Zasady polityki Sciggania naleznosci
w aktualnej wersji uchwalonej przez Zarzgdow zatgczone sg jako Zatgcznik A.

Paragraf 5. Asygnata ptatnosci do Funduszu. PRACODAWCA niniejszym
przekazuje do Funduszu cze$¢ swego wynagrodzenia za ustugi S$wiadczone na rzecz
PRACODAWCY, rowng miesiecznym wptatom PRACODAWCY na rzecz Funduszu, w
oparciu o ostatni raport z wptat znajdujgcy sie w aktach Funduszu ("miesieczna wptata").
Jezeli zarzadcy ktérego$ z Funduszy ustalg, iz PRACODAWCA zalega z petnymi
wptatami za okres jakichkolwiek trzech miesiecy (niekoniecznie kolejnych), wtedy,
niezaleznie od wszelkich innych srodkow zados¢uczynienia, jakimi Fundusz dysponuje,
Fundusz moze przedstawi¢ podpisang kopie niniejszego Porozumienia zbiorowego
menadzerowi/-om i zazgda¢ od menadzera bezposredniej wptaty catosci wptaty
miesiecznej. Wptaty miesieczne bedg przekazywane bezposrednio do Funduszu przez
menadzera do czasu, az PRACODAWCA przekaze Funduszowi osobng wptate na
pokrycie wszystkich zalegtosci, narostych odsetek i kar umownych.

ARTYKUL XV
STAZ PRACY

Paragraf 1. Termin “"staz pracy" oznacza okres zatrudnienia statego
PRACOWNIKA w danym budynku; z tym, ze kazdy nowy PRACOWNIK bedzie uwazany
za PRACOWNIKA w okresie probnym w ciggu pierwszych czterdziestu pieciu (45) dni
kalendarzowych zatrudnienia. W okresie probnym PRACOWNIK nie ma stazu pracy,
moze by¢é zwolniony tymczasowo (laid off) lub na state na wylgczne uznanie
PRACODAWCY i takie dziatanie nie bedzie podlega¢ procedurze skarg ustanowionej
przez niniejsze Porozumienie. Na prawa PRACOWNIKA wynikajgce ze stazu pracy nie
bedzie mie¢ wptywu zmiana witasciciela lub menadzera budynku. Staz pracy nie bedzie
przerwany w zadnym wypadku poza zwolnieniem z uzasadnionej przyczyny, rezygnacjg
z pracy albo urlopem bezptatnym na okres dluzszy niz dwa lata. Wszyscy
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PRACOWNICY, ktérzy majg prawo do ponownego wezwania z zachowaniem ciggtosci
stazu muszg powiadamia¢ PRACODAWCE o swoim aktualnym adresie, aby byli brani
pod uwage przy powtdrnym wezwaniu pracownikdw po uptywie jednego roku.
PRACODAWCA wystosuje pisemne wezwania do powrotu do pracy, co najmniej na jeden
(1) tydzieh z gory, listem wystanym na ostatni znany adres PRACOWNIKA. Niestawienie
sie PRACOWNIKA do pracy do kohca tygodnia podanego jako termin wygasniecia
wezwania do pracy spowoduje utrate wszelkich praw ponownego zatrudnienia na
dostepnym stanowisku. PRACODAWCA wywiesi liste stazu w kazdym budynku w
miejscu dostepnym dla wszystkich PRACOWNIKOW. Taka lista bedzie zawieraé
nazwiska wszystkich PRACOWNIKOW, ktérzy majg staz zgodnie z rozumieniem
niniejszej umowy oraz ich daty stazu; bedzie ona uaktualniana kwartalnie, w tym w
terminie poprzedzajgcym ustalanie grafiku urlopéw. Kopia listy stazu bedzie przekazana
ZWIAZKOWI na jego zyczenie.

Paragraf 2. W razie koniecznosci zmniejszenia ilosci zatrudnionych, ostatnia
osoba zatrudniona bedzie pierwszg tymczasowo zwolniong (laid off), pod warunkiem, ze
pozostali PRACOWNICY bedg mogli by¢ przeszkoleni do wykonywania dostepnych prac;
PRACOWNIK, ktérego stanowisko wyeliminowano albo potgczono z innym zostanie
umieszczony na stanowisku PRACOWNIKA z najmniejszym stazem pracy, ktérego prace
zwalniany tymczasowo PRACOWNIK bedzie w stanie wykonywa¢ po minimalnym
przeszkoleniu. Jezeli PRACOWNIK, ktéry pozostanie bez pracy po takim przesunieciu
nie ma najkrétszego stazu pracy w budynku, zostanie on umieszczony na stanowisku
pracy PRACOWNIKA z najkrotszym stazem pracy w danym budynku, pod warunkiem, ze
bedzie w stanie wykonywac jg po minimalnym przeszkoleniu. PRACOWNICY, ktérych nie
mozna przydzieli¢ na stanowiska pracy zgodnie z powyzszg zasadg zostang zwolnieni
tymczasowo. W razie powtérnego zwiekszenia ilosci zatrudnionych, PRACOWNICY ze
stazem bedg wzywani do pracy w kolejnosci odwrotnej wobec kolejnosci, w ktorej byli
tymczasowo zwalniani, z uwzglednieniem umiejetnosci wykonania przez danego
PRACOWNIKA pracy, do ktorej zostaje powtornie wezwany. PRACODAWCA wystosuje
pisemne wezwania do powrotu do pracy, co najmniej na jeden (1) tydzieh z gory, listem
wystanym na ostatni znany adres PRACOWNIKA. Niestawienie sie PRACOWNIKA do
pracy do daty podanej jako termin wygasniecia wezwania do pracy spowoduje utrate
wszelkich praw wynikajgcych ze stazu w mys$l niniejszego Porozumienia. Nie jest
wymagane wystanie powiadomienia o powtornym wezwaniu w przypadku, jesli
PRACODAWCA i ZWIAZEK zgodzg sie uchyli¢ obowigzek wystania powiadomienia
poniewaz jest dla nich jasne, iz dany PRACOWNIK nie powréci do pracy.

Paragraf 3. W wypadku pojawienia sie wolnego miejsca na jakimkolwiek
stanowisku pracy objetym niniejszym Porozumieniem, informacja o takim wolnym
stanowisku pracy bedzie wywieszona w widocznym miejscu i wszyscy PRACOWNICY
mogli starac sie o dane stanowisko. Wywieszona informacja bedzie zawiera¢ kompletny
opis obowigzkéw, date rozpoczecia pracy i stawke. Staz pracy bedzie decydowat o tym,
kto zostanie zatrudniony na tym wolnym stanowisku, pod warunkiem, Zze dany
PRACOWNIK bedzie mégt by¢ do niego przeszkolony. Jezeli stanowisko nie zostanie
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zajete po zastosowaniu powyzszej procedury wywieszenia informacji, PRACODAWCA
zaoferuje stanowisko wykwalifikowanemu PRACOWNIKOM zastepczym pracujgcym w
tym czasie w budynku PRACODAWCY, zanim zatrudni nowego PRACOWNIKA na to
wolne miejsce.

Paragraf 4. Staz pracy bedzie decydowat o wyborze i uwzglednieniu osobistych
potrzeb przy wyznaczaniu terminu urlopu PRACOWNIKA, z tym, ze budynek moze
odstgpi¢ od stazu pracy przy ustalaniu terminu urlopu, jesli bedzie tego wymagac
utrzymanie normalnego funkcjonowania budynku, i pod warunkiem, iz ZWIAZEK zostanie
powiadomiony o tym odstgpieniu od zasady stazu mozliwie wczesnie.

Paragraf 5. Stewardzi (mezowie zaufania) ZWIAZKU bedg uwazani za
PRACOWNIKOW o najwiekszym stazu przy tymczasowych zwolnieniach i powtérnych
wezwaniach do pracy w mysl niniejszego Artykutu.

Paragraf 6. Zmiany imienia, nazwiska lub numery Social Security. Btad w
dokumentacji pracownika moze by¢ spowodowany btedem Iub okolicznosciami
niezaleznymi od pracownika. Kiedy pracownik przedstawi wystarczajgce dowody
prawomocnej zmiany imienia lub nazwiska, albo tez btedu zwigzanego z numerem social
security poprzednio podanym Pracodawcy, Pracodawca wprowadzi zmiany do
dokumentacji odzwierciadlajgce zmiane imienia, nazwiska lub numeru social security, co
nie wptynie na staz pracy pracownika i nie bedzie uwazane za przerwanie ciggtosci pracy;
pracownik nie bedzie przedmiotem innych niekorzystnych dla niego dziatan wskutek
prawomocnej zmiany imienia, nazwiska lub numeru social security.

Pracodawca udzieli pracownikowi bezptatnego urlopu okolicznosciowego bez zadnych
Swiadczen w wymiarze do czterech (4) miesiecy w celu wyjasnienia kwestii zwigzanych
z prawem do pracy w USA, o ile taki urlop jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa lokalnego, stanowego i federalnego. Po powrocie i wyjasnieniu sytuacji pracownik
zostanie przywrécony na swoje poprzednie stanowisko bez utraty stazu pracy.
Pracownik, ktéry nie wyjasni swojej sytuacji w ciggu czterech (4) miesiecy, nie bedzie
mie¢ zadnych innych drég odzyskania swego miejsca pracy.

ARTYKUL XVI
URLOPY BEZPLATNE (LEAVES OF ABSENCE)

Paragraf 1. PRACODAWCA udzieli na piSmie zgody na urlop bezptatny w
zwigzku z chorobg lub tymczasowym inwalidztwem PRACOWNIKA lub najblizszej
rodziny PRACOWNIKA, potwierdzonym zaswiadczeniem lekarskim, wedtug
nastepujgcego klucza: ponizej jednego roku stazu, zadnego urlopu bezptatnego; od 1 do
3 lat stazu, szesS¢ miesiecy urlopu bezptatnego; od 3 do 5 lat stazu, 9 miesiecy urlopu
bezptatnego; ponad pie¢ lat stazu, 1 rok urlopu bezptatnego. Na mocy porozumienia
pomiedzy PRACODAWCA i ZWIAZKIEM, PRACOWNIK na takim urlopie bezpftatnym
moze zostac zwolniony. Po powrocie pracownika z zatwierdzonego urlopu bezptatnego,
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pracodawca musi go wyznaczy¢ do poprzednio wykonywanej pracy, a jesli to stanowisko
pracy juz nie istnieje, na inne zasadniczo porownywalne stanowisko, zgodnie ze stazem
powracajgcego pracownika w poréwnaniu z stazem pracownikéw pracujgcych w danym
budynku w chwili jego powrotu z urlopu okolicznosciowego. Po wykorzystaniu przez
PRACOWNIKA urlopu dostepnego jw., nie przystuguje mu kolejny urlop do czasu
przepracowania bez przerwy kolejnych dwunastu (12) miesiecy.

Paragraf 2. PRACODAWCA nie bedzie bez powodu odmawiat przyznania
PRACOWNIKOWI bezptatnego urlopu okolicznosciowego (personal leave of absence),
po przedstawieniu pisemnej prosby, réwniez z przyczyn innych niz choroba lub
inwalidztwo, na okres do czternastu (14) dni po dwéch (2) latach stazu i do
dziewiecdziesieciu (90) dni po pieciu (5) latach stazu. PRACODAWCA nie ma obowigzku
udzieli¢ urlopu bezptatnego przed uptywem dwudziestu jeden (21) miesiecy od ostatniego
urlopu bezptatnego. Niestawienie sie do pracy po zakonczeniu urlopu bezptatnego bez
usprawiedliwionych przyczyn bedzie uznane za powdd do zwolnienia PRACOWNIKA.

Paragraf 3. Pracownikowi wybranemu na reprezentanta Zwigzku na konwencje,
konferencje, negocjacje zbiorowe, procedury rozpatrywania skarg i arbitraze, albo w
innych sprawach Zwigzku, bedzie udzielony bezptatny urlop okolicznosciowy na caty
okres wymagany do zatatwienia wyzej wymienionych spraw, ktéry w zadnym przypadku
nie przekroczy jednego (1) roku. ZWIAZEK powiadomi na pismie o takich urlopach w
wyprzedzeniem co najmniej czterech (4) dni, podajgc spodziewane daty i okres trwania
takich urlopéw. Kazdy urlop okolicznosciowy udzielony zgodnie z niniejszym Paragrafem
na okres jednego roku bedzie wymagat przepracowania przez pracownika szesciu (6)
kolejnych miesiecy w miejscu zatrudnienia przed udzieleniem kolejnego urlopu
okolicznosciowego. Jezeli Zwigzek wymaga przedtuzenia czasu takiego urlopu,
powiadomi on o takim przedtuzeniu, podajgc czas jego trwania, na jeden (1) tydzien przed
poczgtkowg datg korncowg urlopu.

Paragraf 4. W czasie urlopu bezptatnego opisanego w niniejszym Artykule staz
pracy bedzie narastat. Na mocy porozumienia pomiedzy PRACODAWCA i ZWIAZKIEM
PRACOWNIK na takim urlopie bezptathym moze zosta¢ zwolniony.

Paragraf 5. Przepisy Federalnej Ustawy o Zdrowotnym Urlopie Rodzinnym bedg
miaty pierwszenstwo przed niniejszym Artykutem, jesli ich stosowanie bedzie
korzystniejsze dla PRACOWNIKA.

ARTYKUL XViI
STRAJKI, LOKAUTY, PIKIETOWANIE

Paragraf 1. W czasie obowigzywania niniejszego Porozumienia nie bedzie
zadnych strajkow, lokautdéw ani pikietowania, nie bedzie rowniez zadnych demonstracji i
wiecoOw wewnagtrz budynkdéw, ani tez Zadnego wreczania ani rozprowadzania ulotek
jakiegokolwiek rodzaju gdziekolwiek na terenie budynku, poza pokojami na przerwy dla
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janitoréw, bez zgody PRACODAWCY.

Paragraf 2. zadne dziatanie ani proces jakiegokolwiek rodzaju nie zostanie
wszczety przez PRACODAWCE lub jakiegokolwiek jego cztonka przeciwko ZWIAZKOWI
ani jego funkcjonariuszom, przedstawicielom ani agentom w zwigzku ze strajkiem,
wstrzymaniem pracy albo pikietowaniem z pogwatceniem niniejszego Porozumienia,
jesli:

(a ZWIAZEK nie upowazni ani nie bedzie namawiat do strajku, wstrzymania
pracy albo pikietowania, i

(b) ZWIAZEK pospiesznie potepi taki strajk, wstrzymanie pracy albo
pikietowanie i podejmie rzetelne wysitki w celu zakonczenia tychze w terminie pieciu (5)
dni.

Paragraf 3. Odmowa jakiegokolwiek PRACOWNIKA przekroczenia linii pikiet
ustanowionych i utrzymywanych przez uznany zwigzek zawodowy nie bedzie powodem
do zwolnienia i ukarania PRACOWNIKA, pod warunkiem, ze ZWIAZEK powiadomit
PRACODAWCE na pismie z co najmniej 48-godzinnym wyprzedzeniem o istnieniu linii
pikiet, ktéra moze byé honorowana przez PRACOWNIKOW objetych tym kontraktem.

ARTYKUL XVIiI
TRYB ROZPATRYWANIA SKARG | ARBITRAZ

Paragraf 1. Skargi dotyczgce wszelkich réznic poglagdow i sporow powstatych w
zwigzku z niniejszym Porozumieniem bedg rozpatrywane w nastepujgcym trybie:

ETAP |

PRACOWNIK wnoszacy skarge, w towarzystwie meza zaufania (stewarda), jesli
PRACOWNIK sobie tego zyczy, przedyskutuje skarge z majstrem (foreman)
PRACOWNIKA albo bezposrednim przetozonym (immediate supervisor). Jezeli skarga
wnoszona jest przez grupe PRACOWNIKOW, bedzie ich reprezentowat steward. W
kazdym wypadku, poniewaz w najlepszym interesie wszystkich zainteresowanych jest
szybkie i sprawne zatatwienie skargi, PRACOWNIK wnoszacy skarge lub/i steward
PRACOWNIKA lub PRACOWNIKOW wnoszacych skarge przedstawi takg skarge w
ciggu dziesieciu (10) dni roboczych po zdarzeniu, ktére spowodowato wniesienie tej
skargi, albo po dowiedzeniu sie przez PRACOWNIKA wnoszgcego skarge lub/i stewarda
PRACOWNIKA lub PRACOWNIKOW wnoszacych skarge o zaistnieniu takiego
zdarzenia.

ETAP Il

Jezeli skarga nie zostanie rozpatrzona zadowalajgco na etapie pierwszym i ZWIAZEK

zechce dalej prowadzi¢  sprawe, skarga zostanie sformutowana na pismie i

przedstawiona PRACODAWCY w ciggu trzydziestu (30) dni kalendarzowych po
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zdarzeniu, ktére spowodowato wniesienie tej skargi, albo po dowiedzeniu sie przez
PRACOWNIKA lub PRACOWNIKOW wnoszgcych skarge o zaistnieniu takiego
zdarzenia. Foreman lub bezposredni przetozony, wraz z PRACOWNIKIEM wnoszgcym
skarge, stewardem i Przedstawicielem ZWIAZKU (Union Representative) omowi skarge
z PRACODAWCA. PRACODAWCA udzieli swojej pisemnej odpowiedzi w ciggu
pietnastu (15) kalendarzowych dni po otrzymaniu pisemnej skargi.

ETAP 1l

Jezeli skarga nie zostanie rozpatrzona zadawalajgco na etapie drugim i ZWIAZEK
zechce dalej prowadzi¢ sprawe, ZWIAZEK, w ciggu pietnastu (15) dni kalendarzowych
po przejsciu skargi na Etap Il, doreczy PRACODAWCY pisemne zgdanie arbitrazu.
Nastepnie skarga zostanie przedstawiona arbitrowi, ktéry zostanie wybrany w drodze
wzajemnego porozumienia PRACODAWCY ze ZWIAZKIEM z nastepujgcej listy (ktora
moze byc¢ pdzniej rozszerzona za porozumieniem stron niniejszego Porozumienia):

EDWIN BENN

STEVEN BIERIG

JOHN FLETCHER

LISA SALKOVITZ KOHN

BRIAN CLAUSS

MARTIN MALIN

ROBERT MCALLISTER

ROBERT PERKOVICH

JEANNE VONHOF

Przedstawiciel ZWIAZKU skontaktuje sie z PRACODAWCA, a w odpowiednich
wypadkach z kontraktorem, w ciggu trzydziestu (30) dni kalendarzowych od wptyniecia
wniosku o arbitraz i zaproponuje arbitra. Niedopetnienie tego obowigzku przez ZWIAZEK
spowoduje anulowanie skargi. Jesli strony nie bedg w stanie niezwtocznie porozumie¢
sie w sprawie wyboru arbitra, strony na zmiane bedg skresla¢ po jednym nazwisku z
powyzszej listy i ostatnie pozostate na niej nazwisko bedzie nazwiskiem arbitra
wybranego do wystuchania i rozstrzygniecia skargi. Strony wybiorg arbitra w ciggu
czterdziestu pieciu (45) dni kalendarzowych od wptyniecia wniosku o arbitraz.
Honorarium arbitra zostanie podzielone po pofowie (72) pomiedzy PRACODAWCE i
ZWIAZEK.

Paragraf 2. Decyzja lub postanowienie arbitra bedzie ostateczne i wigzace dla
PRACODAWCY i PRACOWNIKA (-6w) zaangazowanego (-ych) w sprawe oraz dla
ZWIAZKU. Wybrany arbiter nie bedzie miat prawa do wnoszenia uzupetnien, skreslania
czesci ani wnoszenia jakichkolwiek zmian do postanowien niniejszego Porozumienia.

Paragraf 3. Jezeli jakikolwiek PRACODAWCA objety niniejszym Porozumieniem
odmowi zastosowania sie do decyzji arbitra w mysl niniejszego Artykutu albo odmowi
zastosowania sie do pisemnej decyzji podpisanej przez przedstawicieli PRACODAWCY
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i ZWIAZKU, ktora rozwigzuje réznice pogladow i spory powstate w zwigzku z niniejszym
Porozumieniem, ZWIAZEK bedzie zwolniony wobec takiego PRACODAWCY ze
zobowigzan wynikajgcych z Artykutu XVII.

Paragraf 4. Skargi, ktére nie zostang przedstawione oraz te, od ktérych nie
zostanie ztozone odwotanie w terminach podanych w Paragrafie 1, bedg uwazane za
wycofane i zaniechane. Jezeli nie nastgpi terminowa odpowiedz na skarge ze strony
PRACODAWCY na pierwszym etapie rozpatrywania skarg, skarga zostanie
automatycznie przeniesiona do etapu drugiego.

, ARTYKUL XIX
WSPOLNY KOMITET BEZPIECZENSTWA PRACY

PRACODAWCA i ZWIAZEK dzielg troske o osobiste bezpieczenstwo
PRACOWNIKOW w czasie ich pracy w budynkach oraz drogi do pracy i z pracy. W
zwigzku z tym powotany zostaje Wspdlny Komitet Bezpieczenstwa Pracy sktadajgcy sie
z jednego (1) przedstawiciela ZWIAZKU i jednego przedstawiciela PRACODAWCY. Ten
Wspdlny Komitet bedzie wspotpracowat z odpowiednimi agencjami  miejskimi,
powiatowymi, stanowymi i federalnymi, podejmujgc wysitki na rzecz poprawy
bezpieczenistwa PRACOWNIKOW w czasie ich drogi do pracy i z pracy oraz w
konkretnych budynkach, na rzecz poprawy bezpieczenstwa PRACOWNIKOW w pracy
oraz na rzecz poprawy stosunkéw pomiedzy PRACODAWCAMI i ZWIAZKIEM w
rozwigzywaniu problemow bezpieczenstwa.

PRACODAWCA i ZWIAZEK dzielg troske o bezpieczenstwo wszystkich janitoréw
w razie zaistnienia nagtych wypadkéw w budynkach, w ktérych pracujg. PRACODAWCY
bedg spetnia¢ wymogi Przepisow miasta Chicago co do nagtych wypadkow w
wiezowcach, co do procedur postepowania w nagtych wypadkach, bezpieczenstwa i
ewakuacji.

ARTYKUL XX
KLASYFIKACJA PRACOWNIKOW | ZAROBKI

Wszelkie spory lub roznice zdahn dotyczgce wiasciwej klasyfikacji konkretnych
PRACOWNIKOW oraz zarobkéw, ktére im przystuguja wedtug ustalonych stawek ptac
powyzej skali i w mysl niniejszego Porozumienia, bedg rozwigzane wedtug postanowien
dotyczgcych sktadania skarg i arbitrazu niniejszego Porozumienia.

~ ARTYKUL XXI
DZIALALNOSC ZWIAZKOWA W BUDYNKACH

Paragraf 1. PRACODAWCA zezwoli na wywieszanie biuletynéw ZWIAZKU w
szatni pracowniczej i zapewni stewardom ZWIAZKU mozliwg swobode wykonywania ich
obowigzkéw w godzinach pracy. Odpowiednio akredytowani przedstawiciele ZWIAZKU
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bedg mieli odpowiedni dostep do kart zegarowych i arkuszy obecnosci na dany dzien
odnoszgcych sie do PRACOWNIKOW objetych niniejszym Porozumieniem.

Paragraf 2. Odpowiednio akredytowani przedstawiciele ZWIAZKU muszag
skontaktowaé sie z PRACODAWCA nie pdzniej niz 0 12:00 W POLUDNIE i zwréci¢ sie
o wydanie z géry pozwolenia na wstep do budynku w godzinach pracy w celu inspekcji
warunkéw pracy i rozmowy z PRACOWNIKAMI w okolicznosciach, ktére nie spowodujg
zaktécen grafiku pracy. PRACODAWCA i ZWIAZEK wprowadzg jeden adres emaila do
wnioskow o wizyty i odpowiedzi na nie. Jezeli wiasciciel lub menadzer budynku nie wyda
takiej zgody, PRACODAWCA podejmie niezwitocznie odpowiednie kroki w celu
rozwigzania tej sytuacji. Przedstawiciel ZWIAZKU, wchodzgc do budynku po godzinach
urzedowych, zarejestruje sie i wylegitymuje sie PRACOWNIKOM bezpieczenstwa
budynku (security), bedzie przestrzegat regut bezpieczenstwa i skontaktuje sie z
przetozonym nocnej zmiany (night supervisor); w razie, gdyby nie mogt skontaktowac sie
Z supervisorem w ciggu dwudziestu (20) minut, przedstawiciel ZWIAZKU moze zaczgc
rozmawia¢ z PRACOWNIKIEM lub PRACOWNIKAMI.

_ ARTYKUL XXII
SLUZENIE NA LAWIE PRZYSIEGLYCH

PRACODAWCA wynagrodzi PRACOWNIKA za zasiadanie na tawie przysiegtych
w wysokosci roznicy pomiedzy normalnym wynagrodzeniem PRACOWNIKA, z
wytgczeniem nadgodzin, a wynagrodzeniem otrzymywanym za zasiadanie na fawie
przysiegtych. Obowigzkiem pracownika bedzie dostarczenie Pracodawcy dowodow
powiadomienia o obowigzku stawienia sie do petnienia funkcji sedziego przysiegtego i
dtugosci okresu, w ktorym petnienie takich obowigzkéw byto wymagane, zanim pracownik
uzyska wynagrodzenie za petnienie tych obowigzkow.

ARTYKUL XXIIl
POSTANOWIENIA ROZNE

Paragraf 1. Jezeli PRACODAWCA ogtasza wolne miejsca pracy w agencji
posrednictwa pracy, PRACODAWCA opfaci koszty i honoraria takiej agencji.

Paragraf 2. Jesli jakiekolwiek przepisy istniejgce obecnie bgdz ustanowione w
przysztosci lub jesli jakiekolwiek oswiadczenie, przepis badz edykt jakiejkolwiek agenciji
federalnej lub stanowej uniewazni jakgkolwiek czes¢ niniejszego Porozumienia, catos¢
niniejszego Porozumienia nie zostanie uniewazniona i kazda ze stron moze zazgdac
rozpoczecia powtdrnych negocjacji w sprawie uniewaznionej czesci. Jezeli porozumienie
w sprawie uniewaznionej czesci nie zostanie osiggniete w ciggu trzydziestu (30) dni,
kazda ze stron moze przedstawi¢ sprawe do arbitrazu zgodnie z postanowieniami
niniejszego Porozumienia.

Paragraf 3. Ani PRACODAWCA, ani ZWIAZEK nie bedg dyskryminowac
przeciwko kandydatom do zatrudnienia ani PRACOWNIKOM odnosnie zatrudnienia,
statosci stanowiska pracy (tenure) ani zadnych innych warunkéw zatrudnienia
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z naruszeniem stosownych przepiséw. PRACOWNICY i przedstawiciele menedzmentu
bedg traktowani z szacunkiem i uznaniem godnosci przez wszystkie strony niniejszego
Porozumienia.

Paragraf 4. Jezeli Pracownik zwrdci sie o mozliwe udogodnienia zwigzane z jego
umystowg lub fizyczng niepetnosprawnoscig zgodng z definicjg Ustawy o Ochronie
Niepetnosprawnych (Americans with Disabilities Act, ADA), Pracodawca podejmie wysitki
zapewnienia takich udogodnien, zgodnie z przepisami. zadne sformutowanie niniejszego
Porozumienia nie zakazuje Pracodawcy wprowadzania zmian i stwarzania mozliwych
udogodnien niezbednych do przestrzegania przepisow ADA. Pracodawca powiadomi
Zwigzek o proponowanych udogodnieniach i o skutkach takich udogodnien dla
Pracownikow i zapewni Zwigzkowi mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na powyzszy temat.

Paragraf 5. Choc niniejsze Porozumienie przedstawia niezbedne postanowienia
dotyczgce stawek, godzin i warunkow pracy stosujgce sie do wszystkich objetych nim
PRACOWNIKOW, nie przedstawia ono kazdego przywileju, zasady obowigzujgcej w
danym budynku, ani warunkéw pracy, ktore PRACOWNICY okreslonego budynku mieli
wedtug poprzednich umoéw, ani konkretnych warunkow pracy faktycznie istniejgcych w
danym budynku. W zwigzku z tym strony uzgadniajg, ze PRACODAWCY nie bedg
stosowac niniejszego Porozumienia jako podstawy do ograniczania lub wyeliminowania
korzystnych warunkéw pracy, regut miejsca pracy badz przywileju bez uprzedniego
uzyskania na to zgody ZWIAZKU.

Paragraf 6. PRACODAWCA wyraza zgode na zachowanie wszelkich swiadczen
przystugujgcych PRACOWNIKOM w chwili obecnej oraz takich, ktére mogg zostac
przyznane w przysztosci. zadne z postanowien niniejszego Porozumienia nie bedzie
interpretowane jako zgoda na zmniejszenie obecnych pfac lub pogorszenie obecnych
warunkéw pracy jakiegokolwiek PRACOWNIKA objetego niniejszym Porozumieniem.

Paragraf 7. PRACODAWCA powiadomi niezwtocznie ZWIAZEK o wszelkich
zmianach co do PRACODAWCY w budynku, a takze o zatrudnieniu kontraktora do
wykonywania prac objetych tym Porozumieniem oraz terminach tych zmian.

Paragraf 8. Jezeli podczas obowigzywania tego Porozumienia ZWIAZEK zawrze
kontrakt z innym PRACODAWCA Iub grupg pracodawcéw zatrudniajgcg
PRACOWNIKOW w budynkach komercyjnych na terenie przedmie$é Chicago, tak jak to
zostato zdefiniowane w Artykule I, i warunki tego kontraktu sg bardziej korzystne dla
PRACODAWCY w zakresie ptac lub swiadczeniach ekonomicznych (takich jak np.
ubezpieczenie zdrowotne, zapomogi, emerytury, urlopy i ptatne Swieta) niz odpowiednie
warunki niniejszego Porozumienia, strony spotkajg sie bezzwiocznie w celu
wprowadzenia poprawek do niniejszej poprawki, uwzgledniajgcych takie korzystniejsze
dla postanowienia. ZWIAZEK wyraza zgode na przedstawienie PRACODAWCOM kopii
kazdej umowy podpisanej z innym PRACODAWCA lub grupg PRACODAWCOW, ktéra
obejmuje jakiekolwiek stawki ptac lub swiadczenia ekonomiczne inne od ustalonych z
PRACODAWCA, w ciggu trzydziestu (30) dni od daty podpisania takiej umowy.
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ARTYKUL XXIV
UTRZYMANIE WARUNKOW PRACY

Paragraf 1. PRACODAWCA bedzie miat prawo wprowadzania zmian w zakresach
obowigzkéw PRACOWNIKOW, grafikach oraz do ograniczania iloéci zatrudnionych w
celu reagowania na zmiany w zakresie wykonywanego sprzgtania, stopniu zapetnienia
budynkow lokatorami oraz w celu podniesienia rentownosci dziatalnosci w
dopuszczalnym zakresie, pod warunkiem, Zze te zmiany nie powodujg nadmiernego
obcigzenia PRACOWNIKOW pracg przez PRACODAWCE.

PRACODAWCA poinformuje ZWIAZEK na piSmie 2z co najmniej
dziesieciodniowym wyprzedzeniem (10 dni) o planowanym zmniejszeniu liczby
zatrudnionych, na co ZWIAZEK musi odpowiedzie¢ pisemnie w ciggu dziesieciu (10) dni
od otrzymania tego powiadomienia Ilub przedtuzenia tego okresu, na ktore
PRACODAWCA wyrazit pisemng zgode. Przed wprowadzeniem zmniejszenia liczby
zatrudnionych, PRACODAWCA musi otrzymac¢ pisemng zgode od ZWIAZKU, przy czym
ta zgoda nie bedzie wstrzymana bez uzasadnienia. Poniewaz czas ma w tym wypadku
podstawowe znaczenie, brak terminowej odpowiedzi ze strony ZWIAZKU bedzie
traktowany jako jego zgoda.

W przypadku wstrzymania zgody przez ZWIAZEK, na wniosek PRACODAWCY,
ktory dotkniety jest skutkami takiej odmowy, sprawa moze zostaC skierowana do
przyspieszonego arbitrazu zgodnie z procedurg opisang w Paragrafie 2 ponizej. W czasie
oczekiwania na arbitraz zmniejszenie zatrudnienia nie bedzie wprowadzone w zycie.

Paragraf 2. Procedura przyspieszonego arbitrazu wyglada nastepujgco:

1. Zostanie powotana stata komisja sktadajgca sie z trzech (3) arbitrow. Jeden
arbiter bedzie wybrany przez PRACODAWCE, jeden przez ZWIAZEK i jeden bedzie
wybrany drogg wzajemnego porozumienia. Arbitrzy nie bedg poinformowani o metodzie
wyboru, tylko o tym, ze zostali wybrani przez strony do stuzby w statej komisji. Kazda ze
stron moze wymieni¢ arbitra w kazdej chwili pod warunkiem, ze ten arbiter byt cztonkiem
komisji przynajmniej przez dwanascie (12) miesiecy. Arbiter wybrany w drodze
wzajemnego porozumienia moze zostaé wymieniony w drodze wzajemnego
porozumienia w kazdej chwili pod warunkiem, ze ten arbiter byt cztonkiem komis;ji
przynajmniej przez dwanascie (12) miesiecy.

2. Jeden arbiter wystucha i podejmie decyzje w kazdej ze spraw. Sprawy bedg
przypisywane arbitrom tworzgcym komisje na zasadzie rotacji.

3. PRACODAWCA musi wnies¢ o przyspieszony arbitraz w ciggu trzydziestu (30)
dni od otrzymania pisma ze ZWIAZKU odmawiajgcego zgody na proponowane
zmniejszenie liczby zatrudnionych. W celu rozpoczecia arbitrazu PRACODAWCA musi
wystaé pismo do ZWIAZKU z zgdaniem arbitrazu, ktére musi by¢ datowane i wystane w
ciggu trzydziestu (30) dni. Jezeli wniosek o arbitraz nie zostanie ztozony w odpowiednim
czasie, bedzie to uwazane za zrzeczenie sie prawa do arbitrazu.

Standardowe porozumienie z kontraktorami 5 KWIETNIA 2021 r. do 7 KWIETNIA 2024 r

31



4. Proces przys$pieszonego arbitrazu zakonczy sie w ciggu czterdziestu pieciu (45)
dni od dnia przekazania sprawy do arbitra. Bedzie obowigzywac nastepujgca procedura:

(I) Przestuchanie musi sie odby¢ w ciggu trzydziestu (30) dni od przekazania
sprawy do arbitrazu;

(Il) Pisma procesowe stron mogg by¢ wnoszone w ciggu siedmiu (7) dni od
zakonczenia przestuchania;

(1) Arbiter wyda decyzje w ciggu osmiu (8) dni po wniesieniu pism procesowych
lub w ciggu pietnastu (15) dni po zakonczeniu przestuchania, jezeli obie strony zrzekng
sie przedstawiania pism procesowych. Decyzja arbitra moze by¢ poczatkowo decyzjg
uproszczong podajgcg wytgcznie wynik oraz wnioski. W przeciggu dwéch (2) tygodni od
wydania takiej uproszczonej decyzji, arbiter przedstawi pisemnie petng opinie, ktéra
bedzie stanowita decyzje w tej sprawie.

(IV) Wszystkie wymienione powyzej terminy mogg zosta¢ przedtuzone za
obopding zgoda stron.

5. Posiedzenie arbitrazowe moze by¢ nagrywane przez arbitra na tasme
magnetofonowg, ktéry zachowa takg tasme bezterminowo. Protokotowanie przez
protokolantke sgdowg nie bedzie dozwolone.

6. Honorarium arbitra zostanie ograniczone do wynagrodzenia najwyzej za trzy (3)
dni wedtug dziennej stawki arbitra.

7. Arbiter bedzie miat prawo przyznac lub odrzuci¢, w catosci lub czesciowo,
proponowane zmniejszenie stanu zatrudnienia. Arbiter nie bedzie miat prawa do
wnoszenia uzupetnien, skreslania czesci ani wnoszenia jakichkolwiek zmian do
postanowien niniejszego Porozumienia. Decyzja lub postanowienie arbitra bedzie
ostateczne i wigzace dla stron.

8. Koszt arbitrazu zostanie rowno podzielony pomiedzy strony.

ARTYKUL XXV
REJESTRACJA WSZYSTKICH MIEJSC PRACY (BUDYNKOW)

Paragraf 1. PRACODAWCA przedstawi ZWIAZKOWI pisemng liste wszystkich
miejsc pracy, wigczajgc w to doktadny adres kazdego miejsca (budynku). Lista zostanie
dostarczona ZWIAZKOWI w ciggu dziesieciu (10) dni od podpisania niniejszego
Porozumienia.

Paragraf 2. Wszelkie dodatki i zmiany w punkcie (1) powyzej bedg przedstawione
ZWIAZKOWI w ciggu czterdziestu o$miu (48) godzin od wejscia w zycie.
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Paragraf 3. PRACODAWCA wyraza zgode na przedstawienie nastepujgcych
informacji dotyczgcych wszystkich miejsc pracy:

(a) Liczba PRACOWNIKOW, imiona i nazwiska  poszczegolnych

PRACOWNIKOW oraz opis ich obowigzkéw stuzbowych:

(b) Liczba roboczogodzin na dzien i na tydzien.

(c) Czas rozpoczecia i zakofczenia pracy przez kazdego z PRACOWNIKOW.

(d) Stawka kazdego PRACOWNIKA.

(e) Data zatrudnienia kazdego z PRACOWNIKOW w danym budynku.

Paragraf 4. Po otrzymaniu tych informacji ZWIAZEK bedzie traktowat je jako

poufne i ujawni je innemu PRACODAWCY zgodnie z postanowieniami niniejszego
Porozumienia tylko po ustaleniu, iz zgtoszono zapotrzebowanie w dobrej wierze na oferty.

ARTYKUL XXVI
PROCEDURA STARAN O PRZEJECIE BUDYNKU

Jezeli PRACODAWCA skfada oferte lub przejmuje obstuge danego miejsca pracy
(budynku), w ktérym PRACOWNICY pracujg zgodnie z warunkami umowy zbiorowe;j
podpisanej przez ten ZWIAZEK, PRACODAWCA wyrazi pisemng zgode na:

(1) Skontaktowanie sie z Sekretarzem-skarbnikiem ZWIAZKU w sprawie liczby
zatrudnionych, liczby roboczogodzin w dniu i w tygodniu, czasu rozpoczecia i
zakonczenia pracy kazdego z PRACOWNIKOW oraz stawek ptac kazdego
PRACOWNIKA w tym miejscu pracy. ZWIAZEK przedstawi te informacje
PRACODAWCY wytgcznie na piSmie.

(2) Przestrzeganie istniejgcych warunkow w danym miejscu pracy, nie zwalnianie
i nie przenoszenie PRACOWNIKOW na inne miejsca pracy (do innego budynku), nie
zmniejszanie stawek ptacy zadnego z PRACOWNIKOW, nie zmniejszanie liczby
PRACOWNIKOW, tacznej liczby godzin pracy dziennie tygodniowo oraz nie zmienianie
czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy zadnego z PRACOWNIKOW.

(3) Uznanie, iz ciggto$¢ czasu pracy i cato$¢ okresu zatrudnienia kazdego z
PRACOWNIKOW w danym miejscu pracy, wiaczajgc w to osoby znajdujace sie na urlopie
i nieobecnych w pracy ze wzgledu na chorobe, obrazenia cielesne lub zatwierdzony urlop
bezptatny (leave of absence), bedzie miata zastosowanie do wszystkich celéw, w tym do
stazu pracy, urlopu zdrowotnego i $wiadczen urlopowych, tak aby zaden =z
PRACOWNIKOW nie stracit zadnych $wiadczen ze wzgledu na zmiane PRACODAWCY.
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ARTYKUL XXVII
ZMIANA PRACODAWCY

Paragraf 1. PRACODAWCA nie zawrze Porozumienia pisemnego ani ustnego,
ktére zabraniatoby lub ograniczato w jakikolwiek sposéb prawa oséb lub przedsiebiorstw
do zatrudniania PRACOWNIKOW PRACODAWCY lub ograniczata prawa
PRACOWNIKA do przyjmowania zatrudnienia po zakohczeniu pracy dla PRACODAWCY
w jakimkolwiek miejscu pracy, budynku lub zaktadzie.

Paragraf 2. To Porozumienie bedzie wigzgce nie tylko dla niniejszych stron, ale
takze dla ich nastepcow, administratorow, wykonawcow i przedstawicieli. W przypadku
sprzedazy, wynajmu, przeniesienia lub przejecia poprzez sprzedaz, transfer, najem,
przekazanie, zarzad powierniczy lub bankructwo catosci lub czesci przedsiebiorstwa,
catos$¢ lub czesc¢ przedsiebiorstw pozostanie nadal objeta warunkami i postanowieniami
niniejszego Porozumienia przez caty okres jego waznosci.

ARTYKUL XXVIII
PODWYKONAWCY

PRACODAWCA nie bedzie wynajmowat podwykonawcéw - PRACOWNIKOW,
os6b czy firm, do wykonania zadnych prac objetych niniejszym Porozumieniem.

ARTYKUL XXIX
KONTROLA DOKUMENTACJI

ZWIAZEK bedzie miat prawo wglgdu i kontroli ksigg i dokumentacji PRACODAWCY
wigczajgc w to wglad kontrole wszelkich ksigg i dokumentow PRACODAWCY w kazdym
miejscu pracy, w kazdym budynku lub zaktadzie w celu stwierdzenia, czy nie nastgpity
naruszenia jakichkolwiek postanowien niniejszego Porozumienia.

ARTYKUL XXX
POROZUMIENIE WIAZACE DLA PRACODAWCY

Podpisanie niniejszego Porozumienia przez nizej podpisanego PRACODAWCE
bedzie wigzgce dla rzeczonego PRACODAWCY i wszystkich innych oddziatow,
wspotpracownikéw, stowarzyszen lub wszelkich osob i przedsiebiorstw, spotek i
korporacji wykonujgcych ustugi sprzatania (przedmiot niniejszego Porozumienia, w
ktorym PRACODAWCA ma jakikolwiek udziat, kontrole lub zwigzek, lub ktére prowadzag
dziatalno$¢ w biurze lub miejscu prowadzenia dziatalnosci zwigzanym z PRACODAWCA,
lub w ktérych PRACODAWCA ma udziat).
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OKRES OBOWIAZYWANIA — MOZLIWOSC RENEGOCJACJI

Niniejsze Porozumienie wejdzie w zycie 5 kwietnia 2021 r. pozostanie w petni
obowigzujgce do 7 kwietnia 2024 roku. Na czas jego zobowigzania strony niniejszego
Porozumienia zrzekajg sie dalszych negocjacji zbiorowych na wszystkie tematy
podlegajgce negocjacjom, czy zostaty one ujete w niniejszym Porozumieniu, czy tez nie,
z wyjatkiem mozliwosci powtdrnego otwarcia negocjacji w sprawie ograniczonych zmian
wymaganych przez Ustawe o Bezpieczenstwie Dochodu Emerytalnego Pracownika w
zwigzku z jej przyszig interpretacjg przez sady lub odpowiednie organy rzadu.

@‘%o_@__%

Podpisat:
Tom Balanoff

W imieniu: Lokalu 1 SEIU W imieniu:

Data: Data:
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Zatacznik B:

Uzgodnienia dodatkowe
pomiedzy
Lokal 1 SEIU i kontraktorami z przedmies¢

Pracodawcy zgadzajg sie wprowadzi¢ udokumentowang polityke zapobiegania
molestowaniu seksualnemu i innym formom bezprawnego nekania, obejmujgcg wyraznie
ustalony sposéb sktadnia skarg, ktéra bedzie czescig Podrecznika dla pracownikow.
Ponadto pracodawcy zgadzajg sie prowadzi¢ dochodzenia na temat dotyczgcych
molestowania seksualnego i/lub innych form nekania.

Zwigzek przyznaje, ze molestowanie seksualne i inne formy nekania to powazne
wykroczenie i bedzie wspiera¢ Pracodawcow w zapobieganiu przypadkom molestowania
seksualnego i/lub innych form nekania w miejscu pracy.

Lokal 1 SEIU Pracodawca

Data Data
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