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PREAMBULA

JAKO ZE czas i do$wiadczenie pokazaty, ze poprzez zjednoczone wysitki i silng organizacje pracownicy mogg zapewnié sobie i
ochroni¢ swoje prawa i miejsca pracy, a takze uczciwe warunki pracy, lepsze wynagrodzenia i Swiadczenia, ktére dadzg im
godnos$¢ i zmieniajg na lepsze ich zycie i zycie ich rodzin.

DLATEGO POSTANAWIA SIE, ze my, czionkowie Miedzynarodowego Zwigzku Pracownikéw Ustug, Lokal 1, przyjmujemy
nastepujgca Konstytucje i Przepisy Wykonawcze, w celu okreslenia praw i obowigzkdéw cztonkdéw tego Zwigzku, a takze dla
ustanowienia sprawiedliwych i rownych praw zarzadzania i ochrony Zwigzku i jego cztonkow.

DEKLARACJA CELU

Laczy nas przeswiadczenie o godnosci i wartosci pracownikoéw oraz swiadczonych przez nich ustug; jestesmy oddani
staraniom o poprawe warunkéw zycia pracownikow i ich rodzin oraz tworzeniu bardziej sprawiedliwego i ludzkiego
spoteczenstwa.

Nasz zwigzek dazy do sprawiedliwosci dla wszystkich. Wierzymy i bedziemy walczy¢ o sprawiedliwe spoteczenstwo, gdzie
wszyscy pracownicy sg doceniani, wszystkie rodziny i spotecznosci dobrze prosperuja, i gdzie pozostawiamy po sobie lepszy i
rowniejszy Swiat dla przysztych pokolen.

My wszyscy, niezaleznie od rasy, pochodzenia narodowego, religii, wieku, stopnia sprawnosci fizycznej, pici, sposobu jej
wyrazania i orientacji seksualnej, niesiemy sztandar w zmaganiach o sprawiedliwos¢ spoteczng i ekonomiczng rozpoczetych
niemal sto lat temu przez janitoréw, ktérzy odwazyli sie wyjS¢ marzeniami poza codzienne trudnosci i zrzeszy¢ sie dla zdobycia
bezpieczenstwa ekonomicznego, godnosci i szacunku.

Mamy wizje zwigzku i spoteczenstwa, w ktorym:

Wszyscy pracownicy i ich rodziny zyjg i pracujg z zachowaniem godno$ci.

Praca daje zadowolenie i jest uczciwie wynagradzana.

Pracownicy majg znaczacy gtos w decyzjach majacych wptyw na ich zycie.

Pracownicy majg mozliwosci rozwijania swoich talentow i umiejetnosci.

Potgczony gtos i sita pracownikéw znajduje swoje wcielenie w demokratycznym, réwnym i postepowym Zwigzku.
Solidarno$¢ zwigzkowa twardo przeciwstawia sie sitom dyskryminaciji, nienawisci i nieuczciwym praktykom
pracodawcow — wyzyskiwaczy.

¢ Wiadze polityczne odgrywajg aktywng role w poprawie warunkéw zycia ludzi pracy.
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ARTYKUL |
NAZWA

Niniejsza organizacja bedzie znana pod nazwg Lokal 1 Miedzynarodowego Zwigzku Pracownikéw Ustug (Service Employees
International Union Local 1) i bedzie zrzeszona odpowiednio z Amerykanskg Federacjg Pracy — Kongresem Organizacji
Przemystowych (American Federation of Labor-Congress of Industrial Organizations) organizacjg Change To Win i
Kongresem Pracy Kanady (Canadian Labor Congress).



ARTYKUL I
NASZE CELE

Celem niniejszego Lokalu Zwigzku bedzie przynoszenie korzysci jego cztonkom i poprawa warunkéw pracy wszystkimi legalnymi
Srodkami, w tym miedzy innymi:

A. Zabezpieczanie korzysci ekonomicznych, takich jak lepsze wynagrodzenia, godziny i warunki pracy w drodze negocjacji
zbiorowych, oraz zapewnienie swiadczen i korzysci cztonkom Zwigzku, zarzgdowi Zwigzku i innym jego pracownikom poprzez
edukacje, szkolenie, emerytury, Swiadczenia na wypadek zgonu, Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

B. Zrzeszanie niezrzeszonych pracownikow oraz tgczenie sie i wspotpraca z innymi organizacjami, grupami i zwigzkami oraz ze
Zwigzkiem Miedzynarodowym w celu wzmocnienia i zapewnienia swiadczen wszelkimi legalnymi srodkami, w dziataniu na rzecz
intereséw i praw wszystkich ludzi pracy i dla spetnienia celow Zwigzku Miedzynarodowego, a tym samym pozytywne wptywanie

na dobrobyt i bezpieczenstwo czionkdw i wszystkich pracownikow.

C. Sprawienie, by cztonkowie Lokalu 1 SEIU mieli sity niezbedne do przewodniczenia i uczestnictwa we wszystkich aspektach
organizacji Zwigzku, dla zapewnienia lepszej przyszitosci dla nas wszystkich, co obejmuje takie dziatania jak zrzeszanie,
negocjacje, dziatania polityczne, akcje bezposrednie i partnerskie zwigzki ze spotecznoscia.

ARTYKUL 11l
JURYSDYKCJA

Sekcja 1. Lokal 1 bedzie mie¢ jurysdykcje nad wszystkimi pracownikami zatrudnionymi w branzy obstugi budynkéw: w
budynkach komercyjnych, mieszkalnych, obiektach sportowych i rozrywkowych, nad straznikami, pracownikami instytuciji,
pracownikami przemystowych i branz stowarzyszonych, strazakami i smarownikami, nad pracownikami placéwek edukaciji,
placéwek gastronomicznych, mediéw, zaktadéw przemystowych, placéwek handlowych, budynkéw mieszkalnych, struktur,
kompleksow i projektéw, terendw, centréw handlowych, placéwek rekreacyjnych i innych miejsc zatrudnienia w lllinois, Wisconsin,
Indianie, Missouri, Ohio, Michigan i Kansas na innych terenach zatwierdzonych przez Zarzad Zwigzku Miedzynarodowego.

Sekcja 2. Lokal zachowa jurysdykcje, ktérg miat w przesztosci w odniesieniu do wszystkich opisanych powyzej oddziatéw, a
okresowo moze zyskac¢ dodatkowg jurysdykcje zatwierdzong przez Zwigzek Miedzynarodowy zgodnie z Konstytucjg i
Przepisami wykonawczymi Zwigzku Miedzynarodowego.

ARTYKUL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Paragraf 1. Na czele kazdego z oddziatéw, Rejondw i/lub Miast stanie Dyrektor, ktéry moze by¢ mianowany na wniosek
Prezydenta. Prezydent moze ustanowi¢ Rady Regionalne, Komitety Doradcze i/lub inne Komitety, jak réwniez wprowadzi¢
przepisy i reguly ich dziatania. Wytanianie cztonkéw takich Rad, Komitetéw Doradczych i innych Komitetéw bedzie odbywaé sie w
drodze wyboréw lub mianowania przez Prezydenta, zgodnie z jego zaleceniami Prezydenta. Celem takich Rad, Komitetow
Doradczych i innych Komitetow utworzonych przez Oddziaty zgodnie z powyzszym bedzie tworzenie zalecen na temat zasad



polityki dla Rady Zarzgdu Lokalu, jak réwniez stuzenie w inny sposob w zakresie ich funkcji doradczej. Takie organy bedg zawsze
podlega¢ nadzorowi Prezydenta Zwigzku lub osobie przez niego wyznaczonej przez Prezydenta.

Sekcja 2. W miastach wyznaczonych przez Prezydenta, Prezydent moze ustanowi¢ Komisje Doradcze dla celéw doradczych i
realizacji programu Zwigzku w zakresie nastepujgcych kwestii:

Obstuga lokalnej administracji kontraktéw zwigzkowych i kampanii
Program polityczny Lokalu
Programy socjalne Zwigzku dla swoich cztonkow
Wszelkie inne kwestie lub dziatania wyznaczone przez Prezydenta
ARTYKUL V
CZLONKOSTWO W ORGANIZACJI

Sekcja 1. Kazda osoba zatrudniona na jakimkolwiek stanowisku w obrebie jurysdykcji w Lokalu Zwigzku, bedzie kwalifikowac
sie do czlonkostwa Zwigzku, z wyjagtkami podanymi w niniejszej Konstytuc;ji.

Sekcja 2. Zwigzek nie bedzie stosowac¢ zadnej dyskryminacji wobec jakiegokolwiek cztonka ani kandydata na cztonka z powodu
jego rasy, religii, koloru skéry, wyznania, pici, orientacji seksualnej, sposobu wyrazania pici, pochodzenia narodowego,
obywatelstwa, stanu cywilnego, przodkéw, wieku i stopnia sprawnosci w zwigzku z wszelkimi ustawami federalnymi i stanowymi;
zaden czionek nie bedzie stosowat dyskryminacji ani nawotywat do takiej dyskryminaciji.

Sekcja 3. Osoby pracujgce na wtasny rozrachunek, wykonujgce prace w obrebie jurysdykcji Lokalu Zwigzku, ktére w mysl innych
kryteridw spetniajg wymogi cztonkostwa zgodnie z niniejszym Artykutem 1V, bedg kwalifikowac¢ sie do cztonkostwa, z tym ze
cztonkowie tacy nie beda (a) kwalifikowac sie do petnienia stanowisk cztonka Zarzadu, cztonka Rady Zarzadu, lub powiernika, (b)
mie¢ prawa gtosowania za przyjeciem lub odrzuceniem proponowanych uméw porozumienia zbiorowego dotyczgcych
pracownikéw innych niz pracujgcy na wiasny rozrachunek, i (c) mie¢ prawa gtosowania na temat zadnego proponowanego strajku
lub innych dziatan zbiorowych, odnoszacych sie do innych pracownikéw. W zadnym jednak przypadku takie czionkostwo nie
bedzie dozwolone w celu unikniecia badz naruszenia standardéw ustanowionych przez Zwigzek w porozumieniu zbiorowym, lub
w sytuacjach, gdy takie cztonkostwo nie bedzie leze¢ w interesie Lokalu Zwigzku.

Sekcja 4. Kazdy cztonek w zwigzku ze swoim cztonkostwem w Lokalu Zwigzku zobowigzany jest przestrzegac i stosowac sie do
Konstytucji Zwigzku Miedzynarodowego, Konstytucji i Przepisow Wykonawczych tego Lokalu, zasad i przepisow
wprowadzonych zgodnie z tymi Konstytucjami odnosnie praw, obowigzkow, przywilejow i immunitetéw kazdego cztonka
wynikajgcych z tejze Konstytucji badz przepiséw prawa. Kazdy cztonek bedzie wiernie spetniat takie obowigzki oraz
zobowigzania i nie bedzie naruszat praw innych cztonkow.

Sekcja 5. Kazdy cztonek Zwigzku z tytutu swojego cztonkostwa w Lokalu Zwigzku upowaznia Lokal Zwigzku do dziatania jako
jego wytgczny przedstawiciel do celdw negocjacji zbiorowych z petnymi i wytgcznymi uprawnieniami do zawierania porozumien z
jego pracodawcg dotyczacych zasad i warunkéw zatrudnienia, i do dziatania w jego imieniu i posiadania ostatecznych uprawnien
w przedstawianiu, rozpatrywaniu bgdz zatatwianiu wszelkich zazalen, skarg i sporow wynikajgcych z umowy zbiorowej lub z



zatrudnienia danego cztonka u pracodawcy w taki sposob, w jaki Lokal Zwigzku, jego Zarzad lub przedstawiciele uznajg za
lezace w najlepszym interesie cztonkéw Lokalu Zwigzku. Lokal Zwigzku i jego zarzad, reprezentanci (business representatives),
lub autoryzowani przedstawiciele mogg odmowic rozpatrzenia zazalenia, skargi lub sporu, jezeli zgodnie z ich uznaniem i osgdem
takie zazalenie, skarga lub sp6r sg pozbawione podstaw.

Sekcja 6. Zaden cztonek Lokalu nie bedzie zaktdcat wykonywania obowigzkéw przez mianowanych cztonkéw zarzgdu,
reprezentanta lub innych przedstawicieli lub pracownikéw tej organizacji i kazdy cztonek na zgdanie udzieli im pomocy i wsparcia
w wykonywaniu takich obowigzkéw w wymaganym zakresie, pod warunkiem, ze nie podwaza to praw danej osoby jako cztonka
Zwigzku. Kazdy czionek bedzie przestrzegaé praw i zasad odpowiednich umoéw porozumienia zbiorowego i powstrzyma sie od
wszelkich dziatan, ktére naruszatyby spetnianie przez Lokal Zwigzku zobowigzan prawnych lub umownych.

Sekcja 7. Zaden cztonek nie bedzie praktykowat ani nawotywat do podwajnej przynaleznosci zwigzkowej ani wystepowania ze
Zwigzku Miedzynarodowego, nie bedzie tez uczestniczy¢ w jakimkolwiek dziataniu majgcym na celu rozwigzanie niniejszego
Lokalu Zwigzku jako przedstawiciela do spraw porozumienia zbiorowego dowolnego pracownika, zaden cztonek Lokalu nie
bedzie tez pomawiat ani oczerniat Lokalu Zwigzku, jego cztonkdw, pracownikéw, cztonkdw zarzadu ani przedstawicieli. Zaden
cztonek nie bedzie miat prawa podejmowac zadnego z dziatan opisanych powyzej na jakimkolwiek zgromadzeniu lub zebraniu
cztonkow Lokalu.

Sekcja 8. Zaden cztonek ani grupa cztonkéw Lokalu Zwigzku, w tym komitet doradczy, rady, komitety, konferencje, ligi, kluby lub
dowolne stowarzyszenia ztozone z cztonkdw niniejszego Lokalu nie bedg, w zaden sposob, bezposrednio ani posrednio,
wykorzystywaé, eksploatowacé lub prowadzi¢ dziatalnosci handlowej postugujgc sie nazwg Lokalu Zwigzku, podobna nazwa lub
oznaczeniem, ani nie bedg naktadaé¢ ani zbiera¢ zadnych skfadek cztonkowskich lub podobnych kwot, jak rowniez nie bedg
prowadzi¢ zadnej dziatalno$ci, w tym programow bgdz naktaniania do reklamy w jakiejkolwiek publikaciji, i nie bedg prowadzi¢,
bezposrednio czy posrednio, takiej dziatalnosci bez uprzedniej wyraznej zgody na piSmie od prezesa Lokalu Zwigzku.

Sekcja 9. Zaden cztonek Lokalu nie bedzie w jakichkolwiek okoliczno$ciach ubiegaé sie o prace innego cztonka Lokalu, chyba ze
taki cztonek Lokalu opuszcza takg prace dobrowolnie. Zaden cztonek nie bedzie naruszaé intereséw innego cztonka Zwigzkéw
poprzez akceptacje nizszych stawek wynagrodzenia lub mniej korzystnych innych warunkéw i zasad zatrudnienia; Zaden cztonek
Zwigzku nie bedzie tez dopuszczaé sie jakiegokolwiek dziatania zagrazajgcego stanowisku bgdz urzedowi jakiegokolwiek
cztonka Zwigzku. Zaden czlonek Zwigzku nie podejmie dziatania w celu zaszkodzenia bgdz naruszenia statusu wspétpracownika
wobec pracodawcy.

Sekcja 10. Osoba pragnaca zostaé cztonkiem niniejszego Lokalu Zwigzku wypeni i podpisze wniosek o przyjecie. Do wniosku o
cztonkostwo musi by¢ dotgczona odpowiednia czesciowa optata wpisowego ustalona przez Rade Zarzadu Lokalu. Nie pdzniej niz
szedcédziesiat (60) dni po uiszczeniu takiego poczgtkowego wpisowego, do Lokalu Zwigzku nalezy wptacié¢ petng kwote
wpisowego, chyba ze Prezydent, Sekretarz-skarbnik lub Rada Zarzadu postanowi inaczej odnosnie czesciowej ptatnosci lub
termindw powyzszego. Petna wptata wpisowego musi nastapi¢ przed zaprzysiezeniem cztonka, chyba Ze zostanie on wyraznie
zwolniony z tego obowigzku. Rada Zarzgdu Lokalu moze wymagac¢ od kandydata na cztonkostwo, aby stawit sie przed Radag
Zarzadu lub specjalng komisjg powotang przez Rade Zarzgdu w celu zbadania kwalifikacji kandydata do cztonkostwa.

Sekcja 11. Kazdy cztonek wewnetrznego lub zewnetrznego personelu zatrudniony przez Lokal 1 SEIU lub powigzane rady
stanowe bedzie kwalifikowac sie do czionkostwa w Lokalu 1. Personel biura Zwigzku nie upowaznia Lokalu zwigzku do
wystepowania w roli ich przedstawiciela do negocjacji zbiorowych, w odréznieniu od innych cztonkéw pracujgcych w jurysdykcji
Lokalu 1, jak opisano w Artykule III.



Sekcja 12. Kazdy cztonek bedzie powiadamia¢ Sekretarza-skarbnika Zwigzku o wszelkich zmianach swojego adresu.
ARTYKUL VI
WLADZE LOKALU (OFFICERS)
Sekcja 1. Wiadze Lokalu Zwigzku bedg sktadac sie z nastepujacych czionkow:
1. Prezydent
2. Sekretarz-Skarbnik:
3. Executive Vice President
4. Dwunastu (12) wiceprezydentow
5. Sekretarz-protokolant
6. Trzydziestu siedmiu (37) czionkéw Rady Zarzadu
Lokalu wedtug nastepujgcego klucza:
a. A. Dwadziescia (20) miejsc rozdzielonych w nastepujgcy sposob
pomiedzy zwigzkowcow z poszczegdlnych miast:
Chicago - 10 miejsc
Akron — 1 miejsce
Cincinnati — 1 miejsce
Cleveland — 1 miejsce
Columbus — 1 miejsce
Detroit — 1 miejsce
Indianapolis — 1 miejsce
Kansas City - 1 miejsce
Milwaukee — 1 miejsce

St. Louis - 1 miejsce



Toledo — 1 miejsce
B. Siedemnascie (17) miejsc nieprzydzielonych, na ktére kandydaci wybierani sg przez ogot czionkéw
Sekcja 4. Pie¢dziesieciu trzech (53) czionkéw bedzie stanowi¢ Rade Zarzgdu Lokalu 1.

Sekcja 5. Wtadze Zwigzku, w tym cztionkowie Rady Zarzadu Lokalu, bedg nominowani i wybierani z ogoétu cztonkéw, przy czym
wybory odbeda sie we wrzesniu 2014 r., a nastepnie co trzy (3) lata zgodnie z Artykutem VIII, Paragraf 1.

Sekcja 6. Obok cztonkéw gtosujgcych Rady Zarzadu jak podano powyzej, bedzie jeden (1) niegtosujgcy czionek Rady Zarzadu
mianowany przez Prezydenta spos$réd emerytowanych cztionkéw Lokalu spetniajgcych obowigzki cztonkowskie, ktorzy dziatajg w
radach emerytéw Lokalu 1.

ARTYKUL VI
OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU

Sekcja 1. Obowigzki Prezydenta. Do obowigzkéw Prezydenta bedzie nalezato przewodniczenie wszystkim zebraniom Zwigzku i
Rady Zarzadu Lokalu, utrzymanie porzgdku podczas takich zebran i egzekwowanie Konstytucji i Przepisow Wykonawczych
Zwigzku Miedzynarodowego, Konstytucji i Przepiséw Wykonawczych oraz zasad i przepisow Lokalu Zwigzku; dopilnowanie
wykonywania odpowiednich obowigzkoéw przez wszystkich przedstawicieli zarzgdu; mianowanie wszystkich dyrektorow
Oddziatéw, Rejondw i/lub Miast, powiernikéw i komitetéw, w tym cztonkéw rady, komitetéw doradczych i innych organéw, chyba
ze takie mianowania odbywajg sie wedtug innych zasad . Prezydent bedzie on miat prawo stuzy¢ we wszystkich takich organach
w zwigzku ze sprawowang funkcjg i ogdlnie sprawowaé bedzie wszystkie obowigzki wynikajgce z urzedu Prezydenta, i wszelkie
inne takie obowigzki, jakich moze okresowo wymaga¢ Rada Zarzadu Lokalu lub jego cztonkowie. Prezydent bedzie decydowat o
wszystkich kwestiach porzadku, z uwzglednieniem apelacji cztonkéw, bedzie mie¢ prawo gtosu podczas wyboréw przedstawicieli
zarzadu, i bedzie oddawac gtos w sytuacjach, w ktérych jeden gtos bedzie rozstrzygac w jakiejs kwestii.

Prezydent bedzie mie¢ prawo zleca¢ Sekretarzowi-skarbnikowi rozdziat funduszy. Prezydent bedzie mie¢ prawo do wyznaczanie
nowej rozprawy dowolnemu cztonkowi, uznanego winnym przez Rade Zarzadu Lokalu lub inny mianowany organ procesowy.
Prezydent bedzie mie¢ prawo mianowadé, zatrudniaé, kierowaé, kara¢ dyscyplinarnie i zwalnia¢ wszystkich przedstawicieli
Zwigzku, organizatoréw i innych pracownikéw Lokalu Zwigzku. Przedstawiciele Zwigzku i Organizatorzy bedg pracowac pod
nadzorem Prezydenta, ktéry bedzie dziata¢ jako Gtéwny Przedstawiciel Zwigzku. Przedstawiciele Zwigzku i Organizatorzy, ktorzy
nie beda przestrzegac i/lub wprowadza¢ zasad i programéw Zwigzku, lub ktérzy w inny sposob naruszg reguty bgdz przepisy
prawa, bedg podlegac¢ natychmiastowemu zwolnieniu. Prezydent bedzie on mie¢ prawo do zawierania i podpisywania wszelkich
kontraktéw i umoéw w imieniu i na rzecz Lokalu Zwigzku i jego cztonkéw. Prezydent bedzie mianowac niezbednych delegatéw do
uczestnictwa w konwencjach lub zebraniach organizaciji, z ktérymi Lokal Zwigzku jest lub moze by¢ powigzany, przy czym
delegaci na konwencje Zwigzku Miedzynarodowego muszg by¢ wybrani w drodze tajnego gtosowania zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa i postanowieniami Konstytucji i Przepiséw Wykonawczych Zwigzku Miedzynarodowego. Ponadto Prezydent
bedzie miat prawo mianowac¢ wszystkich innych czionkéw Rad Regionalnych, Komisji Doradczych i innych komitetéw lub
organéw, nieregulowanych odrebnymi przepisami, jak rowniez zwalniaé¢ cztonkéw tychze ze swoich obowigzkéw z uzasadnionych
przyczyn. Prezydent bedzie miat prawo do ustalania wynagrodzenh i pensji wszystkich przedstawicieli zarzgdu, pracownikow i
przedstawicieli, w tym czionkéw Rady Zarzadu Lokalu za zgodq tejze Rady Zarzadu.



Czesc¢ 2. Obowigzki Sekretarza-skarbnika. Zgodnie ze wskazaniami Prezydenta, Sekretarz-skarbnik bedzie prowadzié¢
dokumentacje cztonkéw Lokalu Zwigzku, w tym dokumentacje cztonkédw emerytowanych, oséb, ktérym odmowiono cztonkostwa,
0s0b pozbawionych cztonkostwa, cztonkdw zmartych, dokumentacje wptat wpisowego, skladek cztonkowskich, optat specjalnych i
kar, jak réwniez wszelkg inng dokumentacje wymagang przez Zwigzek Miedzynarodowy i przepisy prawa. Sekretarz-skarbnik
bedzie on mie¢ uprawnienia do przedtuzania zwyktych okreséw ptatnosci wpisowego, sktadek cztonkowskich, kar i optat
specjalnych w stosownych okoliczno$ciach, jak réwniez na zlecenie Prezydenta lub Rady Zarzadu. Takie przedtuzenia bedg miaty
forme pisemna, lecz w zadnym wypadku takie przedtuzenie nie bedzie miato na celu zachowanie badz odnowienie praw,
przywilejéw lub innych swiadczen, zapewnianych przez Lokal Zwigzku lub Zwigzek Miedzynarodowy. Sekretarz-skarbnik bedzie
on prowadzi¢ dokumentacje przestrzegania zasad cztonkowskich przez kazdego cztonka oraz bedzie podpisywac i wydawac karty
cztonkowskie.

Sekretarz-skarbnik bedzie on przyjmowac i zbiera¢ wszystkie kwoty nalezne Lokalowi Zwigzku i niezwtocznie deponowac je w
imieniu Lokalu Zwigzku w bankach wybranych przez Prezydenta i zatwierdzonych przez Rade Zarzadu. Sekretarz-skarbnik
bedzie on wpftacat wszelkie zobowigzania i kwoty wymagane od Lokalu Zwigzku oraz wydawac, podpisywac lub upowaznia¢ do
podpisania wszystkie czeki na pokrycie wydatkéw Lokalu Zwigzku, opatrzone podpisem lub zatwierdzone przez Prezydenta.

Sekretarz-skarbnik bedzie on powiadamiat Sekretarza-skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego o nazwiskach, adresach i kodach
pocztowych wszystkich przedstawicieli zarzgdu, wybranych lub mianowanych na swoje stanowiska w ciggu pietnastu (15) dni od
ich wyboru bgdz od chwili mianowania i objecia przez nich stanowiska. Sekretarz-skarbnik bedzie on , w imieniu Lokalu Zwigzku,
otrzymywac catos¢ oficjalnej komunikacji i korespondencji. Sekretarz-skarbnik bedzie on wysyta¢ do Miedzynarodowego Zwigzku
doktadng dokumentacje wszystkich wplat sktadek i innych dochodéw oraz bedzie przekazywaé Skarbnikowi-sekretarzowi Zwigzku
Miedzynarodowego i wszystkim radom stanowym, z ktérymi Lokal jest powigzany, prawidtowe nazwiska i adresy, kody pocztowe,
numery Social Security bgdZ ubezpieczenia spotecznego (jak réwniez adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw, jezeli sg
dostepne) wszystkich cztonkéw przyjetych lub przyjetych ponownie, jak rowniez wszystkich innych osoéb, od ktérych czerpany jest
dochdd, cztonkéw zawieszonych za nieptacenie sktadek lub skresdlonych z listy cztonkowskiej z jakiegokolwiek innego powodu i
bedzie utrzymywac poprawng liste osdb pobierajgcych karty przeniesienia lub wycofania, jak rowniez inne informacje
cztonkowskie, okreslone przez Rade Zarzgdu Zwigzku Miedzynarodowego.

Sekretarz-skarbnik bedzie on prowadzi¢ petne i doktadne ksiegi, dokumentacje i konta wszystkich zasobdéw, zobowigzan,
dochodow i wydatkow Lokalu Zwigzku i bedzie przygotowywac raporty finansowe do przegladu czionkdéw. Sekretarz-skarbnik
bedzie on niezwiocznie przekazywac Sekretarzowi-skarbnikowi Zwigzku Miedzynarodowego kopie wszystkich dorocznych
sprawozdan z kontroli oraz sprawozdan finansowych zawierajgcych oswiadczenie o zobowigzaniach finansowych oraz
oswiadczenie o wptywach i wydatkach, ktére sg wymagane przepisami prawa. Na koniec kadencji Sekretarz-skarbnik
przekaze swojemu nastepcy na tym urzedzie wszystkie ksiegi, dokumentacje, konta, kwoty pieniezne i majatek Lokalu.

W interesie sprawnosci urzedu i utrzymania niezbednych i prawidtowych dokumentéw do prowadzenia dziatalnosci Lokalu
Zwigzku, Sekretarz-skarbnik ma prawo po okresie przynajmniej szesciu (6) lat zniszczy¢ i usungé dokumenty, na ktérych
usuniecie zezwalajg przepisy prawa, i ktére uzna on zostang uznane za zbedne bgdz niekonieczne.

Sekretarz-skarbnik i wszyscy inni cztonkowie zarzadu i wyznaczeni pracownicy Lokalu Zwigzku bedg mie¢ wykupiong kaucje
gwarancyjng (bond) licencjonowanego towarzystwa ubezpieczeniowego wydajgcego takie kaucje, na sume, ktérg Rada Zarzgdu
uzna za niezbedng do petnej ochrony Lokalu Zwigzku zgodnie z wymogami odpowiednich przepiséw prawa i postanowieniami
Konstytucji i Przepisow Wykonawczych Zwigzku Miedzynarodowego. Sekretarz-skarbnik Zwigzku Miedzynarodowego moze



zarzadzi¢ zwiekszenie lub zmniejszenie kwoty takiej kaucji zgodnie ze swoim uznaniem. Sekretarz-skarbnik bedzie wykonywac
wszelkie inne obowigzki, ktére moze mu przydzieli¢ Prezydent lub osoba przez niego wyznaczona przez Prezydenta.

Sekcja 3. Obowigzki Sekretarza-protokolanta. Zgodnie ze wskazaniem Prezydenta, obowigzkiem Sekretarza-protokolanta bedzie
uczestniczenie w zebraniach i przygotowywanie protokotu posiedzen Lokalu Zwigzku i Rady Zarzadu, prowadzenie dokumentac;ji
nazwisk cztonkéw tworzgcych kazdy komitet, dostarczenie prezesowi kazdego komitetu kopii rezolucji przyjetych przez Lokal
Zwigzku i dotyczgcych obowigzkéw takiego komitetu, zgodnie z zaleceniem Prezydenta oraz pomoc Sekretarzowi-skarbnikowi w
wykonywaniu jego obowigzkéw, zgodnie z Paragrafem 4 powyzej. Pod jego nieobecnos¢ Sekretarza-protokolanta, Prezydent
wyznaczy cztonka Lokalu do petnienia funkcji Sekretarza-protokolanta. Sekretarz-protokolant bedzie wykonywac¢ wszelkie inne
obowigzki, ktére moze mu przydzieli¢ Prezydent lub osoba przez niego wyznaczona przez Prezydenta.

Sekcja 4. Obowigzki Wiceprezydenta wykonawczego. Wiceprezydent Wykonawczy bedzie pracowaé bezposrednio na rzecz
Prezydenta i z nim, pomagajgc mu w petnieniu obowigzkéw wykonawczych Prezydenta.

Sekcja 5. Obowigzki Wiceprezydenta. Zgodnie ze wskazaniami Prezydenta, wiceprezydenci wykonywa¢ obowigzki
przydzielone im przez Prezydenta w petnym lub niepetnym wymiarze godzin.

Sekcja 6. Obowigzki cztonkéw Rady Zarzadu. Zgodnie ze wskazaniami Prezydenta, czionkowie Rady Zarzadu wykonywaé
obowigzki przydzielone im przez Prezydenta w petnym lub niepetnym wymiarze godzin.

Sekcja 7. Informacje o zarobkach. Poczgwszy od roku 2006, Lokal 1 SEIU bedzie przekazywa¢ do Sekretarza-Skarbnika
Zwigzku Miedzynarodowego, nie pézniej niz 1 kwietnia kazdego roku, informacje wraz z dodatkowg dokumentacja, ukazujgca
przecietne stawki zarobkéw swoich cztonkéw w poprzednim roku kalendarzowym.

ARTYKUL ViiI
OBOWIAZKI RADY ZARZADU LOKALU

Sekcja 1. Rada Zarzadu Lokalu bedzie odbywac regularne posiedzenia, co najmniej raz na kwartat, chyba Zze obowigzek ten
zniesie Prezydent Zwigzku Miedzynarodowego; moze tez odbywac inne zebrania w czasie i miejscu ustalonym przez Prezydenta
Lokalu Zwigzku. Kworum do podejmowania dziatan podczas dowolnego zebrania Rady bedzie stanowi¢ pieédziesigt (50%)
procent cztonkdéw plus jeden czionek Rady Zarzgdu. W nagtych przypadkach Prezydent lub osoba przez niego wyznaczona przez
Prezydenta moze zwotaé zebranie specjalne. W przypadku niedostatecznej liczby cztonkéw do zebrania kworum w sytuacji
nagtej, cztonek Rady Zarzagdu moze upowazni¢ przewodniczgcego zebrania do oddania gtosu za lub przeciw w sprawach
stanowigcych przedmiot glosowania na takim zebraniu, telefonicznie, pocztg elektroniczng lub faksem, przy czym glos taki bedzie
nastepnie potwierdzony na pismie i ratyfikowany na nastepnym zebraniu Rady Zarzadu, na ktérym obecne bedzie kworum

Sekcja 2. Rada Zarzadu Lokalu bedzie mie¢ prawo do podejmowania wszelkich prawomocnych dziatan, pozostajgcych w zgodzie
z Konstytucjg i Przepisami wykonawczymi, w celu rozszerzania, ochrony i zabezpieczenia intereséw Lokalu Zwigzku, oraz praw,
obowigzkéw i przywilejow cztonkdéw zarzgdu, przedstawicieli i czitonkéw Lokalu Zwigzku, oraz do kierowania, zarzadzania,
prowadzenia i zlecania czynnosci, spraw i funkcji Lokalu Zwigzku w dowolny sposéb, w tym miedzy innymi do zatwierdzania
wydatkéw i wykorzystania majgtku i funduszy Lokalu Zwigzku do realizacji celéw tej organizacji i stuzenia interesom jej cztonkéw.
Rada Zarzadu jest upowazniona do ustanawiania, przyjmowania, zlecania bgdz nakazywania takich procedur, zasad i przepiséw
zgodnych z Konstytucjg, jakie mogg by¢ konieczne do realizacji celow Lokalu Zwigzku i prowadzenia jego dziatalnosci. Rada
Zarzadu moze postanowic¢, czy cztonek Zwigzku zwolniony tymczasowo z pracy badz nieobecny w pracy w zwigzku z lokautem,



ustanowionym przez pracodawce, badz w zwigzku ze strajkiem autoryzowanym przez Zwigzek przez okres diuzszy niz
dwadziescia (20) dni w dowolnym miesigcu kalendarzowym, moze byé zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich za okres
swojego bezrobocia, przy czym okres taki nie moze przekraczac szesciu (6) miesiecy w dowolnym roku kalendarzowym.

Sekcja 3. Z uwzglednieniem dziatan cztonkowskich, Rada Zarzgdu Lokalu bedzie mie¢ ostateczne prawo decyzji i bedzie
najwyzszym organem zarzgdzajgcym tego Lokalu Zwigzku. Bedzie ona uprawniona do dziatania w imieniu Zwigzku pomiedzy
zebraniami cztonkéw.

Sekcja 4. Rada Zarzadu Lokalu stanowi¢ bedzie organ procesowy Lokalu Zwigzku do wszelkich proceséw za wykroczenia,
zgodnie z postanowieniami niniejszej Konstytucji. Bedzie uprawniona do mianowania rozjemcy lub organu procesowego do
dziatania w imieniu Rady Zarzadu. Rada Zarzadu, arbiter lub organ procesowy bedzie mie¢ w odpowiednich przypadkach prawo
do rozpatrzenia i wydania decyzji w sprawie wszelkich skarg lub zarzutoéw oraz do zgtoszenia swoich zalecen ogdtowi czionkow.
Takie zalecenia, po ich zatwierdzeniu, bedg ostateczne i wigzgce.

Sekcja 5. Rada Zarzadu Lokalu na zalecenie Prezydenta powota Komitet Sprawiedliwosci Spotecznej i Ekonomicznej do
wykonywania prac zwigzkowych w kwestiach dotyczacych sprawiedliwosci spotecznej i ekonomicznej, zgodnie z
postanowieniami Konwencji Zwigzku Miedzynarodowego z roku 2004.

Sekcja 6. Opinia wszelkich adwokatéw, ksiegowych i innych konsultantéw fachowych lub ekspertéw zatrudnionych w mysl|
niniejszej Konstytucji, bedzie oznaczata udzielenie petnego i wystarczajgcego upowaznienia i ochrony w stosunku do wszelkich
dziatan podjetych, zniesionych badz pomietych przez Prezydenta lub innego przedstawiciela Lokalu Zwigzku w dobrej wierze i
zgodnie z takg opinig. Prezydent lub inny cztonek zarzadu, przedstawiciel lub cztonek Lokalu Zwigzku, nie bedzie ponosic¢
odpowiedzialnosci przed zadng osobg lub organizacjg za jakiekolwiek dziatanie nie stanowigce razgcego naruszenia zasad lub
przyktadu ztej wiary, podjete przez takiego cztonka zarzadu, przedstawiciela lub cztonka w mys$l| celéw niniejszej Konstytuc;ji i
intereséw cztonkéw Lokalu Zwigzku.

Sekcja 7. Ustanowiony zostanie Komitet Wykonawczy Rady Zarzgdu Lokalu sktadajacy sie z szesnastu (16) cztonkéw Lokalu
(prezydent, sekretarz-skarbnik, Wiceprezydent wykonawczy i dwunastu (12) wiceprezydentéw oraz sekretarz-protokolant).
Komitet Wykonawczy spotyka¢ sie bedzie w miesigcach, w ktérych nie bedzie spotkan Rady Zarzadu Lokalu w celu prowadzenia
wymaganej dziatalnosci wynikajgcej z jej funkcji. Wszystkie decyzje Komitetu Wykonawczego bedg przedstawione Radzie
Zarzadu Lokalu na nastepnym zebraniu Rady Zarzadu. Protokoty wszystkich zebran Rady Zarzadu Lokalu bedg przechowywane
przez sekretarza-skarbnika, ktéry bedzie przedstawia¢ sprawozdania Komitetowi Wykonawczemu.

ARTYKUL IX
KADENCJA

Kadencja kazdego z przedstawicieli zarzgdu powotanego zgodnie z Artykutem V bedzie wynosic trzy (3) lata, poczagwszy od
wrzesnia 200811 r., a kazdy cztonek zarzgdu wybrany i/lub zakwalifikowany bedzie petni¢ takie stanowisko przez catg kadencje,
za wyjatkiem sytuacji usuniecia z waznej przyczyny, w wypadku zgonu lub rezygnacji, lub do czasu powotania i zakwalifikowania
jego nastepcy.

ARTYKUL X

MIANOWANIA | WYBORY



Sekcja 1. Komisja wyborcza ztozona z trzech cztonkéw nie kandydujgcych na zadne stanowiska, bedzie powotana przez
Prezydenta przed 1 czerwca roku wyborczego, w celu przeprowadzenia wyborow.

Sekcja 2. Proces sktadania petycji

Zaden cztonek nie bedzie mégt byé mianowany na kandydata w wyborach na jakiekolwiek stanowisko, w tym stanowisko cztonka
zwyczajnego Rady Zarzadu Lokalu, chyba ze takie mianowanie poparte jest petycjg podpisang co najmniej przez 2% cztonkéw
ZwigzKku spetniajgcych obowigzki cztonkowskie; dotyczy to wtadz Lokalu (Prezydent, Sekretarz-Skarbnik, Wiceprezydent
zarzgdzajacy, Wiceprezydenci i Sekretarz-Protokolant) oraz czionkdéw zwyczajnych Zarzgdu. Poczgwszy od wrzes$nia roku 2011
kandydaci na cztonkéw Rady Zarzadu z kazdego z poszczegdlnych miast bedg mieli obowigzek dostarczenia petycji podpisanej
przez 100 cztonkow Lokalu lub 2% cztonkéw Lokalu z danego miejsca, przy czym wymagana bedzie wyzsza z tych liczb.

Petycja na rzecz kazdego z kandydatéw bedzie ztozona do Sekretarza-skarbnika w biurze Lokalu Zwigzku nie p6zniej niz 1 lipca
roku wyborow. Wszelkie préby podwazenia legalnosci bgdz wystarczajgcego zakresu takiej petycji badz kwalifikacji kandydata,
muszg by¢ wniesione w ciggu nastepnych dziesieciu (10) dni do Komisji Wyborczej. Komisja Wyborcza ogtosi decyzje odnosnie
kazdej proby podwazenia i powiadomi kandydata o decyzji w ciggu dziesieciu (10) dni. Kandydat moze odwofac sie od takiej
decyzji do Rady Zarzadu Lokalu w ciggu kolejnych dziesieciu (10) dni. Rada Zarzadu Lokalu ogtosi swojg decyzje badz
postanowienie w ciggu kolejnych dziesieciu (10) dni. Taka decyzja bgdz postanowienie bedg mie¢ charakter ostateczny. Niniejsza
procedura odwotan zakonczy sie nie pozniej niz do 10 sierpnia roku wyboréw. Wszelkie powiadomienia i zawiadomienia
wymagane w niniejszym paragrafie bedg przekazywane osobiscie badz listem poleconym.

Tylko cztonkowie spetniajgcy obowigzki cztonkowskie bedg mie¢ prawo do podpisywania petycji na rzecz zgtaszanych przez
siebie kandydatdw.

Sekcja 3. Zaden cztonek Lokalu nie bedzie kwalifikowaé sie do mianowania, nominacji bgdz objecia wakatu lub stuzenia przez
kolejng kadencje w charakterze przedstawiciela zarzadu, czionka Rady Zarzadu, delegata badz tez na jakimkolwiek innym
stanowisku, w tym Lokalu Zwigzku, jezeli nie byt on cztonkiem spetniajgcym nieustannie obowigzki cztonkowskie tego Lokalu
Zwigzku przez co najmniej dwa lata bezposrednio poprzedzajgce jego nominacje, mianowanie lub nowg kadencje na stanowisku,
i tylko pod warunkiem, ze przez caly taki okres wpftacat petne sktadki cztonkowskie, wymagane od pracujgcego cztonka Lokalu (w
ciggu kazdego miesigca), kiedy sktadki takie przypadaty i w okresie, kiedy byt aktywnie zatrudniony badz tez gotowy do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgcy pracy w swoim zawodzie, z uwzglednieniem jurysdykcji niniejszego Zwigzku, bgdz tez byt
cztfonkiem zarzadu, przedstawicielem, reprezentantem lub innym pracownikiem Lokalu Zwigzku lub Zwigzku Miedzynarodowego,
lub korzystat z zatwierdzonego urlopu, sprawujac urzad w organach wiadz, bgdz tez piastujgc stanowisko w Zwigzku
Miedzynarodowym, badz tez byt pracownikiem Funduszu, z ktérym Lokal lub Zwigzek Miedzynarodowy zawart umowe zgodnie z
porozumieniem zbiorowym. Wymag ten jednak bedzie zniesiony przez okres dwdch (2) lat przed nominacjg bgdZz mianowaniem
w przypadku cztonkéw przeniesionych do Lokalu 1 z innych Lokaléw Zwigzku powigzanych z Miedzynarodowym Zwigzkiem
Pracownikéw Ustug (SEIU), zgodnie z Artykutem XV, Paragraf 2 Konstytucji Zwigzku Miedzynarodowego. Zaden cztonek Lokalu
nie bedzie kwalifikowat sie do takiej nominacji lub mianowania na stanowisko w celu wypetnienia wakatu, jezeli w dowolnym
okresie poprzednich dwdch latach (a) pracowat na wiasny rachunek (self-employed) zgodnie z definicjg zawartg w Artykule 1V,
Paragraf 4 niniejszej Konstytucji, (b) byt pracownikiem lub osobg zatrudniong przez, czy tez dziatajgcg na rzecz pracodawcy w
budynkach lub jednostkach zatrudniajgcych podlegajgcych zasiegowi terytorialnemu tego Lokalu lub (c¢) byt czionkiem Zwigzku,
ktory kiedys przeszedt juz na emeryture, niezaleznie od tego, czy taki cztonek Zwigzku wrdcit pézniej z emerytury czy nie, chyba
ze po powrocie byt on czionkiem Zwigzku spetniajgcym stale obowigzki cztonkowskie przez co najmniej dwa lata bezposrednio
poprzedzajgce takie mianowanie, i ktdry pozostawat aktywnie zatrudniony lub aktywnie poszukiwat pracy w zawodach objetych



zasiegiem niniejszego Zwigzku. Zadni kandydaci (w tym ewentualni kandydaci) na jakiekolwiek stanowisko w tym Lokalu
Zwigzku oraz osoby popierajgce kandydata nie moga starac¢ sie o wsparcie finansowe i wszelkie inne wsparcie, bezposrednie i
posrednie, a takze przyjmowa¢ takiego wsparcia, od 0s6b nie bedgcych cztonkami Zwigzku. Zaden czlonek niniejszego Lokalu
Zwigzku nie bedzie kwalifikowa¢ sie do mianowania bgdz nominacji, jezeli na podstawie pisemnego oskarzenia i petnego
sprawiedliwego przestuchania zostanie on uznany winnym naruszenia jakichkolwiek postanowien Konstytucji i Przepisow
Wykonawczych Zwigzku Miedzynarodowego bgdz Konstytucji i Przepisow Wykonawczych niniejszego Lokalu Zwigzku, badz
jakichkolwiek zasad ustanowionych zgodnie z ww. w ciggu dwdch (2) lat przed datg nominacji bgdz mianowania.

Sekcja 4. Nikt uznany winnym powaznego przestepstwa (felony) lub innego naruszenia prawa zgodnie z Paragrafem 504
Ustawy Landruma-Giriffina, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, nie bedzie mie¢ prawa sprawowac¢ zadnej funkcji w
Lokalu Zwigzku.

Sekcja 5. Wybory czionkéw Zarzgdu odbywac sie bedg w miesigcu wrzesniu w czasie i miejscu wyznaczonym przez Rade
Zarzadu Lokalu. Proces wyboru bedzie uwzgledniat zasieg geograficzny tego Lokalu. Kazde miasto gtosowaé bedzie tylko na
cztonkoéw wtadz Lokalu (Prezydenta, sekretarza-skarbnika, Wiceprezydenta wykonawczego, wiceprezydentéw i sekretarza-
protokolanta) i na cztonkéw zwyczajnych Rady Zarzgdu. Poczgwszy od wrzesnia roku 2011, czionkowie Lokalu z kazdego miasta
gtosowac bedg tylko na cztonkéw Rady Zarzgdu przydzielonych do tego miasta, zarzad Lokalu i czitonkéw Rady Zarzgdu bez
przydziatu. Powiadomienie o czasie i miejscu wyborow oraz kandydatach w wyborach zostanie przekazane cztonkom Lokalu co
najmniej na pietnascie (15) dni przed wyborami. W tym samym czasie Lokal poinformuje rowniez wszystkich cztonkéw o
kandydatach, ktérzy majg by¢ wybrani. Takie powiadomienie bedzie przekazane przez gazetke Lokalu Zwigzku, listem zwyktym
lub na inne sposoby zgodne z przepisami.

Sekcja 6. Kazdy uprawniony kandydat na stanowisko bedzie mie¢ prawo, jeden raz w ciggu trzydziestu (30) dni przed wyborami,
w ktérych jest kandydatem, wgladu w liste zawierajgcg imiona, nazwiska i ostatnie znane adresy wszystkich cztonkéw Lokalu
Zwigzku. Taka inspekcja musi odbyc¢ sie w obecnosci Sekretarza-skarbnika lub osoby przez niego wyznaczonej przez
Sekretarza-skarbnika.

Sekcja 7. Wybory odbedg sie pod patronatem i jurysdykcjg Komisji Wyborczej. Komisja Wyborcza zarzgdzaé bedzie wszystkimi
przygotowaniami do wyboréw. Wybory odbeda sie w drodze tajnego glosowania wszystkich cztonkéw spetniajgcych obowigzki
cztonkowskie. Nie bedzie praktykowane gtosowanie przez wyznaczonych przedstawicieli ani dopisywanie kandydatéw, ani tez
zgtaszanie kandydatéw z ogétu cztonkédw. Wszelkie karty gtosowania z dopisanym kandydatem bedg uznane za niewazne i takie
gtosy nie beda liczy¢ sie w ustalaniu wynikow wybordw.

Sekcja 8. W kazdym przypadku na dane stanowisko zostanie wybrany kandydat, ktéry otrzyma najwiekszg liczbe gtoséw. Jezeli
jest tylko jeden kandydat na takie stanowisko, taki kandydat moze by¢ wybrany przez aklamacje.

Sekcja 9. Komisja Wyborcza zatwierdzi wyniki kazdych wyborow i przekaze oddane gtosy i reszte dokumentacji wyborczej do
Sekretarza-skarbnika, ktéry zachowa je przez jeden rok lub tak dtugo, jak moze by¢ to wymagane przez stosowne przepisy
prawa.

Sekcja 10.Wszelkie sprzeciwy wobec wyniku wyboréw nalezy zgtosi¢ w ciggu pietnastu (15) dni od potwierdzenia wyboréw do
Zwigzku Miedzynarodowego, zgodnie z Konstytucjg i Przepisami wykonawczymi Zwigzku Miedzynarodowego.

ARTYKUL XI



WAKAT NA STANOWISKU

Sekcja 1. W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku Prezydenta z powodu zgonu, rezygnacji bgdz innych przyczyn,
Sekretarz-skarbnik, niezaleznie od swoich innych obowigzkoéw, przejmie obowigzki Prezydenta i bedzie petié je przez okres
nieprzekraczajgcy trzydziestu (30) dni. W tym okresie zostanie zwotane posiedzenie Rady Zarzadu, ktéra wiekszoscig gtosow
wyznaczy odpowiednig osobe do wypetnienia wakatu na pozostatg czesé kadencji.

Sekcja 2. W przypadku wakatu na innym stanowisku wybieranym poza Prezydentem, Prezydent powota nastepce, ktéry
podlega¢ bedzie ratyfikacji poprzez gtosowanie wiekszosci przez Rade Zarzadu Lokalu, do stuzenia przez reszte kadenciji.

Sekcja 3. Osoba petnigca jakiekolwiek stanowisko z wyboru bgdz mianowania w Zwigzku, w momencie przejscia na
emeryture bedzie uznana za zwalniajgcg takie stanowisko bgdz urzad.

ARTYKUL XII
PRZEJMOWANIE STANOWISK PRZEZ WLADZE LOKALU

Wszyscy czionkowie zarzadu uznani za wybranych przez Komisje Wyborczg badz odpowiednio mianowani przejmg ten urzad
badz stanowisko przez ztozenie obietnicy wypetniania obowigzkéw tego urzedu zgodnie z Konstytucjg Zwigzku
Miedzynarodowego, Podrecznikiem i Procedurg Zwyczajng. Kadencja szystkich oséb mianowanych nie bedzie wykracza¢ poza
dtugosé¢ kadencji Prezydenta, ktory je mianowat. Osoby mianowane bedg jednak sprawowac urzgd zgodnie z uznaniem
Prezydenta.

ARTYKUL XIiI
DELEGACI

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu Lokalu Zwigzku wybrani zgodnie z niniejszg Konstytucjg i odpowiednimi statutami, z racji takiego
wyboru bedg uznani za kwalifikowanych kandydatéw do wszelkich organéw Zwigzku Miedzynarodowego, organdw przejsciowych
lub konwenciji, ktére odbywac sie bedg podczas sprawowania przez nich tego urzedu. Jezeli w chwili otrzymania zaproszenia na
konwencje liczba wybranych cztonkéw wtadz Lokalu i Rady Zarzadu bedzie mniejsza niz liczba delegatéw, ktérych Lokal Zwigzku
ma prawo wysta¢ na konwencje Zwigzku Miedzynarodowego, organu tymczasowego lub konferencje, zostanie zorganizowana
nominacja i tajne gtosowanie na odpowiednig liczbe dodatkowych delegatéw na Konwencje sposrdod cztonkow Lokalu
spetniajgcych kwalifikacje. Jezeli nie bedzie sprzeciwéw wobec kandydatéw nominowanych na dane stanowiska, bedg oni
automatycznie uznani za wybranych, bez konieczno$ci dodatkowych procedur. Jezeli fgczna liczba cztonkéw zarzgdu bedzie
wieksza niz liczba delegatéw, ktérych Lokal Zwigzku ma prawo wysta¢ na konwencje Zwigzku Miedzynarodowego, delegaci bedg
wyznaczeni w nastepujgcym porzadku do czasu uzyskania petnej liczby delegatéw: Prezydent, sekretarz-skarbnik, Wiceprezydent
wykonawczy i dwunastu (12) wiceprezydentéw, sekretarz-protokolant, trzydziestu siedmiu (37) cztonkdéw zwyczajnych Rady
Zarzadu Lokalu, w kolejnosci wynikajgcej ze stazu czionkowskiego w tym Lokalu.

ARTYKUL XIV

CZLONKOWIE-PRZYWODCY



Kazdego dnia tysigce czionkoéw Lokalu 1 SEIU tworzg zjednoczone, zorganizowane i zaangazowane rzesze cztonkowskie dla
realizacji naszej wizji sprawiedliwego spoteczeristwa, w ktorym istnieje wieksza rownos¢ pomiedzy 1% najbogatszych i catg
resztg, oraz gdzie pracownicy majg udziat w dobrobycie tworzonym dzieki swojej pracy. Jako liderzy naszego Zwigzku, przywdédcy
i aktywisci Lokalu 1 SEIU dziatajg w charakterze stewardéw, czionkéw-organizatoréw politycznych, czionkéw komitetéw
negocjacyjnych, cztonkéw komitetdéw pracownikéw i zarzadu, zwigzkowcdw — organizatorow oraz petnig inne kluczowe role jako
przywodcy i aktywisci.

ARTYKUL XV
WPLYWY

Sekcja 1. Poza wptywami z inwestycji i innymi dochodami, wptywy Lokalu Zwigzku bedg pochodzi¢ ze sktadek cztonkowskich.
Termin ,sktadka” stosowany w niniejszej Konstytucji bedzie obejmowac wpisowe, sktadki cztonkowskie, sktadki za ponowne
przyjecie, kary i optaty specjalne wszelkiego rodzaju.

Sekcja 2. Wpisowe cztonkéw Lokalu Zwigzku bedzie ustalone przez Rade Zarzadu Lokalu zgodnie z odpowiednimi przepisami i
bedzie zniesione badz zmniejszone zgodnie z uznaniem Rady Zarzadu lub Lokalu Miedzynarodowego w przypadkach, gdy
zostanie uznane to za zasadne w zwigzku wysitkami zrzeszania z niezrzeszonych pracownikow.

Sekcja 3. Skiadki cztonkoéw Lokalu Zwigzku bedg oparte na systemie indeksacyjnym. Wszelkie zmiany struktury sktadek bedg
zalecane przez Rade Zarzadu Lokalu i poddane gtosowaniu zwigzkowcow zgodnie z okresowymi ustaleniami Rady Zarzgdu
Lokalu gtosami czionkdéw z wymogami Konstytucji Miedzynarodowego Zwigzku, Konstytucji Lokalu i postanowieniami
odpowiednich przepiséw prawa. Obecna struktura sktadek bedzie dotgczona do Konstytucji Lokalu jako Zatgcznik B i bedzie
aktualizowana zgodnie ze stosownymi wynikami glosowania cztonkéw.

Sekcja 4. Lokal moze okresowo narzucac optaty specjalne, jezeli uzna je za konieczne. Opfaty specjalne bedg natozone tylko po
odpowiednim powiadomieniu czionkdw o tym, ze na regularnym badz specjalnym zebraniu zostang rozpatrzone takie optaty i
zostang podjete dziatania w celu natozenia takich optat specjalnych zgodnie z postanowieniami Konstytucji Lokalu badz
Konstytucji Zwigzku Migdzynarodowego i Przepisow Wykonawczych i odpowiednimi przepisami prawa.

Sekcja 5. Niniejszy Lokal Zwigzku bedzie ptacit wymagany podatek od liczby czionkéw do Zwigzku Miedzynarodowego za kazda
osobe, od ktorej Lokal Zwigzku otrzymuje dochdd, niezaleznie od tego, czy dochéd taki nosi nazwe sktadek, czy tez inna.
Niniejszy Lokal Zwigzku bedzie réwniez regulowat wszelkie inne zobowigzania finansowe wobec Zwigzku Miedzynarodowego i

nie bedzie miat prawa optacac jakichkolwiek innych nalezno$ci do czasu uregulowania catosci comiesiecznych zobowigzan wobec
Zwigzku Miedzynarodowego. Od kazdego nowego cztonka badz cztonka ponownie przyjetego do Lokalu Zwigzku jest wymagana
optata na rzecz Zwigzku Miedzynarodowego i optata taka bedzie uiszczona przez Lokal Zwigzku do Zwigzku Miedzynarodowego.

ARTYKUL XVI

SKLADKI CZLONKOWSKIE — SPELNIANIE OBOWIAZKOW CZLONKOWSKICH - SPRAWIEDLIWY UDZIAL. W OPLATACH-
OPLATY ZA PRZEDSTAWICIELSTWO

Sekcja 1. W przypadku cztonkéw, ktérzy nie upowaznili potrgcania miesiecznych sktadek z ich poboréw, sktadki kwartalne bedg
przypadaty za okresy rozpoczynajgce sie w styczniu, kwietniu, lipcu i pazdzierniku kazdego roku. Prezydent lub osoba
wyznaczona przez Prezydenta stalg procedure ptacenia sktadek przez takich cztonkéw. Sktadki za kazdy kwartat przypadajg i sg



wymagane nie pozniej niz ostatniego dnia pierwszego miesigca kwartatu. Cztonek zalegajgcy z ptatnoscig sktadek cztonkowskich,
optat, kar lub optat specjalnych, bedzie automatycznie uznany za niespetniajgcego obowigzkéw cztonkowskich bez zadnych
dziatan ze strony Lokalu Zwigzku.

Sekcja 2. Cztonkowie, ktérzy upowaznig do potrgcania sktadek cztonkowskich miesiecznie, kwartalnie lub za inne okresy bedag
uznani za spetniajgcych obowigzki cztonkowskie, pod warunkiem, ze te sktadki, wpisowe, kary i optaty specjalne zostang
wptacone.

Sekcja 3. Cztonek nie spetniajgcy obowigzkéw cztonkowskich, ktdry nastepnie zaptaci swoje sktadki cztonkowskie, wpisowe,
kary i optaty specjalne, bedzie uznany za nowo wpisanego cztonka od daty takiej ptatnosci na potrzeby wszelkich swiadczen, do
ktorych kwalifikowatby sie w mysl innych kryteriow. W przypadku zgonu takiego cztonka, jego spadkobiercy takiego cztonka
zostang uznani za kwalifikujgcych sie do takich ewentualnych swiadczen z dniem pfatnosci zalegtych skfadek, wpisowego, kar i
optat specjalnych.

Sekcja 4. Jezeli wymaga tego prawo, Zwigzek zapewni ptatnos¢ i potrgcenie sprawiedliwego udziatu opfat za przedstawicielstwo
i ustanowi odpowiednio procedury i reguty obowigzujgce pracownikéw réznych jednostek, ktérzy nie sg cztonkami Zwigzku
odnosnie takich optat, ich praw i obowigzkéw Zwigzku wobec nich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Sekcja 5. Czlonkowie emerytowani, ktérzy nie pracujg i ptaca sktadki nizsze od petnych sktadek wymaganych od pracujgcych
cztonkoéw Lokalu Zwigzku, nie bedg kwalifikowa¢ sie do nominacji bgdz mianowania na czlonka zarzadu, gtosujgcego cztonka
Rady Zarzadu, delegata ani na inny urzad Lokalu Zwigzku bgdz Zwigzku Miedzynarodowego.

ARTYKUL XVII
PONOWNE PRZYJECIE — KARY — OPLATY SPECJALNE

Sekcja 1. Czionek, ktory zostat usuniety z tego Lokalu Zwigzku, moze by¢ ponownie przyjety do Lokalu przez ztozenie wniosku
do Rady Zarzadu Lokalu. Po uzyskaniu przychylnej opinii Rady Zarzadu, cztonek taki moze on by¢ ponownie przyjety do Lokalu,
jezeli wiekszoscig gtoséw zwyczajnych czionkéw biorgcych udziat w zebraniu taka rekomendacja zostanie przyjeta.

Sekcja 2. Wszystkie kary badz opfaty specjalne natozone na takiego cztonka bedg przypisane przez Sekretarza-skarbnika
takiemu cztonkowi jako sktadki cztonkowskie i muszg by¢ zaptacone przez tego cztonka przed uiszczeniem przez niego
regularnych sktadek cztonkowskich w celu nabrania przez niego jakichkolwiek praw, przywilejow i Swiadczen tego Lokalu
Zwigzku. Optaty i optaty specjalne w przyjetej wysokosci bedg przypadac w ciggu trzydziestu (30) dni po ich natozeniu bgdz
przypisaniu, chyba ze Sekretarz-skarbnik zdecyduje inaczej. Jednak w wypadku odwotania od takich kar lub optaty specjalnej,
cztonek moze zdeponowac taka kare (w kwocie nie przekraczajgcej $100,00) w Lokalu Zwigzku badz w Zwigzku
Miedzynarodowym do czasu rozpatrzenia odwotania, a jezeli odwotanie zostanie uznane, cztonkowi zostang przywrécone
wszelkie prawa cztonkowskie, a natozona kara bgdz optata specjalna zostanie mu zwrécona.

ARTYKUL XVIII
PROCESY, PRZESLUCHANIA | ODWOLANIA

Sekcja 1. W celu utrzymania dyscypliny i zapewnienia przestrzegania postanowien niniejszej Konstytucji i Przepiséw
Wykonawczych oraz zasad i przepisdw niniejszego Lokalu Zwigzku, Rada Zarzadu Lokalu jest uprawniona do dziatania jako



organ do procesow badz przestuchan, jak rowniez do powotania organu prowadzgcego przestuchania, ktéry bedzie dziataé w jej
imieniu, ktéry to organ bedzie mie¢ prawo do nakfadania kar, jakie uzna za stosowne, na dowolnego cztonka uznanego winnym
zarzutow po petnym i sprawiedliwym przestuchaniu zgodnie z wymogami Konstytucji Lokalu i Konstytucji Zwigzku
Miedzynarodowego oraz Przepiséw wykonawczych, odpowiednich zasad i przepiséw oraz wymogow prawa. W celu
zabezpieczenia przed wnoszeniem nieuzasadnionych skarg, procesy, przestuchania i odwofania bedg odbywac sie tylko w
zwigzku ze skargami wniesionymi z przyczyn wymienionych w Artykule XVII Konstytucji Zwigzku Miedzynarodowego, i odbywaé
sie bedg zgodnie z procedurami ustanowionymi w niniejszym dokumencie. Zarzuty muszg precyzowac zdarzenia lub dziatania,
ktére zgodnie z przekonaniem strony wnoszgcej zarzuty stanowig podstawe tychze zarzutéw i muszg okreslac, ktére
podparagrafy Paragrafu 1 Artykutu XVII Konstytucji Zwigzku Miedzynarodowego zostaty naruszone w przekonaniu strony
wnoszgcej skarge.

Jezeli zarzuty nie sg konkretne, organ procesowy moze oddali¢ zarzuty przed przestuchaniem lub w jego trakcie, lecz strona
wnoszgca zarzuty bedzie mie¢ prawo do ponownego wniesienia bardziej szczegétowych zarzutéw zgodnie z niniejszym
Paragrafem. Zarzuty nie moga by¢ wniesione pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy od czasu, kiedy strona wnoszgca zarzuty
dowiedziata sie lub mogta dowiedzie¢ sie w sposéb wiarygodny o dziataniu lub dziataniach, ktdre staly sie podstawg wniesienia
zarzutéw.

Sekcja 2. Wszystkie zarzuty bedg wniesione w dwéch kopiach do Sekretarza-skarbnika Lokalu Zwigzku, ktéry wreczy jedng
kopie tych zarzutéw cztonkowi, osobiscie lub listem poleconym, skierowanym na ostatni znany jego adres takiego cztonka, na co
najmniej dziesie¢ (10) dni przed przestuchaniem zwigzanym z tymi zarzutami.

Sekcja 3. Podstawa zarzutéw musi by¢ zgodna z Artykutem XVII Miedzynarodowej Konstytucji Przepiséw Wykonawczych. Kazdy
cztonek tego Lokalu Zwigzku, przeciwko ktéremu zostaty postawione zarzuty, moze zgtosi¢ sie osobiscie do Rady Zarzadu Lokalu
ze swiadkami w celu odpowiedzi na wniesione przeciwko niemu skargi i moze by¢ reprezentowany przez adwokata bgdz innego
cztonka Lokalu Zwigzku i bedzie mie¢ prawo do petnego i sprawiedliwego przestuchania przed Radg badz organem
wyznaczonym do przestuchan. Jezeli cztonek nie moze bgdz nie chce by¢ obecny na przestuchaniu przed Rada, czy tez
wyznaczonym do przestuchania organem, moze przedstawi¢ swojg obrone na pismie. Jezeli pozwany nie zjawi sie osobiscie i nie
przedstawi pisemnej obrony, organ wyznaczony do przestuchania przeprowadzi przestuchanie pomimo nieobecnosci pozwanego
cztonka.

Sekcja 4. Po przeprowadzeniu odpowiedniej procedury jak wyzej, moze by¢ natozona odpowiednia kara. Decyzja zostanie
odnotowana w protokole Rady Zarzadu i bedzie przedstawiona na kolejnym regularnym zebraniu cztonkéw. Cztonek bedzie mie¢
prawo odwotania sie od decyzji i wyroku Rady Zarzadu Lokalu bgdz organu wyznaczonego do przestuchania na nastepnym
regularnym zebraniu cztonkéw poprzez ztozenie pisemnego odwotania listem poleconym w ciggu pietnastu (15) dni, skierowanym
do Sekretarza-skarbnika. Decyzja Rady badz organu wyznaczonego do przestuchania odnosnie zarzutéw bedzie podtrzymana,
chyba ze taka decyzja zostanie odwotana wiekszoscig gloséw cztonkéw obecnych na takim regularnym zebraniu. Jezeli
cztonkowie podtrzymajg decyzje Rady Zarzadu Lokalu, taka decyzja wejdzie w zycie ze skutkiem natychmiastowym. Dalsze
odwotania mogg by¢ sktadane zgodnie z postanowieniami Artykutu XVII Konstytucji i Przepiséw Wykonawczych Zwigzku
Miedzynarodowego. Jezeli zarzuty nie zostang podtrzymane, mogg by¢ one oddalone, a cztonkowi Lokalu bedg przywrdcone
petne prawa cztonkowskie bgdz stanowisko w Lokalu Zwigzku.

Sekcja 5. Po przeprowadzeniu odpowiedniej procedury, organ procesory moze natozy¢ kare uznang za odpowiednig i stosowng
w danej sprawie.



Sekcja 6. Z uwzglednieniem postanowien odpowiednich przepiséw prawa, kazdy cztonek badz cztonek zarzgdu niniejszego
Lokalu Zwigzku, przeciwko ktéremu wniesiono zarzuty i podjeto dziatania dyscyplinarne, zgadza sie, jako warunek cztonkostwa,
podjgc¢ wszystkie srodki zaradcze przyznane przez Konstytucje niniejszego Lokalu oraz Konstytucje i Przepisy Wykonawcze
Zwigzku Miedzynarodowego, prawa i regulaminy, i ponadto zgadza sie nie skfadaé i nie prowadzi¢ zadnej sprawy w zadnym
sadzie, w trybunale i innej agencji do czasu catkowitego wyczerpania takich procedur wewnetrznych.

ARTYKUL XIX
POSIEDZENIA

Sekcja 1. Regularne zebrania cztonkéw niniejszego Lokalu Zwigzku odbywac sie beda w takim miejscu i w takim czasie, jak
zdecyduje Rada Zarzadu Lokalu i/lub Prezydent po odpowiednim powiadomieniu. Zebranie cztonkéw odbywac sie bedzie co
najmniej raz na kwartat w kazdym miescie rejonie miejskim w zasiegu terytorialnym niniejszego Lokalu. Kworum stanowi¢ bedzie
trzydziestu (30) piec¢dziesieciu (50) cztonkéw zebranych na regularnym zebraniu w Chicago i pietnastu (15) dziesieciu (10)
cztonkdéw w kazdym miescie podlegajgcym jurysdykcji Lokalu, wezwanych zgodnie z niniejszg Konstytucja; beda oni kwalifikowaé
sie do prowadzenia wszelkich dziatan, ktére mogg by¢ tematem debaty na takim zebraniu. Pod nieobecnosé Prezydenta,
Sekretarz-skarbnik oficjalnie rozpocznie zebranie i bedzie przewodniczyt takiemu zebraniu. Jezeli obie te osoby bedg nieobecne,
Prezydent wyznaczy innego cztonka zarzadu lub cztonka Lokalu do przeprowadzenia takiego zebrania.

Sekcja 2. Wszystkie zebrania bedg prowadzone zgodnie z zasadami procedury i dyskusji zawartymi w Dodatku A dotgczonym do
niniejszego dokumentu.

Sekcja 3. Zebrania specjalne Lokalu Zwigzku mogg by¢ zwotane przez Prezydenta lub glosem wiekszosci Rady Zarzadu Lokalu
po odpowiednim powiadomieniu cztonkéw. Takie powiadomienie musi wyraznie okresla¢ punkty programu zebrania, ktére bedg
jedynymi zagadnieniami podnoszonymi podczas takiego zebrania specjalnego.

Sekcja 4. Kazdy Oddziat bedzie odbywac swoje zebrania nielegislacyjne i prowadzi¢ rady, komitety doradcze, podlegajgce
zatwierdzeniu Prezydenta. Wszelkie rekomendacje bedg zgtoszone do Rady Zarzgdu Lokalu w celu podjecia dziatan zgodnych z
powyzszym.

ARTYKUL XX
Negocjacje zbiorowe:

Sekcja 1. Uprawnienia do prowadzenia negocjacji zbiorowych w imieniu Lokalu Zwigzku bedg przyznawane przez cztonkéw
jednostki negocjacyjnej Komitetowi Negocjacyjnemu sktadajgcemu sie z czionka zarzadu lub przedstawiciela zwigzku lub
innych przedstawicieli wyznaczonych przez Prezydenta.

Sekcja 2. Wyniki wszelkich negocjacji zbiorowych podlega¢ bedg ratyfikacji przez wiekszos¢ cztonkéw jednostki negocjacyjnej
obecnych podczas ratyfikacji.

Sekcja 3. Zwigzek Miedzynarodowy zostanie powiadomiony na piSmie o wszelkich negocjacjach porozumien zbiorowych lub
protokotach wspdélnych ustaleh, ktére zostaty podpisane, jak rowniez zostanie powiadomiony, jakiej liczby pracownikéw taki
dokument dotyczy oraz kiedy wygasa dane porozumienie.



ARTYKUL XXI
STRAJKI | LOKAUTY

Zaden Lokal Zwigzku ani powigzany organ nie bedzie rozpoczynat strajku bez uprzedniego powiadomienia Prezydenta Zwigzku
Miedzynarodowego, a w przypadku, gdy takie powiadomienie nie jest praktycznie mozliwe, bez powiadomienia mozliwie jak
najszybciej po rozpoczeciu strajku; w takim powiadomieniu Lokal Zwigzku bgdz organ stowarzyszony potwierdzi, iz dziatat
zgodnie ze wszelkimi wymogami dotyczgcymi powiadomienia. Jezeli Lokal Zwigzku bgdz organ powigzany nie przekaze
odpowiedniego powiadomienia, Prezydent Zwigzku Miedzynarodowego moze nie wydac¢ zgody na taki strajk. Aby rozpoczgé
strajk przeciwko pracodawcy, wymagany jest gtos wiekszosci czionkow jednostki negocjacyjnej objetej takim strajkiem. Wymaog
wiekszosci bedzie spetniony z uwzglednieniem cztonkdw, ktérzy oddadzg swoje gtosy i ktdrzy sg czionkami Lokalu 1
spetniajgcymi obowigzki cztonkowskie.

ARTYKUL XXII
SPORY, SKARGI | SPRAWY SADOWE
WYCZERPANIE ZWIAZKOWYCH SRODKOW ZARADCZYCH

Sekcja 1. Z uwzglednieniem postanowien Paragrafu 2 Prezydent bedzie mie¢ prawo do rozstrzygania sporéw pomiedzy
cztonkami zwigzanymi z ich pracg bgdz ich wzajemnymi obowigzkami i obowigzkami wobec Lokalu Zwigzku, jak réwniez
decydowania w sprawie roszczenh cztonkow dotyczgcych rozstrzygania ich skarg przeciwko pracodawcom badz reprezentantom
Zwigzku, czy tez innym reprezentantom Zwigzku. Decyzja Prezydenta bedzie ostateczna i wigzgca w takich sprawach, przy czym
jezeli cztonek nie bedzie usatysfakcjonowany takg decyzjg, bedzie mie¢ on prawo do odwotania, zgodnie z postanowieniami
Paragrafu 2 niniejszego rozdziatu. Kazdy cztonek wyraznie przyjmuje do wiadomosci, ze warunkiem cztonkostwa jest
przestrzeganie przepiséw Paragrafu 1 i 2 niniejszego Artykutu, tj. wykorzystania wszelkich opisanych tu procedur i Srodkow
zaradczych i powstrzymanie sie od wnoszenia jakiejkolwiek sprawy do sadu, trybunatu lub innej agencji do czasu petnego
wyczerpania wszelkich procedur i srodkéw zaradczych przewidzianych w tychze paragrafach. Wszyscy cztonkowie, ktérzy wniosg
jakakolwiek sprawe naruszajac niniejsze postanowienia moga, obok innych kar, by¢ zobowigzani do zwrotu Lokalowi Zwigzku i
cztonkom jego zarzadu kosztéw i honorariéw adwokackich optaconych podczas obrony w takiej sprawie.

Sekcja 2. Kazdy cztonek, ktéry bedzie podnosi¢ spor zdefiniowany w Paragrafie 1 odwota sie, w ciggu dziesieciu (10) dni od daty
powstania takiego sporu, na pismie do Prezydenta listem poleconym. Jezeli taki cztonek nie bedzie usatysfakcjonowany decyzjg
Prezydenta, lub jezeli Prezydent nie wyda decyzji w ciggu pietnastu (15) dni po otrzymaniu takiego odwotania, cztonek moze
odwotac sie w takiej sprawie do Komitetu Odwotan Rady Zarzgdu Lokalu. Komitet Odwotan sktada¢ sie bedzie z pieciu (5)
cztonkéw Rady Zarzadu wyznaczonych przez Prezydenta. Wszelkie odwotania do Komitetu Odwotan Rady Zarzadu Lokalu bedg
ztozone na pismie listem poleconym skierowanym do Sekretarza-skarbnika. Decyzja Komitetu Odwotan bedzie przypadac i
zostanie podjeta nie pdzniej niz w ciggu trzydziestu (30) dni od otrzymania takiego odwotania. Decyzja takiego zebrania czionkéw
Komitetu Odwotan Rady Zarzadu moze podlegac tylko takim dalszym odwotaniom, jakie dozwolone sg zgodnie z Konstytucjg i
Przepisami Wykonawczymi Zwigzku Miedzynarodowego.

ARTYKUL XXl

POWIAZANIA ORGANIZACYJNE



Niniejszy Lokal Zwigzku bedzie cztonkiem Rad Stanu Pracownikéw Ustug (Service Employees State Councils), we wszystkich
stanach z zasiegu swojej jurysdykciji i innych organizacji oraz federacji lokalnych i stanowych, w tym lokalnych Rad Pracy
powigzanych z AFL-CIO i CTW, a takze innych takich organizaciji, jakie moze okresowo wskaza¢ Zwigzek Miedzynarodowy.

ARTYKUL XXIV
ROZWIAZANIE

Lokal Zwigzku nie moze rozwigzac sie, odtgczy¢ ani zrezygnowac z cztonkostwa w Zwigzku Miedzynarodowym, jezeli co
najmniej siedmiu (7) jego cztonkdéw nie wyrazi na to zgody; ponadto Lokal musi zastosowac sie do procedur zawartych w
Artykule XXV Konstytucji i Przepiséw Wykonawczych Zwigzku Miedzynarodowego. W razie rozwigzania sie, odtgczenia czy
rezygnacji z cztonkostwa w Zwigzku Miedzynarodowym, caly majatek, wszystkie fundusze i aktywa, zaréwno nieruchomosci jak i
ruchomosci, tego Lokalu Zwigzku stang si¢ wtasnoscig Zwigzku Miedzynarodowego. W zadnym wypadku niniejszy Lokal
Zwigzku nie rozdzieli swoich funduszy, aktywdw i majgtku pomigdzy swoich poszczegdlnych cztonkow.

ARTYKUL XXV
PRAWA WLASNOSCI

Cztonkostwo w Lokalu Zwigzku nie bedzie nadawaé zadnemu cztonkowi jakichkolwiek praw, tytutu wtasnosci badz udziatu w
jakimkolwiek funduszu, majatku czy innych zasobach Lokalu Zwigzku, ktére obecnie sg jego wiasnoscig i w jego posiadaniu, bgdz
ktére pdzniej zostang nabyte, i kazdy z cztonkdw niniejszym wyraznie zrzeka sie wszelkich takich praw, tytutéw wtasnosci i
udziatéw w takich funduszach, majatku i innych zasobach Lokalu Zwigzku. Tytut wkasnosci cato$ci majatku, funduszy i innych
zasobdw Zwigzku pozostanie zawsze w gestii Rady Zarzgdu Lokalu Zwigzku, ale Zaden czionek Zwigzku nie bedzie mie¢
zadnych podzielnych praw wiasnosci, tytutu wiasnosci bgdz udziatu w tymze.

ARTYKUL XXVI
POPRAWKI

Sekcja 1. Poprawki do niniejszej Konstytucji i Przepiséw wykonawczych mozna wnosi¢ sktadajgc propozycje poprawek do Rady
Zarzadu Lokalu. Rada Zarzadu przegtosuje, czy bedzie zaleca¢ cztonkom Zwigzku zatwierdzenie proponowanych poprawek, a
decyzja Rady Zarzgdu zostanie ogtoszona cztonkom Zwigzku. Taka sugerowana poprawka lub poprawki moga by¢ przestawiane
cztonkom na regularnych wyznaczonych zebraniach cztonkéw. Sekretarz-skarbnik udzieli odpowiedniego powiadomienia i
przedtozy proponowane poprawki cztonkom przed nastepnym regularnym bgdz specjalnym zebraniem cztonkéw, na ktérych
takie poprawki zostang rozwazone i przegtosowane. Takie powiadomienie zostanie przedstawione w gazecie Lokalu Zwigzku,
wystane pocztg zwykig lub innymi sposobami zgodnymi z prawem.

Do przyjecia wszelkich proponowanych poprawek do niniejszej Konstytucji potrzebna bedzie wiekszos¢ gtoséw czionkéw
spetniajgcych obowigzki czitonkowskie, obecnych na wszystkich takich zebraniach we wszystkich miastach tgcznie. Z kazdego
zebrania zostang zachowane karty gtosowania i policzone gtosy w celu ustalenia, czy za przyjeciem proponowanych poprawek
gtosowata wiekszos¢ cztonkéw catego Lokalu.

Zadna poprawka nie bedzie wazna i skuteczna do czasu jej zatwierdzenia przez Zwigzek Miedzynarodowy.



Sekcja 2. Rada Zarzadu Lokalu bedzie mie¢ prawo do zwotywania nadzwyczajnych zebran cztonkéw zgodnie ze swoim
uznaniem, aby zajg¢ sie poprawkami sugerowanymi w niniejszym artykule.

Sekcja 3. Rada Zarzadu Lokalu, na zalecenie prezydenta, bedzie uprawniona do zwiekszania liczby miejsc w Radzie Zarzadu (w
tym stanowisk wiceprezydentow) w wypadku potgczenia lokali lub innych sytuacji, ktére powodowac beda Lokalne zwiekszenie
liczby cztonkéw w nowych obszarach terytorialnych Lokalu. Wszelkie propozycje zwiekszenia liczby miejsc zostang najpierw
odczytane na zebraniu Rady Zarzgdu Lokalu, a nastepnie przegtosowane na kolejnym zebraniu Rady Zarzgdu Lokalu.
Warunkiem przyjecia takiej zmiany jest oddanie na nig dwdéch trzecich (2/3) gtoséw catego stanu Rady Zarzgdu.

ARTYKUL XXVII
POSTANOWIENIA O ZACHOWANIU INTENCJI

Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Konstytucji zostanie zmienione bgdz uznane za niewazne bgdz nieskuteczne przez
jakiekolwiek kompetentne witadze wykonawcze, sgdowe badz administracyjne, stanowe bgdz federalne, Rada Zarzadu bedzie
mie¢ prawo zawiesi¢ stosowanie takiego postanowienia w okresie jego niewaznosci, badz tez do zmodyfikowaé lub zastgpié¢ go
postanowieniem, ktdre bedzie spetnia¢ wymogi waznosci i bedzie zgodne z intencjg i celem takiego niewaznego bgdz
zmodyfikowanego postanowienia Jezeli ktérykolwiek Artykut czy Paragraf niniejszej Konstytucji zostanie zmodyfikowany bgdz
uznany za niewazny w wyniku dziatan prawnych lub tez przez dowolny trybunat wiasciwej jurysdykcji, pozostatos¢ niniejszej
Konstytucji lub stosowanie takiego Artykutu lub Paragrafu do oséb lub okolicznosci, z wytgczeniem tych, co do ktérych
stwierdzono niewaznos$¢ tej czesci lub jg zmodyfikowano, pozostanie bez zmian.

ZALACZNIK A
PODRECZNIK PROCEDUR
CZESC 1. ZWYKLY PORZADEK ZEBRANIA

Zwykly porzgdek zebrania bedzie obejmowac prezentacje protokotu z poprzedniego zebrania, kwestie niezatatwione i kwestie
nowe. Zwykly porzgdek zebrania moze jednak byé zmieniony przez Prezydenta.

CZESC 2. ZASADY OBRAD
Obrady bedg podlegaty ponizszym zasadom do czasu, az Lokal Zwigzku przyjmie poprawki do nastepujgcych zasad i przepisow:

Zasada 1 — Typowy porzadek zebrania moze zosta¢ zawieszony w drodze gtosowania na zebraniu w dowolnym czasie, w
celu zajecia sie sprawami nie cierpigcymi zwtoki.

Zasada 2 — Wszystkie wnioski (jezeli wymaga tego przewodniczgcy zebrania) lub rezygnacje muszg by¢ ztozone
na pismie.

Zasada 3 — Wszelkie rozmowy, prowadzone szeptem lub w inny sposob, lub wszelkie inne dziatania, ktére majg na celu
zaktocenie lub mogg spowodowac zaktdcenie przemowienia cztonka Lokalu, badz prowadzenie zebrania, badz utrudnic¢
prowadzenie dziatalnosci, bedg uznane za naruszenie porzadku.



Zasada 4 — Sekciarskie dyskusje nie bedg dozwolone na zebraniach.

Zasada 5 — Whniosek, ktéry ma by¢ rozpatrzony przez cztonka Zarzgdu prowadzgcego zebranie, musi by¢ potwierdzony, a
osoba zgtaszajgca wniosek, jak rowniez osoba potwierdzajgca go, muszg powstac i by¢ dopuszczone do gtosu przez
prowadzgcego zebranie.

Zasada 6 — Cztonek, ktory ztozyt wniosek, moze wycofac taki wniosek za zgodg cztonka potwierdzajacego, lecz wniosek, na
temat ktdrego odbyta sie dyskusja, nie moze by¢ wycofany, chyba ze wiekszos$cig gtosow.

Zasada 7 — Wniosek o wniesienie poprawki do poprawki moze by¢ przyjety, ale zaden wniosek o ztozenie poprawki do
poprawki do poprawki nie bedzie dozwolony.

Zasada 8 — Wniosek nie bedzie przedmiotem dyskusji do czasu odczytania go przez przewodniczgcego zebrania.

Zasada 9 — Cztonek, ktéry chce przemawiac, powstanie i z zachowaniem odpowiednich form zwréci sie do prowadzgcego
zebranie, a jezeli prowadzacy zebranie na to zezwoli, bedzie miat prawo zabra¢ gtos.

Zasada 10 — Jezeli powstanie dwéch lub wiecej cztonkdw, aby przemawiaé, osoba prowadzgca zebranie zdecyduje, ktory z
nich ma prawo przemawiaé najpierw.

Zasada 11 — Czionek przemawiajgcy bedzie ograniczony do kwestii, bedgcej przedmiotem dyskusji i bedzie unika¢ wszelkich
uwag personalnych, niezgodnych z etykietg i sarkastycznych.

Zasada 12 — Uczestnictwo w zebraniu pod wptywem alkoholu lub jakichkolwiek substancji kontrolowanych, z wyjgtkiem
prawidlowo przepisanych, bedzie podstawg do usuniecia z zebrania.

Zasada 13 — Czionkowie nie bedg przerywac¢ sobie wzajemnie podczas przemawiania, chyba ze w kwestii porzagdkowej,
kiedy to cztonek wyraznie przedstawi swoje stanowisko, a prowadzacy zebranie zdecyduje o tej sprawie bez dalszej dyskusiji.

Zasada 14 —Jezeli cztonek zostanie przywotany do porzadku podczas przemawiania, usigdzie on do czasu zdecydowania
o kwestii porzadkowej, a nastepnie, taki cztonek moze kontynuowac.

Zasada 15 — Jezeli czionek uzna, iz ponidst krzywde w zwigzku z decyzjg prowadzgcego zebranie, moze on odwofac sie od
takiej decyzji do og6tu zgromadzonych.

Zasada 16 — W wypadku odwotania od decyzji prowadzgcego zebrania, Sekretarz-skarbnik wystgpi w roli prowadzgcego
zebranie. Odwotanie zostanie oznajmione przez prowadzgcego zebranie w nastepujgcych stowach: “Czy decyzja
prowadzgcego zebranie zostanie podtrzymana jako decyzja niniejszego Zwigzku?” Nastepnie cztonek Zwigzku bedzie mieé
prawo wymieni¢ przyczyny odwotania, a prowadzgcy zebranie poda przyczyny swojej decyzji. Nastepnie czionkowie bedg
gtosowac w sprawie odwotania bez dalszej dyskusji i odwotanie decyzji prowadzgcego zebranie bedzie wymagato gtoséw
wiekszosci.

Zasada 17 — Zaden czlonek nie bedzie przemawia¢ wiecej niz raz na ten sam temat do czasu, az wszyscy, ktérzy zgtosili
cheé przemawiania zabiorg gfos, i nie bedzie przemawiac wiecej niz dwa razy bez jednomysinej zgody, ani nie bedzie
przemawiac przez wiecej niz pie¢ (5) minut jednorazowo bez zgody dwdch trzecich (2/3) cztonkédw obecnych na zebraniu.



Zasada 18 — Osoba prowadzgca zebranie nie bedzie przemawiaé na zaden temat, chyba ze taka osoba zrzeknie sie
prowadzenia zebrania, albo w kwestii porzgdkowej, zgtoszenia oficjalnego sprawozdania lub udzielenia rady zgodnej z
interesami organizacji. W wypadku réwnej ilosci gtoséw, osoba prowadzgca zebranie odda decydujacy gtos.

Zasada 19 — Jezeli jakas kwestia jest rozpatrywana przez zgromadzonych na zebraniu, nie moze by¢ wniesiony zaden
whiosek z wyjgtkiem:

Oficjalnego zakonczenia zebrania

Wytozenia kwestii

W sprawie poprzedniej kwestii

W celu odroczenia do okreslonego czasu

W celu przekazania dalej lub zobowigzania; lub
W celu wniesienia poprawki

Zasada 20 — Jezeli do kwestii wniesiono poprawke, kwestia poprawki zostanie przedstawiona zgromadzonym w pierwszej
kolejnosci. Jezeli wniesiono wiecej niz jedng poprawke, kwestia zostanie przestawiona nastepujgco:

Poprawka do poprawki
Poprawka
Poczatkowa propozycja

Zasada 21 — Jezeli kwestia jest odtozona na czas nieograniczony, nie zostanie ona ponownie podniesiona, chyba Ze gtosem
dwéch trzecich (2/3) zebranych.

Zasada 22 — Wniosek o oficjalne zakohczenie zebrania moze by¢ wniesiony zawsze, z wyjgtkiem nastepujgcych sytuacii:
Kiedy cztonek przemawia
Kiedy cztonkowie oddajg gtosy

Zasada 23 — Przed poddaniem kwestii gtosowaniu osoba prowadzgca zebranie zapyta: ,Czy jestescie gotowi na te kwestie?”
Nastepnie bedzie ona otwarta do dyskusiji. Jezeli zaden cztonek nie powstanie, aby przemawiaé, albo jezeli dyskusja jest
zakonczona, osoba prowadzgca zebranie nastepnie przedstawi kwestie w nastepujgcej formie: “Wszyscy, ktérzy sg za tym
whnioskiem, prosze powiedzie¢ ,aye”, (,za”) a po zgtoszeniu gtoséw za, osoby, ktére majg opinie przeciwng prosze
powiedzie¢ ‘no’ (,przeciw”)”. Po podliczeniu gtoséw osoba prowadzgca zebranie ogtosi wynik gtosowania w nastepujacy
sposob: “wniosek zostat przegtosowany (lub odrzucony), i tak zarzgdzono”.



Zasada 24 — Zanim osoba prowadzgca zebranie ogtosi glosowanie nad dang kwestig, kazdy cztonek moze poprosi¢ o
podziat zebranych. Prowadzacy zebranie ma obowigzek przysta¢ na taki wniosek. Woéwczas zostanie zarzgdzone
gtosowanie przez powstanie.

Zasada 25 — Jezeli podjeto decyzje w jakiej$ kwestii, moze by¢ ona rozwazona ponownie tylko wskutek gtosowania za
takg decyzjg dwdch trzecich (2/3) obecnych.

Zasada 26 — Wniosek o ponowne rozpatrzenie musi by¢ zgtoszony i potwierdzony przez dwéch czionkéw, ktérzy gtosowali
z wigkszoscig.

Zasada 27 — Czlonek, ktéremu prowadzgcy zebranie trzy (3) razy nakazat zajecie miejsca i ktory nie zastosowat sie do tego
wezwania, bedzie wytgczony od uczestnictwa we wszelkich dalszych kwestiach podnoszonych podczas danej sesji.

Zasada 28 — Wszystkie kwestie, jezeli nie postanowiono inaczej, bedg zdecydowane wigekszoscig gtosow.

Zasada 29 — Cztonek Zarzgdu przewodniczacy zebraniu bedzie egzekwowac te zasady i przepisy i moze nakaza¢ usuniecie
cztonkow Zwigzku z zebrania za naruszenie tych zasad.

DODATEK B
TABELA SKtLADEK

Wozrost sktadek nie przekroczy kwoty $5,00 (pieciu dolaréw) rocznie w przypadku kazdego cztonka dopoki nie osiggnie on odpowi
nastepujgcej skali:

Petny wymiar godzin (30 godzin tygodniowo i wiecej)

Skala ptac: Stawka sktadek:
1) 7,25% do 7,57% 31,33%
2) 7,58% do 7,99% 32,83%
3) 8,00% do 8,33% 34,33%

4) 8,34$do  8,67%  3583%
5) 8,685do  8,99%  37,33%



6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

9,00% do
9,34% do
9,68% do
10,00% do
10,34% do
10,68% do
11,00% do
11,34$ do
11,68% do
12,00$ do
12,34$ do
12,68% do
13,00% do
13,34% do
13,68% do
14,00% do
14,34% do
14,68% do
15,00% do
15,34% do
15,68% do
16,00%$ do
16,34$ do

9,33%

9,67%

9,99%

10,33%
10,67%
10,99%
11,33%
11,67$
11,99%
12,33%
12,67$
12,99%
13,33%
13,67%
13,99%
14,33%
14,67%
14,99%
15,33%
15,67%
15,99%
16,33%
16,67$

38,83%
40,33%
41,83%
43,33%
44,83%
46,33%
47,68%
49,03%
50,38%
51,73%
53,08%
54,43%
55,78%
57,13%
58,48%
59,83%
61,28%
62,73%
64,18%
65,63%
67,08%
68,53%
69,98%



36) 19,00$ do
37) 19,34$ do
38) 19,68% do
39) 20,00$ do
40) 20,34$ do
41) 20,68% do
42) 21,00$ do
43) 21,34$ do
44) 21,68$ do
45) 22,00$ do
46) 22,34$ do
47) 22,68$ do
48) 23,00$ do
49) 23,51$ do

19,33%
19,67%
19,99%
20,33%
20,67%
20,99%
21,33%
21,67%
21,99%
22,33%
22,67%
22,99%
23,50%

24,00%

50)  24,01$ i wiecej

82,25%
83,70%
85,15%
86,60%
88,05%
89,50%
90,95%
92,40%
93,85%
95,30%
96,75%
98,20%
99,65%
101,10%

102,55%

29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)

16,68% do
17,00% do
17,34$ do
17,68% do
18,00% do
18,34% do

18,68% do

25) 15,34$ do
26) 15,68$ do
27) 16,00$ do
28) 16,34$ do
29) 16,68$ do
30) 17,00$ do
31) 17,34$ do
32) 17,68$ do
33) 18,00$ do
34) 18,34$ do
35) 18,68% do
36) 19,00$ do
37) 19,34$ do
38) 19,68$ do
39) 20,00$ do

16,99%
17,33%
17,67%
17,99%
18,33%
18,67%

18,99%

15,67%
15,99%
16,33%
16,67%
16,99%
17,33%
17,67%
17,99%
18,33%
18,67%
18,99%
19,33%
19,67%
19,99%
20,33%

71,43%
72,88%
75,00%
76,45%
77,90%
79,35%
80,80%

43,25%
44,00%
45,00%
46,00%
46,75%
47,75%
48,75%
49,75%
50,50%
51,50%
52,25%
53,50%
54,50%
55,50%

56,50%



40) 20,34% do 20,67$% 57,75%

Indeksowana procentowa tabela sktadek, Ustugi w Budynkach

Niepetny wymiar godzin (20-29 godzin tygodniowo) 41) 20,68% do 20,99% 58,75%
Skala ptac skKi\évc(J)Ii? 42) 21,00$ do 21,33$ 59,75%

1) 7,25% do 7,57% 23,00% 43) 21,34% do 21,67$ 61,00%

2) 7,58% do 7,99% 23,30% 44) 21,68% do 21,99% 62,00%

3) 8,00% do 8,33% 23,60% 45) 22,00% i wiecej 63,00$

4) 8,34% do 8,67% 24,00%
Indeksowana procentowa tabela sktadek, Ustugi w
Budynkach

5) 8,68% do 8,99% 24,50% Bardzo niepetny wymiar godzin (19 lub mniej godzin w
tygodniu)

6) 9,00 do 9,336  25,25$ Skala ptac SE‘;"S&?

7) 9,34% do 9,67% 26,00% 1) 7,25% do 7,57$ 18,00%

8) 9,68% do 9,99% 27,00% 2) 7,58% do 7,99% 18,30%

9) 10,00% do 10,33$ 28,00% 3) 8,00% do 8,33 18,60%

10) 10,34$ do 10,67$ 29,00% 4) 8,34% do 8,67% 18,90%

11) 10,68% do 10,99% 30,25% 5) 8,68% do 8,99% 19,20%

12) 11,00% do 11,33¢ 31,25% 6) 9,00% do 9,33 19,50%

13) 11,34% do 11,67% 32,00% 7) 9,34% do 9,67$ 19,80%

14) 11,68% do 11,99$ 33,00$ 8) 9,68% do 9,99¢ 20,10%

15) 12,00% do 12,33% 34,00% 9) 10,00% do 10,33% 20,40%

16) 12,34% do 12,67$ 35,00% 10) 10,34$ do 10,67% 20,70%



17) 12,68$ do
18) 13,00% do
19) 13,34% do
20) 13,68 do
21) 14,008 do
22) 14,34$ do
23) 14,68$ do

24) 15,008 do

12,99%
13,33%
13,67%
13,99%
14,33%
14,67%
14,99%

15,33%

35,75%
36,75%
37,75%
38,50%
39,50%
40,50%
41,25%

42,25%

11) 10,68$ do
12) 11,008 do
13) 11,34%$ do
14) 11,68$ do
15) 12,008 do
16) 12,34$ do

17) 12,68$ do

18) 13,00$ do
19) 13,34% do
20) 13,68% do
21) 14,00$ do
22) 14,34% do
23) 14,68% do
24) 15,00$ do
25) 15,34$ do
26) 15,68% do
27) 16,00% do
28) 16,34$ do
29) 16,68% do
30) 17,00% do
31) 17,34% do
32) 17,68% do

10,99%
11,33%
11,67%
11,99%
12,33%
12,67%

12,99%

13,33%
13,67%
13,99%
14,33%
14,67%
14,99%
15,33%
15,67%
15,99%
16,33%
16,67%
16,99%
17,33%
17,67%

17,99%

21,00%
21,30%
21,70%
22,40%
23,10%
24,50%

24,90%

25,30%
25,70%
26,50%
26,90%
27,50%
28,10%
28,70%
29,40%
30,10%
30,80%
31,50%
32,20%
32,90%
33,60%
34,30%



33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)

45)

18,00$ do  18,33%
18,34$do  18,67%
18,68%do  18,99%
19,00$ do  19,33%
19,34$do  19,67%
19,68%do  19,99%
20,00$do  20,33%
20,34$do  20,67%
20,688 do  20,99%
21,008 do  21,33%
21,34$do 21,67%
21,688do 21,99%
22,009% i wiecej

35,00%
35,70%
36,40%
37,10%
37,80%
38,50%
39,20%
39,90%
40,60%
41,30%
42,00%
42,70%

43,40%



Zatwierdzone przez Rade Zarzadu Miedzynarodowego SEIU dnia 13 czerwca 2009 r. Poprawki z 21 stycznia 2016 r.
zatwierdzone przez Rad¢ Zarzadu Miedzynarodowego SEIU.

KODEKS ETYKI SEIU
ORAZ GLOBALNA POLITYKA UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW

CZESC A: PREAMBULA

Migdzynarodowy Zwiazek Pracownikow Ustug (SEIU) wierzy w godno$¢ 1 wartos¢ wszystkich pracownikow.
Jestesmy oddani dzialaniom na rzecz poprawy bytu pracownikéw i ich rodzin oraz tworzeniu bardziej sprawiedliwego i
humanitarnego spoteczenstwa. Zobowigzujemy si¢ dazy¢ do sprawiedliwosci dla wszystkich, a w szczegdlnos$ci
do zapewniania sprawiedliwo$ci ekonomicznej i spotecznej najbardziej wykorzystywanym grupom w naszych
spoleczno$ciach. Aby zrealizowaé te misje, musimy przygotowywacé odpowiednio wyszkolonych i motywowanych
lideréw na kazdym poziomie Zwiazku, ktdrzy odzwierciedlaja roznorodno$¢ naszych cztonkow.

Cztonkowie Zwigzku obdarzajg swoich liderow ogromnym zaufaniem. Wybrani liderzy 1 kierownicy SEIU
maja nie tylko zobowigzania powiernicze wobec cztonkow Zwiazku; bioragc pod uwage cel moralny naszej misji,
liderzy SEIU winni sg cztonkom najwyzszy poziom zachowan etycznych w realizacji wszystkich decyzji
przywddczych 1 w dziataniach finansowych na rzecz Zwigzku. Cztonkowie majg prawo oczekiwania wtasciwego
dozoru nad funduszami Zwiazku i przejrzystosci w wydatkowaniu sktadek zwigzkowych. Malwersacja i
nieodpowiednie wykorzystywanie naszych zasobow lub naduzycie wiadzy lideréw narusza zaufanie cztonkow do
Zwiazku i ostabia go. Korupcja w zadnej postaci nie bedzie tolerowana w SEIU. Niniejszy Kodeks Etyki i Polityka
Konfliktu interesow (,,Kodeks” lub ,,Kodeks SEIU”) wzmacnia obowigzujagce w naszym Zwigzku zasady etycznego
postepowania, praktyki organizacyjne i normy egzekwowania, i tym samym pogtebia zdolnos¢ Zwiazku do realizacji
jego waznej misji.

Zdajemy sobie sprawe, ze zaden kodeks etyczny nie zapobiegnie naruszaniu norm etycznego postgpowania
przez pewne osoby. Wiemy rowniez, ze Kodeks SEIU sam w sobie nie jest wystarczajacy dla podtrzymania etycznej
kultury w catym Zwigzku. Aby osiagnac¢ cele, dla ktorych utworzono Kodeks, musimy wprowadzi¢ system
odpowiedzialno$ci dla wszystkich wybranych lideréw i personelu Zwigzku. W kwestii wydatkowania funduszy
zwigzkowych i realizacji uprawnien do podejmowania decyzji, te systemy musza obejmowac odpowiednie
mechanizmy kontroli i rtownowagi oraz wewngtrzne procedury operacyjne, zmniejszajace ryzyko malwersacji i



niewlasciwego wykorzystania funduszy, jak réwniez unikania wrazenia takiego postgpowania. Systemy te musza
rowniez obejmowac wystarczajgce postanowienia w sprawie szkolen odno$nie zrozumienia 1 wdrozenia tego Kodeksu.
Ujmujac to szerzej podkreslamy wage zakresu norm, praktyk i wartosci opisanych w dokumencie ,,Silna kultura
etyczna”, Sekcja A dokumentu Polityki w sprawie etyki i norm SEIU, ktore zostalty wprowadzone do tego Kodeksu w
roku 20009.

W szczego6lnosci SEIU zobowiazuje si¢ do zapewniania istotnych sposobdw angazowania i udziatu cztonkow w
naszym Zwiazku. Karta Praw 1 Obowigzkow Cztonka SEIU jest istotnym zrédtem praw i obowigzkow cztonkow SEIU.
Wytaczny mechanizm egzekucji poprzez procedury ustalone w Artykule XVI1 Konstytucji i Przepisow Wykonawczych
SEIU odzwierciedla zobowigzanie do przestrzegania zasad demokracji, ktére zawsze rzadzity SEIU. Liczne
mechanizmy ochrony przed arbitralnym i bezprawnym karaniem dyscyplinarnym cztonkéw podane w Artykule XVII
réwniez stanowig niezbgdny sktadnik demokratycznego zycia Zwigzku. Podobnie wymog, aby Lokale stowarzyszone
prowadzity regularne zebrania cztonkowskie, sformutowany w Artykule XV Sekcja 5 Konstytucji, jest kolejnym
istotnym elementem demokratycznego funkcjonowania SEIU. | wreszcie postanowienia o zakazie dyskryminacji i
nckania z powodu rasy, wyznania, koloru skory, religii, ptci, ekspresji ptciowe;j, orientacji seksualnej, pochodzenia
narodowego, obywatelstwa, stanu cywilnego, przodkow, wieku lub niepetnosprawnosci okreslone w Artykule IIT
Sekcja 4 Konstytucji SEIU oraz w Konstytucjach i Przepisach Wykonawczych Stowarzyszonych Lokali Zwigzkowych,
w Polityce i Procedurach Zapobiegania Dyskryminacji i N¢kaniu SEIU oraz w podobnych politykach Stowarzyszonych
Lokali zakazuja zachowan stanowigcych naruszenie historycznych przekonan SEIU, iz nasza sita bierze si¢ z naszej
jednosci 1 réznorodnosci 1 Ze nie mozemy dopuscié, aby podzielily nas sity dyskryminacji.

Osoby podlegajace temu Kodeksowi majg obowigzek przestrzegania przepiséw stanowych i federalnych,
Konstytucji 1 Przepisow Wykonawczych SEIU 1 Lokali Stowarzyszonych oraz polityk zakazujacych dyskryminacji 1
n¢kania obowigzujacych w SEIU 1 Lokalach stowarzyszonych w ramach naszego zobowigzania do utrzymania
etycznej kultury 1 najwyzszych standardow postgpowania w catym naszym Zwiazku. Naruszenie tych praw i polityk
jest naruszeniem zasad etyki; jednak naruszenia takie powinny by¢ rozpatrywane z wykorzystaniem mechanizmow
zapewnianych przez odpowiednie przepisy i polityki, nie za$ przez ten Kodeks, chyba Ze sprawcy zarzuca si¢ rowniez
naruszenie tego Kodeksu. W szczegolnos$ci, wylaczny mechanizm egzekucji w kwestiach objetych Konstytucjami 1
Przepisami Wykonawczymi SEIU i Lokali Stowarzyszonych jest taki, jak podajg oba te dokumentach, chyba ze
sprawcy zarzuca si¢ rowniez naruszenie tego Kodeksu. I wreszcie skargi wynikajace z umow negocjacji zbiorowych

sa wylaczone z egzekwowania w mysl niniejszego Kodeksu, chyba Ze sprawcy rowniez zarzuca si¢ naruszenie tego
Kodeksu.

Zakres 1 normy tego Kodeksu podane sg w nastepujacych Sekcjach.



SEKCJA 1. Zastosowanie do Zwigzku Miedzynarodowego Niniejszym Kodeks SEIU bedzie mial zastosowanie w
catosci do wszystkich osob funkcyjnych (ang. officers), cztonkoéw Rady Zarzadu i pracownikow SEIU. Takie osoby
beda nazywane w tym dokumencie, ,,0sobami objetymi”. SEIU dotaczy ten Kodeks w catosci do swojej Konstytucji i
Przepisow Wykonawczych w nastgpnym wydaniu i wszystkich kolejnych.

SEKCJA 2. Zastosowanie do Lokali Stowarzyszonych SEIU. Po uchwaleniu przez Rad¢ Zarzadu
Migdzynarodowego SEIU, Kodeksu SEIU obowigzuje w calosci wszystkie osoby funkcyjne, cztonkéw rad zarzadu
oraz pracownikow wszystkich organizacji stowarzyszonych i lokali zwigzkowych nalezacych do SEIU (w tym
dokumencie zwanych ,,Lokalami Stowarzyszonymi”). Takie osoby beda nazywane w tym dokumencie, ,,0sobami
objetymi”.

(a) Kazdy Lokal Stowarzyszony dopilnuje, aby obja¢ Kodeksem wszystkich pracownikow jak szybko bedzie
to praktycznie mozliwe, ale w zadnym wypadku nie p6zniej niz do konca roku 2020.
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(b) Kazdy Lokal Stowarzyszony dotaczy ten Kodeks w catosci do swojej Konstytucji i Przepisow
Wykonawczych w nastgpnym wydaniu 1 wszystkich kolejnych.

(c) Kazde odniesienie w tym dokumencie do SEIU lub programu SEIU, oddziatu lub stanowiska, jest rowniez
odniesieniem do konkretnego Lokalu Stowarzyszonego lub poréwnywalnego programu, oddziatu lub
stanowiska.

(d) Kazdy Lokal Stowarzyszony odpowiada za egzekwowanie tego Kodeksu i edukacje objetych osob w zakresie
tego Kodeksu w sposob zgodny z zasadami Kodeksu, z uwzglgdnieniem pomocy i nadzoru ze strony SEIU.

(e) Kodeks nie ma na celu powstrzymywanie jakiegokolwiek Lokalu Zwigzkowego od przyjecia

bardziej rygorystycznych standardow i najlepszych praktyk, pod warunkiem ich zatwierdzenia
przez Rzecznika ds. Etyki SEIU.

CZESC B: ZOBOWIAZANIA OGOLNE

SEKCJA 3. Obowiqzki osob objetych.



(a) Zobowigzanie do przestrzegania tego Kodeksu. SEIU i Kazdy Lokal Stowarzyszony zapewnia kopig tego
Kodeksu kazdej osobie objetej. Osoby objete majg obowiazek kazdego roku potwierdza¢ otrzymanie kopii
tego Kodeksu, zapozna¢ si¢ z nim i zrozumie¢ go oraz wyrazi¢ zgode na przestrzeganie go.

(b) Obowigzek ujawniania. Osoby objete ujawnig Rzecznikowi ds. Etyki SEIU lub Lacznikowi ds. Etyki Lokalu
Stowarzyszonego, zgodnie z opisem w CZESCI F tego Kodeksu, wszelkie konflikty intereséw lub pozory
takich konfliktow, ktore powstaja, kiedy podstawowe obowiazki takiej osoby do reprezentowania interesu
cztonkow jest potencjalnie naruszone przez konkurencyjne interesy, co obejmuje mi¢dzy innymi interesy,
relacje 1 transakcje wymienione w tym Kodeksie. Rzeczywiste, postrzegane lub potencjalne konflikty nalezy
ujawni¢ w czasie, kiedy objeta osoba dowie si¢ o nich.

(€) Dyskwalifikacja ze stuzenia SEIU lub Lokalowi Stowarzyszonemu. Nikt nie moze stuzy¢ jako cztonek zarzadu
lub pracownik na stanowisku kierowniczym SEIU oraz dowolnego Lokalu Stowarzyszonego, jezeli taka
osoba zostala skazana za dowolne ci¢zkie przestepstwo (felony), w tym spowodowanie znacznego
uszkodzenia ciata, naduzycie lub niewlasciwe wykorzystanie stanowiska lub zatrudnienia w organizacji
zwigzkowej, lub zostata uznana winng uzyskania nielegalnych korzysci kosztem cztonkow Zwiagzku lub
proby takiego czynu, z wyjatkiem ograniczonych okoliczno$ci podanych w odno$nych przepisach prawa
federalnego.
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CZESC C: DZIALALNOSC BIZNESOWA I FINANSOWA

SEKCJA 4. Ogélny obowiqzek ochrony funduszy czlonkow; prawo cztonkéw do badania dokumentacji.

(@) Majatek i fundusze organizacji zwigzkowej znajduja si¢ w zarzadzie powierniczym z korzyscia dla cztonkoéw
Zwiazku. Cztonkowie maja prawo do zapewnien, iz taki majatek i fundusze sa wydawane na wlasciwe i
odpowiednie cele. Zwigzek bedzie wykonywac swoje specjalne funkcje, co obejmuje umowy w sprawie
zakupu lub sprzedazy lub postanowienia o zapewnieniu istotnych ustug, w sposdb zgodny z niniejszym
Kodeksem. Wszystkie osoby funkcyjne, cztonkowie rady zarzadu i pracownicy SEIU oraz Lokali



(b)

(©)

Stowarzyszonych SEIU, zardwno wybrani jak mianowani, maja obowigzek powierniczy uczciwego i
wiernego sluzenia najlepszym interesom cztonkéw Zwigzku.

Zgodnie z Sekcja 201 Ustawy o raportowaniu i ujawnianiu w relacjach pomig¢dzy pracownikami i zarzagdem
(Labor-Management Reporting and Disclosure Act), SEIU zezwoli cztonkowi Zwigzku na przeglad, z
uzasadnionej przyczyny, dowolnej dokumentacji, ksiag i kont w zakresie niezbednym do potwierdzenia
prawdziwosci rocznego sprawozdania finansowego SEIU, zgodnie z sekcjg Departamentu Pracy USA.

Lokale Stowarzyszone sktadajace si¢ wylacznie z cztonké6w zatrudnionych przez organy wtadz zezwola
cztonkowi na przeglad sprawozdania finansowego ztozonego do agencji stanowej, zgodnie z prawem stanu i
z uzasadnionej przyczyny, na przeglad wszelkich ksiag, dokumentacji i rachunkéw w stopniu niezbednym do
weryfikacji sprawozdania finansowego Lokalu Stowarzyszonego.

SEKCJA 5. Zakazane interesy i transakcje finansowe. Objetym osobom nie wolno, zgodnie z ich najlepsza wiedza,
posiadac¢ istotnych praw wiasnosci lub finansowych, ktore moglyby stwarza¢ konflikt z ich obowigzkami
powierniczymi.

(@)

(b)

(©)

Na potrzeby tych zasad ,,znaczne prawa wlasnosci lub finansowe” to takie, ktore albo stanowig istotny
element zasobow finansowych danej osoby, albo umozliwiajg jej znaczny wptyw na przebieg dzialalnos$ci 1
podejmowania decyzji przez dang jednostke lub podmiot.

»Znaczne prawa wilasnosci lub finansowe” nie obejmuja akcji w planie zakupow, planie udziatu w zyskach,
planach wlasnosci akcji pracowniczych (ESOP), ani tak zwanego $lepego funduszu (ang. blind trust).
Zasada ta nie zakazuje réwniez objetym osobom posiadania, poprzez fundusze powiernicze lub podobne
instrumenty inwestycyjne, akcji bedacych przedmiotem obrotu gietdowego dowolnego pracodawcy, z
ktorym SEIU lub stowarzyszone Lokale Zwigzkowe prowadza negocjacje zbiorowe lub interesy, w ktorych
SEIU lub Lokal Zwiazkowy usituje zrzeszy¢ pracownikow, pod warunkiem, ze wszystkie transakcje majace
wplyw na takie interesy zgodne sg z zasadami ustanowionymi na otwartych rynkach.

Zadna objeta osoba nie ma prawa do:



(1) Swiadomego posiadania znacznych intereséw wtasnosciowych lub finansowych w dowolnym
podmiocie, ktdry podejmuje negocjacje zbiorowe z SEIU lub dowolnym Lokalem Stowarzyszonym;

(2) Wplywania lub podejmowania proby wptywu lub udziatu w jakikolwiek sposob w decyzjach
dotyczacych relacji SEIU lub Lokalu stowarzyszonego z dostawca, firma lub inng osobg prawna
badz fizyczng, w ktorej objeta osoba lub krewny, wspdtmatzonek lub partner biznesowy ma znaczne
udzialy wlasno$ciowe badz finansowe.

(3) Podejmowania jakichkolwiek transakcji z SEIU lub dowolnym Lokalem Stowarzyszonym dla wlasnej
korzy$ci, takich jak zakup majatku od lub sprzedaz majatku dla SEIU, bez §wiadomej zgody
Sekretarza-Skarbnika Zwigzku Miedzynarodowego (albo w odpowiednich przypadkach Sekretarza-
Skarbnika Lokalu Stowarzyszonego), uzyskanej po petnym ujawnieniu warunkéw, co bedzie
obejmowac niezalezng ocen¢ godziwej wartosci rynkowej majatku podlegajacego kupnie lub
sprzedazy.

(d) Dla zapewnienia przestrzegania tej Sekcji objete osoby maja obowigzek ujawnienia wszelkich interesow,
transakcji lub udzialow objetych ta Sekcja zgodnie z Sekcja 3(b) niniejszego Kodeksu.

SEKCJA 6. Platnosci i prezenty od pracodawcow, wykonawcow i zwigzkowcow.

(a) Objete osoby nie beda swiadomie przyjmowac jakichkolwiek ptatnosci, korzysci lub prezentow o wartosci
wigkszej niz nominalna w okolicznos$ciach zaprezentowanych ponizej od jakiegokolwiek pracodawcy, ktory
prowadzi lub stara si¢ prowadzi¢ negocjacje zbiorowe z SEIU lub Lokalem Stowarzyszonym, ani tez od
dowolnego biznesu lub firmy fachowej prowadzacej interesy lub starajacej si¢ prowadzi¢ interesy z SEIU
lub Lokalem Stowarzyszonym.

(1) Ta Sekcja nie rozciaga si¢ na ptatnosci i1 korzysci zapewniane objetym osobom przez zakazanych
pracodawcow jako wynagrodzenie za podstawowe, regularne zatrudnienie.

(2) Ta Sekcja nie rozcigga si¢ na prace i ustugi wykonywane przez obj¢te osoby na rzecz zakazanych
pracodawcow lub biznesoéw w niepelnym wymiarze godzin, poprzez transakcje na powszechnie
przyjetych zasadach oraz za zwykte i przyjete wynagrodzenie za takg prace lub ustugi.

(3) Ta Sekcja nie rozcigga si¢ na udziat w spotkaniach organizowanych przez urzednikow publicznych
bedacych dyskusjami na temat polityki publiczne;.



(4) Jezeli chodzi o towary nietrwate o wartosci przekraczajacej nominalna, takie jak zywnos¢, to jezeli
zwrocenie ich byloby niewykonalne, utylizacja takiego przedmiotu lub umieszczenie go na obszarze
wspolnym, gdzie moga z niego korzysta¢ cztonkowie 1 pracownicy biura, bedzie uwazane za zgodne z
ta Sekcja. Jezeli prezent zostanie utylizowany lub oddany do wspdlnego uzytku, zaleca si¢, aby dawca
zostal powiadomiony
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o takim jego przeznaczeniu, aby unikng¢ wrazenia konfliktu interesOw ze strony objg¢tej osoby i
znieche¢ci¢ obdarowujacego do ponownego przekazania takiego prezentu.

(b) Objete osoby nie beda §wiadomie przyjmowac osobistych ptatnosci ani prezentow od zadnego cztonka
Zwiazku, z wyjatkiem prezentdw o nominalnej warto$ci; nie dotyczy to wyjatkiem relacji osobistych
niezaleznych od relacji pomiedzy Zwigzkiem i jego cztonkiem, To postanowienie nie dotyczy wptat na
kampani¢ na stanowisko zwigzkowe przekazanych zgodnie z Konstytucja i Przepisami Wykonawczymi SEIU.

SEKCJA 7. Przeksztalcanie funduszy i majgtku zwigzkowego. Objete osoby nie beda wykorzystywaé, przeksztatcac
ani zmienia¢ przeznaczenia jakichkolwiek funduszy i innego majatku bedacego wlasnoscig SEIU dla osiggnigcia
osobistej korzysci lub przewagi takiej osoby.

SEKCJA 8. Zastosowanie do stron trzecich Zasady tego Kodeksu stosuja si¢ do wszystkich inwestycji i czynnosci
stron trzecich, ktore stanowityby maskowanie interesow finansowych osob funkcyjnych lub pracownikéw SEIU lub
probe obejscia norm ustanowionych przez ten Kodeks.

SEKCJA 9. Zakaz niektorych kredytow. SEIU nie bedzie w zadnym momencie udziela¢ kredytoéw osobom

funkcyjnym, pracownikom, ani tez cztonkom ich rodzin w kwocie przekraczajacej 2000 USD tacznego zadtuzenia
takiej osoby funkcyjnej, pracownika lub cztonka rodziny.

CZESC D: FUNDUSZE SWIADCZEN I ORGANIZACJE STOWARZYSZONE

SEKCJA 10. Obowigzki 0séb objetych.

() Fundusze swiadczen.




(1) Na potrzeby tej Sekcji:

a. ,,Fundusz lub plan §wiadczen” oznacza fundusz emerytalny, zdrowia i opieki spotecznej lub plan
sponsorowany przez SEIU lub Lokal Stowarzyszony, albo taki, w ktorym SEIU badz Lokal
Stowarzyszony uczestniczy.

b. Definicja ,,znacznych udziatéw wiasnosciowych lub finansowych” podana w Sekcji 5 odnosi si¢ do
niniejszej Sekcji.

(2) Objete osoby petnigcy funkcje powiernicze w odniesieniu do wykonywania obowigzkow lub
wplywania na zarzadzanie funduszami lub planami §wiadczen nie bgda:

a. Mie¢ zadnych znaczacych udziatéw finansowych ani zadnych powigzan osobistych naruszajacych
obiektywno$¢ osagdu z menadzerem inwestycyjnym, ubezpieczycielem, maklerem, konsultantem
lub jakakolwiek inng firma badz osoba majaca powigzania biznesowe lub starajacag si¢ o takie
powigzania z funduszem lub planem;
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b. Przyjmowac jakichkolwiek ptatnosci osobistych od biznesu lub firmy fachowej majacej relacje
biznesowe lub starajacej si¢ nawigzac relacje biznesowe z funduszem lub planem, z wyjatkiem
ptatnosci umownych za wykonywane prace; oraz

c. Otrzymywac¢ wynagrodzenia dowolnego rodzaju za ushugi jako przedstawiciel pracownika lub powiernik
wyznaczony przez zwigzek zawodowy dla funduszu lub planu, z wyjatkiem zwrotu zasadnych,
faktycznych kosztow poniesionych w sposob wiasciwy i zapewnianych jednolicie takim
przedstawicielom lub powiernikom, przy czym nie jest naruszaniem tego postanowienia sytuacja, gdy
osoba funkcyjna lub kierownik, ktory nie jest petnoetatowym pracownikiem SEIU lub Lokalu
Stowarzyszonego, jest prawomocnie ptatnym pracownikiem funduszu lub planu, jezeli jego zatrudnienie
jest zgodne ze stosownymi ograniczeniami prawnymi i w petni ujawnione w odpowiednich
sprawozdaniach.

(3) Dla zapewnienia przestrzegania tej Sekcji wszystkie objete osoby maja obowigzek ujawnienia wszelkich
interesOw, transakcji lub pokrewienstwa objetych ta Sekcja zgodnie z Sekcja 3(b) niniejszego Kodeksu.



(4) Zadna osoba nie moze sprawowac¢ funkcji powierniczej lub wykonywaé¢ obowigzkéw zwigzanych z
administracjg funduszu lub planu §wiadczen, jezeli zostata skazana za dowolne ci¢zkie przestepstwo
(felony), w tym spowodowanie znacznego uszkodzenia ciata, naduzycie lub niewlasciwe wykorzystanie
stanowiska lub zatrudnienia w planie §wiadczen pracowniczych, w celu uzyskania nielegalnych korzysci
kosztem beneficjentow funduszu lub planu $wiadczen pracowniczych, lub za probe takich czynow, z
wyjatkiem ograniczonych okolicznos$ci podanych w przedmiotowych przepisach prawa federalnego.

(b) Organizacje powigzane.

(1) Do celow tej Sekcji organizacja ,,powiazana” z SEIU lub Lokalem Stowarzyszonym oznacza
organizacje,

e w ktorej 25 procent lub wigcej cztonkow rady zarzadzajacej stanowig osoby funkcyjne lub
pracownicy SEIU lub Lokali Stowarzyszonych, lub

e W ktdrych 50 procent lub wigcej funduszy zapewnianych jest przez SEIU lub Lokal Stowarzyszony.
(2) Objete osoby stuzace na stanowiskach powierniczych w odniesieniu do lub pelnigce obowiazki wptywajace

na administrowanie organizacja powiazang z SEIU beda przestrzega¢ postanowien i beda spetnia¢ normy
Kodeksu SEIU dzialajagc w imieniu powigzanej organizacji.

CZESC E RELACJE RODZINNE | OSOBISTE

SEKCJA 11. Cel zasad okreslajgcych relacje rodzinne i osobiste. SEIU nie zakazuje zatrudniania
wykwalifikowanych czlonkéw rodziny aktualnych osob funkcyjnych lub pracownikéw, ani osob, z ktérymi osoba
funkcyjna lub pracownik ma osobiste relacje uczuciowe badz intymne. SEIU nie zakazuje ponadto utrzymywania
wykwalifikowanych dostawcow, ktorzy zatrudniajg cztonkow rodziny aktualnej osoby funkcyjnej lub pracownika
SEIU, ani 0so6b, z ktérymi taki cztonek zarzadu lub pracownik ma relacje osobiste.



Niemniej, SEIU zdaje sobie sprawe z tego, ze istnienie takich relacji moze prowadzi¢ do problemow, takich jak
faworytyzm lub pozory faworytyzmu w odniesieniu do cztonkow rodziny lub osob pozostajacych w relacjach
osobistych. Specjalne traktowanie takich 0sdb - lub sprawianie wrazenia, ze sg one specjalnie traktowane - jest
niezgodne z naszymi zasadami ochrony majatku i odpowiedzialnosci i z naszymi obowigzkami odpowiedzialnego
kierowania dziatalnoscig SEIU. Postanowienia tej CZESCI maja na celu zapewnienie, ze relacje rodzinne i osobiste nie
wplywaja na stosunki stuzbowe pomigdzy objetymi pracownikami 1 innymi cztonkami zarzadu, pracownikami lub
stronami trzecimi.

SEKCJA 12. Definicje. Na potrzeby tej CZESCI:

(@)

(b)

,Krewny” oznacza rodzica, wspotmatzonka, odpowiednika wspotmatzonka, corke, syna, dziadkow,
wnukow, brata, siostre, ciotke, wujka, kuzynostwo, tesciow, szwagrow/szwagierki, powigzania przyrodnie,
rodzicéw zastepczych, dzieci zastgpczych i dowolnych cztonkéw gospodarstwa domowego pracownika.
Relacje pomigdzy partnerami domowymi objete sa tymi zasadami w takim samym stopniu, jak relacje
matzenskie.

,»Relacje osobiste” oznaczajg aktualne osobiste relacje o charakterze uczuciowym lub intymnym, obejmujace
migdzy innymi randki, wspdlne zycie lub bycie partnerem drugiej osoby. Ta definicja znajduje zastosowanie
niezaleznie od pici, identyfikacji ptci lub orientacji seksualnej osob pozostajacych w takiej relacji. To
ograniczenie nie rozcigga si¢ na przyjaciot, znajomych lub bytych kolegéw/kolezanki, ktorzy nie sg z innych
wzgledow objeci zakazem ,,relacji osobistych”.

SEKCJA 13. Zabronione zachowanie. Maja zastosowanie nastgpujace ogolne zasady:

(a)

(b)

Whiosek o zatrudnienie krewnych lub os6b majacych relacje osobiste z objeta osobg bedzie podlegac ocenie
z zastosowaniem tych samych norm kwalifikacyjnych, ktore stosuje si¢ w stosunku do wszystkich innych
kandydatow. Przekazanie dzialowi odpowiedzialnemu za zatrudnienia podania o prace w imieniu osoby, z
ktora objeta osoba ma relacje rodzinng lub osobistg nie bedzie stanowi¢ samo w sobie proby wptywu na
decyzje o zatrudnieniu. Natomiast przekazywanie dodatkowych uwag w procesie zatrudnienia moze by¢
uznane za niewlasciwe.

Objete osoby nie beda podejmowac decyzji o zatrudnieniu swoich krewnych lub o0sob, z ktorymi maja
relacje osobiste, ani probowaé wptywaé na decyzje o zatrudnieniu podejmowane przez innych.



(c) Pracownicy na stanowiskach kierowniczych nie beda bezposrednio nadzorowa¢ krewnego ani osoby, z
ktorymi maja relacje osobiste. Jezeli nie wystepuje bezposrednia zalezno$¢ stuzbowa i relacje pomiedzy
kierownikiem i podwtadnym, krewni pracownikow lub osoby, z ktorymi maja oni relacje osobiste, na ogédt
moga pracowaé w tym samym dziale, z zastrzezeniem, ze nie moze to stwarza¢ szczegdlnych utrudnien
operacyjnych.

(d) Objete osoby nie bedg podejmowac decyzji zwigzanych z pracg, uczestniczy¢ lub zapewnia¢ opinii w
odniesieniu do decyzji zwigzanych z pracg podejmowanych przez innych, co obejmuje krewnych lub
pracownikow, z ktorymi majg relacje osobiste, nawet jezeli nie sg oni bezposrednimi przetozonymi takiej
osoby. Zabronione decyzje obejmujg migdzy innymi decyzje o zatrudnieniu, wynagrodzeniu, godzinach
pracy, $wiadczeniach, przydziale zadan, ocenie wynikoéw pracy, szkoleniu, karach dyscyplinarnych,
awansach i przeniesieniach.

(e) Aby zapewni¢ przestrzeganie tej Sekcji, wszystkie objete osoby musza ujawni¢ wobec Rzecznika ds. Etyki

lub Lacznika ds. Etyki Stowarzyszonego Lokalu wszelkie relacje objgte ta Sekcja zgodnie z Sekceja 3(b) tego
Kodeksu.

CZESC F: EGZEKUCJA

SEKCJA 14. Dyrektor ds. Etyki. Stanowisko Dyrektora ds. Etyki zostaje ustanowione w celu zapewnienia niezaleznej
pomocy SEIU we wprowadzeniu 1 egzekwowaniu tego Kodeksu. Dyrektor ds. Etyki bedzie osobg o nieposzlakowane;
uczciwosci 1 opinii,

najlepiej z doswiadczeniem w zakresie etyki, egzekwowania praw i zasad funkcjonowania ruchu zwigzkowego.
Dyrektor ds. Etyki bedzie zapewnia¢ ustugi na podstawie umowy i nie bedzie pracownikiem Zwigzku
Migdzynarodowego ani Lokali Stowarzyszonych. Dyrektor ds. Etyki bedzie mianowany przez Prezydenta Zwigzku
Migdzynarodowego i zatwierdzany przez Rade Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego. Prezydent Zwiazku
Miedzynarodowego, Sekretarz Skarbu Zwigzku Miedzynarodowego 1 Rada Zarzadu Zwiagzku Migdzynarodowego
SEIU mogg przekazywac sprawy zwigzane z Kodeksem Dyrektorowi ds. Etyki do przegladu i/lub porady, zgodnie z
Sekcjami 22 1 23.

SEKCJA 15. Rzecznik ds. Etyki. Stanowisko Rzecznika ds. Etyki SEIU zostaje ustanowione, aby nadzorowac
wdrazanie 1 egzekwowania niniejszego Kodeksu oraz ciggle wysitki na rzecz wzmocnienia kultury etycznej w calym
Zwiazku. Rzecznik ds. Etyki zapewnia pomoc Zwigzkowi Miedzynarodowemu i Lokalom Stowarzyszonym w
kwestiach 1 watpliwosciach dotyczacych Kodeksu 1 kultury etycznej, kieruje szkoleniem oséb funkcyjnych 1 personelu
SEIU oraz Lokali Stowarzyszonych w zakresie Kodeksu i kultury etycznej, odpowiada na watpliwosci i skargi w



dziedzinie etyki zgodnie z Sekcjami 17-23, przyjmuje i rozwigzuje zgtoszenia konfliktow intereséw, zapewnia pomoc
Dyrektorowi ds. Etyki i za zapewnianie innego niezbednego wsparcia catosci programu etyki SEIU. Rzecznik ds. Etyki
w porozumieniu z Dyrektorem ds. Etyki bedzie publikowaé doroczne sprawozdanie kierowane do Rady Zarzadu
Miedzynarodowego SEIU, ktore podsumowuje zgodnos¢, szkolenia, egzekwowanie, tworzenie kultury i powigzane
czynno$ci oraz przedstawia zalecenia w zakresie modyfikacji programu etyki, ktore jego zdaniem wzmocnia
skutecznos$¢ programu. .
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Rzecznik ds. Etyki moze réwniez prowadzi¢ okresowe przeglady w celu monitorowania zgodnosci z niniejszym
Kodeksem i ustalania, czy partnerstwa, wspdlne przedsiewzigcia i ustalenia z organizacjami zarzadzajacymi zgodne
sa z tym Kodeksem, prawidlowo rejestrowane, odzwierciedlajg zasadne inwestycje 1 platnosci za towary 1 ustugi,
realizuja status SEIU zwolnienia z podatkow i nie przynosza pozytku, niewlasciwych korzysci osobistych lub
nadmiernych korzysci z transakcji. Rzecznik ds. Etyki bedzie pracownikiem Dzialu Prawnego SEIU.

SEKCJA 16. Lgcznik ds. Etyki Lokali Stowarzyszonych. Kazdy Lokal Stowarzyszony mianuje Lacznika ds. Etyki,
ktéry bedzie dostepny do udzielania porad i przekazywania wytycznych w kwestiach etyki, bedzie podstawowa
osoba do kontaktu Lokalu Stowarzyszonego z Rzecznikiem ds. Etyki Zwigzku Miedzynarodowego, bedzie pomagaé
w egzekwowaniu tego Kodeksu, nadzorowac realizacj¢ szkolen w zakresie etyki, pomagac¢ Lokalowi
Stowarzyszonemu wzmacnia¢ kulture etyki 1 stuzy¢ jako lider Lokalu Stowarzyszonego w kwestiach etyki.

(@) Lacznikiem ds. Etyki nie moze by¢ Prezydent, glowni dyrektorzy zarzadzajacy, sekretarze-skarbnicy,
szefowie finansowi, szefowie personelu 1 inne osoby na rownowaznych stanowiskach.

(b) Lokale Stowarzyszone zachgca si¢ do wprowadzenia zasady rotacji na stanowisku Lacznika ds. Etyki, chyba
ze nie bedzie to mozliwe ze wzgledow operacyjnych, aby rozwija¢ liderow kwestii etycznych w swoim
Lokalu. Lokale Stowarzyszone beda powiadamia¢ Rzecznika ds. Etyki SEIU tak szybko, jak bedzie to
praktycznie mozliwe, o mianowaniu Lacznikoéw ds. Etyki oraz wszelkich wakatach pojawiajacych si¢ na tym
stanowisku.

(c) Lacznicy ds. Etyki bedg przechodzi¢ regularne szkolenia organizowane przez Zwigzek
Migdzynarodowy zwigzane konkretnie z ich rola. Lokale Stowarzyszone podejma wszelkie wysitki dla

zapewnienia udziatu Lacznikow ds. Etyki w takich szkoleniach.

SEKCJA 17. Skargi.



() Kazda objeta osoba lub cztonek Zwigzku moze ztozy¢ pisemng skarge w sprawie zarzucanych naruszen tego
Kodeksu. Problemy i skargi sktadane ustnie beda spisane w celu dalszego ich rozpatrzenia. Skargi powinny
by¢ podpisane lub zawiera¢ nazwiska osob sktadajacych skarge i powinny pozosta¢ poufne zgodnie z Sekcja
24. Skargi zarzucajgce naruszenie Kodeksu nie beda egzekwowane zgodnie z Konstytucjami 1 przepisami
wykonawczymi SEIU lub Lokali Stowarzyszonych, chyba ze wigza si¢ jednoczesnie z naruszeniami
Konstytucji i przepisow wykonawczych.

(b) Zwiazek Migdzynarodowy opublikuje na witrynie SEIU informacje kontaktowe do skladania skarg w
kwestiach etyki 1 bedzie zapewniac taka informacje¢ na zyczenie.

(c) Kazdy Lokal Stowarzyszony zapewni swojemu personelowi i cztonkom informacje kontaktowe t.gcznikow
ds. Etyki.

SEKCJA 18. Skargi rozpatrywane przez Zwigzek Migdzynarodowy. Skargi zarzucajace naruszenie tego Kodeksu
sktadane do Zwigzku Migdzynarodowego lub Dyrektora ds. Etyki
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beda poczatkowo kierowane do Rzecznika ds. Etyki SEIU. Rzecznik ds. Etyki rozpatrzy skargi w kwestiach etyki
ztozone do Zwigzku Migdzynarodowego i odpowie na nie na wlasne uznanie, co moze obejmowac¢ migdzy innymi
zapewnienie porady lub wytycznych, rozwigzanie ich nieformalne, odestanie ich do kogo$ spoza biura ds. etyki oraz
skierowanie ich do Dyrektora ds. Etyki lub Lokalu Stowarzyszonego do dalszego rozpatrzenia. Osoba skladajaca
skarge bedzie odpowiednio powiadamiana o statusie tej skargi na uznanie Rzecznika ds. Etyki, i zawsze po
zakonczeniu jej rozpatrywania.

SEKCJA 19. Skargi rozpatrywane przez Lokale Stowarzyszone, powiadomienie Rzecznika ds. Etyki. Skargi w
kwestiach etyki zgtaszane lub przekazywane do Lokali Stowarzyszonych beda przedmiotem dochodzenia
prowadzonego przez odpowiednie Lokale Stowarzyszone 1 w odpowiednich przypadkach mogg stanowi¢ podstawe do
ukarania dyscyplinarnego pracownika lub wniesienia formalnych wewnetrznych skarg zwigzkowych, ktore zostang
rozpatrzone przez organ procesowy zgodnie z wymogami ustalonymi w konstytucji i przepisach wykonawczych
Lokalu Stowarzyszonego i/lub w Konstytucji i przepisach wykonawczych SEIU. Rzecznik ds. Etyki moze doradzad
Lokalowi Stowarzyszonemu w kwestiach zwigzanych z dochodzeniem i rozpatrywaniem skarg i zarzutow naruszenia
Kodeksu. Jezeli skarga dotyczy prezydenta Lokalu Stowarzyszonego, dyrektora zarzadzajacego, dyrektora personelu,
sekretarza-skarbnika, gtownego dyrektora finansowego lub réwnowaznych stanowisk, Lokal Stowarzyszony



powiadomi Rzecznika ds. Etyki najszybciej, jak bedzie to mozliwe. Rzecznik ds. Etyki moze skonsultowac¢ si¢ z
Dyrektorem ds. Etyki we wszelkich kwestiach podniesionych przez Lokal Stowarzyszony.

SEKCJA 20. Odmowa wspolpracy; skargi zloZone w zlej wierze. Bezzasadne niespetnienie przez objeta osobe
obowigzku pelnej wspotpracy w postepowaniu lub dochodzeniu zwigzanym ze skarga w kwestiach etyki lub
zarzucanym naruszaniem tego Kodeksu bedzie stanowi¢ osobne naruszenie tego Kodeksu. SEIU zastrzega sobie
prawo, z uwzglednieniem obowigzku powiadamiania, prowadzenia dochodzenia i stosowania odpowiednich procedur
prawnych w celu wszczgcia postepowania dyscyplinarnego wobec 0sdb, ktore w zlej wierze §wiadomie sktadaja
falszywe n¢kajace lub ztosliwe skargi, sprawozdania lub zapytania.

SEKCJA 21. Oryginalna jurysdykcja.

()

(b)

Whnioski o oryginalng jurysdykcje. Jezeli Lokal Stowarzyszony lub cztonek rady zarzadu Lokalu
Stowarzyszonego, cztonek zarzadu lub cztonek Lokalu uwaza, ze formalne wewnetrzne zarzuty
zwigzkowe przeciw objgtej osobie, zawierajagce rOwniez zarzut naruszenia tego Kodeksu, obejmuja
sytuacje, ktora moglaby powaznie zaszkodzi¢ interesom Lokalu Stowarzyszonego lub Zwiazku
Migdzynarodowego, albo jezeli procedura przestuchania w Lokalu Stowarzyszonym nie zapewni
catkowitej ochrony intereséw Lokalu Stowarzyszonego, cztonka jego zarzadu lub cztonka Lokalu, taka
osoba moze zwrocic si¢ o przejecie przez Prezydenta Zwigzku Migdzynarodowego oryginalnej jurysdykcji
zgodnie z Artykutem XVII, Sekcja 2(f) Konstytucji i Przepisow Wykonawczych SEIU.

Przejecie oryginalnej jurysdykcji przez Prezydenta Zwigzku Miedzynarodowego. Zgodnie z Artykutem XVII
Sekcja 2(f) Konstytucji 1 Przepisow Wykonawczych SEIU Prezydent Zwigzku Miedzynarodowego moze na
wlasne uznanie przeja¢ oryginalng jurysdykcje formalnej wewnetrznej skargi zwigzkowej, obejmujacej zarzut
naruszenia tego Kodeksu, jezeli w jego przekonaniu wynik dochodzenia w sprawie skarg ztlozonych
przeciwko objetej osobie obejmuje sytuacje, ktora moze powaznie zaszkodzi¢ interesom
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Lokalu Stowarzyszonego lub Zwiagzku Miedzynarodowego. Na swoje uznanie Prezydent Zwiazku
Miedzynarodowego moze skierowac¢ sprawe do Dyrektora ds. Etyki w celu uzyskania zalecen dotyczacych
mozliwego przejecia oryginalnej jurysdykcji.

SEKCJA 22. Przekazanie formalnych zarzutéw do Dyrektora ds. Etyki. Jezeli formalne wewngtrzne zarzuty
zwiagzkowe ztozone do Zwigzku Miedzynarodowego zgodnie z Artykulem XVII Sekcja 3 Konstytucji 1 Przepisow



Wykonawczych SEIU zawieraja rowniez zarzut naruszenia tego Kodeksu przez cztonka zarzadu lub cztonka rady
zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego lub Lokalu Stowarzyszonego, takie skargi mogg zosta¢ przekazane do Dyrektora
ds. Etyki do przegladu i udzielenia zalecen.

SEKCJA 23. Przeglqd roszczen przez Dyrektora ds. Etyki.

(@) Jezeli po przegladzie zarzutow naruszenia niniejszego Kodeksu w skardze lub formalnym oskarzeniu Dyrektor
ds. Etyki stwierdzi, ze zarzuty s3 uzasadnione i/lub uzasadniajg dalsze dochodzenie, Dyrektor zaleci
odpowiedz Zwigzku Migdzynarodowego na skarge lub zarzuty, lub sposob postepowania, obejmujace migdzy
innymi:

(1) Dalsze dochodzenie prowadzone przez personel SEIU i/lub zewnetrznych specjalistow dochodzeniowych;

(2) Ztozenie formalnej skargi zgodnie z Artykutem XVII Konstytucji i Przepisow Wykonawczych SEIU;

(3) Przejecie oryginalnej jurysdykcji przez Prezesa Zwigzku Migdzynarodowego zgodnie z Artykutem
XVII Sekcja 2(f) Konstytucji i Przepisow Wykonawczych SEIU;

(4) Mianowanie zewngtrznego specjalisty do spraw przestuchan w celu przeprowadzenia posiedzenia
zgodnie z Artykutem XVII Sekcja 3 Konstytucji i Przepisow Wykonawczych SEIU;

(5) Kary dyscyplinarne wobec obj¢tych pracownikow;
(6) Sankcje wobec objetych zarzadu lub cztonkow lokalu oskarzonych w toku formalnego postgpowania i
(7) Inne dziatania uznane za odpowiednie zgodnie z uznaniem Dyrektora ds. Etyki.

(b) Jezeli Dyrektor ds. Etyki uzna, po rozpatrzeniu zarzutéw o naruszenie tego Kodeksu, ze zarzuty sa

bezzasadne albo ze dalsze dochodzenie nie jest konieczne, powiadomi Zwigzek Miedzynarodowy o takich
ustaleniach.

CZESC G: OCHRONA INFORMATOROW

SEKCJA 24. Poufnosé. SEIU podejmie wszelkie zasadne wysitki w celu ochrony tozsamos$ci wszelkich osob
zgltaszajacych problemy etyczne, zapytania, przekazujacych sprawozdania lub skargi zgodnie z Kodeksem, chyba



7e osoba wnoszacg skarge zezwoli na takie ujawnienie albo jezeli SEIU musi ujawnié tozsamos¢ takiej osoby w
celu realizacji swoich obowigzkéw powierniczych badz prawnych. Ponadto SEIU bedzie traktowaé
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komunikacje odno$nie skarg i probleméw etycznych z najwieksza mozliwg poufno$cia i dyskrecja, pod warunkiem,
ze umozliwi to SEIU przeprowadzenie petnego i uczciwego dochodzenia, realizacje¢ zobowigzan powierniczych i
prawnych i niezbedny przeglad operacji Zwigzku.
SEKCJA 25. Zakaz odwetu. SEIU zachgca wszystkie osoby funkcyjne i pracownikow do zgtaszania Zwigzkowi
problemow i skarg etycznych zarzucajacych, ze doszto do naruszenia Kodeksu, jak ustalono doktadniej w CZESCI
F powyze;.
(@) SEIU wyraznie zakazuje odwetu przeciwko objetym osobom i cztonkom Zwiazku za:
(1) Zgtaszanie w dobrej wierze skarg, sprawozdan lub zapytan w mysl niniejszego Kodeksu;

(2) Sprzeciwianie si¢ wszelkim dziataniom zakazanym przez ten Kodeks;

(3) Przekazywanie dowodow, zeznan i informacji zwiazanych z dochodzeniem lub procedura egzekwowania
tego Kodeksu lub wspotpracy w powyzszych; i

(4) Inne formy udziatu w procesie egzekwowania zgodnie z CZESCIA F powyzej.

(b) W szczegdlnosci SEIU nie bedzie tolerowac Zzadnych postaci odwetu przeciwko Lacznikom ds. Etyki Lokali
Stowarzyszonych za wykonywanie ich obowigzkow.

(c) Wszelkie dziatania stanowigce probe odwetu nalezy zgtasza¢ do
Rzecznika ds. Etyki SEIU lub Lacznika ds. Etyki Lokalu Stowarzyszonego natychmiast, ktorzy podejma
niezwtoczne dochodzenie.



