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Haciendo los Preparativos 
para Ganar en 2012
Los contratos principales del Local 1 de SEIU 
vencen en 2012... En los siete estados del Local 1 

EL ACUERDO MAESTRO de los empleados de la limpieza 
del centro de la ciudad del Local 1 vence el 31 de julio de 
2012. Anticipamos que sea una lucha difícil, especialmente 
con los sentimientos anti-laborales que han propagado los 
Republicanos durante este último año. 

Nosotros limpiamos edificios de oficinas grandes cuyos 
inquilinos principales son bancos importantes tales como: US 
Bank, Chase y Wells Fargo. Nuestro dinero de los impuestos 
rescató a esos bancos y, sin embargo, ellos no están creando 
buenos trabajos.  Ellos deben garantizar que los empleados 
de la limpieza que trabajan duro limpiando sus edificios 
reciban salarios justos.  Tenemos que tomarles cuenta a esos 
bancos uniéndonos para ser más fuertes.

USTED tiene el poder para fortalecer a su Unión.  Si 
cada miembro se compromete a participar en la Unión 
y a defenderla, tendremos una base sólida cuando 
comencemos el año 2012. Juntos, podemos lograr los 
salarios y beneficios que necesitamos para mantener a 
nuestras familias. •

MANIFESTACIÓN EL 28 DE SEPTIEMBRE
¡Necesitamos su participación! Muy pronto les daremos los detalles.

Mantenernos  Unidos y Conectados

•	 Reunión de los miembros: 
el 10 de septiembre a las 12 del mediodía 
Oficina del Local 1 - 250 E. Wisconsin Ave., Suite 
1275, Milwaukee, WI

•	 Inscríbase en nuestra lista de correo 
electrónico: SEIU1.ORG

•	 Encuéntrenos en Facebook:  
Facebook.com/SEIULocal1

Su Unión en Acción 
El LOCAL 1 de SEIU renegoció 
nuestro contrato con los 
empleados de mantenimiento 
de la Universidad de 
Marquette. Llevamos a cabo 
tres sesiones y llegamos a un 
acuerdo para otro contrato de 
cuatro años. 

Los aumentos son de más del 
dos por ciento cada año del 
contrato y nuestros beneficios 
están protegidos.  Mientras 
que a la mayoría de los demás 
empleados de Marquette se 
les congelaron los salarios 
durante los últimos dos años, 
los miembros del Local 1 
pudieron ir adelante.  Los 
miembros votaron para ratificar 
el contrato por un margen 
aplastante. •

El miembro Randy 
Wilson, que es parte del 
equipo de negociación del 
contrato de Marquette 
del Local 1.

Los miembros del Local 1 se unen a la 
comunidad para hacerle un llamado al Congreso 
para que se concentre en la creación de trabajos.

Elecciones de Destitución 
ESTE VERANO, los miembros y el personal del Local 1 de 
Milwaukee y de Chicago se unieron a la organización Somos 
Wisconsin para hacer que la gente vote en las críticas 
elecciones de destitución.  Conjuntamente con los miembros 
de la comunidad en todo el estado, el Local 1 contribuyó 
a garantizar una mayoría a favor de los trabajadores en el 
Senado de Wisconsin.

El Local 1 se unió a la lucha declarada por los Republicanos 
en contra de los Demócratas que rehusaron apoyar la 
legislación anti-laboral propuesta por el Gobernador Walker. 
Hicimos una campaña electoral a favor del Senador Bob 
Wirch en el Distrito 22, que es el punto cero en la lucha en 
Wisconsin por defender los derechos de los trabajadores.
En el día de las elecciones, les enviamos un mensaje al 
gobernador y a sus amigotes corporativos.  Aunque el 
control del Senado no ha cambiado, los Republicanos 
anti-laborales pagaron un precio por atacar a las familias 
trabajadoras, ya que perdieron dos puestos críticos y 
quedaron con una ventaja de sólo un puesto. Se acabó la 
mayoría activa del Gobernador Walker en el Senado... y es 
posible que lo próximo sea la destitución de Walker en el 
año 2012. •

UNIDOS 
para JUSTICIA


