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Stronger Together

Los Democratas de Indiana Protegen a las Familias Trabajadoras
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;Cual es el Problema con Nuestra Econ

Durante los ultimos 30 afos, los ricos se han hecho mas ricos
mientras que los salarios de las familias trabajadoras han
permanecido igual. Actualmente, los ejecutivos de Bank of

America ganan $16,000 la hora mientras que el cajero promedio

del banco gana $10.38 la hora. Mientras tanto, los politicos
culpan a los trabajadores por la crisis econédmica para justificar
los recortes de los servicios a las familias trabajadoras mientras

gue les conceden exenciones de impuestos de trillones de délares

a los bancos y a los ejecutivos adinerados que los financian.

La ola de leyes contra los trabajadores que estd invadiendo a la
nacién trae a colacién la siguiente pregunta: épor qué los
billonarios que se han beneficiado mas de nuestra economia

creen que ellos deben sacar aun mas provecho a costa nuestra en

lugar de pagar su parte correspondiente? Tenemos que

Cuando el Gobernador de Indiana Mitch Daniels
inicid una propuesta de ley como la que se aprobd
recientemente en Madison, las familias
trabajadoras se unieron y se defendieron.
Decenas de miles de personas en Indiana se
manifestaron contra una ley que despojaria a la
gente trabajadora tal como los maestros y las
enfermeras de su derecho a aunar fuerzas en una
Unién para mejorar, no tan sélo sus empleos sino
los servicios publicos de los cuales dependemos.

Los Demdcratas escucharon y se unieron a
nosotros en protesta. Después de mantenerse
firme en su posicién durante mas de un mes, los
Demécratas lograron proteger los derechos de los
trabajadores y obtuvieron concesiones de los
Republicanos que estaban maquinando para
regalar el sistema de educacion publica.
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mantenernos unidos para cerciorarnos de que los hijos de todos

nosotros tengan acceso a una educacion de calidad, buenos
empleos, y la oportunidad de poder ser exitosos.

Elecciones de Funcionarios del Local 1

Este verano se llevaran a cabo las elecciones de los
funcionarios del Local 1. Vigilen su correo y también estén
atentos en su centro de trabajo para recibir tarjetas postales y
avisos que detallen el proceso de nominacién de los
funcionarios.

Aviso a los miembros

Usted tiene derecho a hacerse miembro del Local 1 de SEIU y de
permanecer siendo miembro de éste, y le recomendamos
encarecidamente que lo haga.

También tiene derecho a no ser miembro. Los individuos que no
son miembros tienen derecho a objetar a pagar por las actividades
de la Unidn que no estén relacionadas con las funciones de la
Unidn como agente de negociacidn, asi como de recibir un ajuste
por las cuotas y cargos que se gasten en dichas actividades. Toda
objecion debe registrarse por escrito con la Unidn a mas tardar en
30 dias después de renunciar a ser miembro de la Unidn.

Si usted opta por no ser miembro, no tendra derecho a votar sobre
su contrato ni a participar en la redaccidn de las propuestas para su
contrato. No tendrd voto sobre si se debe autorizar una huelga.
No tendra derecho a aspirar a un cargo en la Unidn, ni a votar por
los candidatos para cargos en la Unidn, ni a seleccionar a los
representantes de negociacidn de la Unidn, ni a presentar cargos
contra los miembros de la Unidn.

Si tiene alguna pregunta, sirvase llamar a Chris Andersen,
Secretario-Tesorero del Local 1 al teléfono (312) 233-8701.

(317) 636-0563 e www.seiul.org e info@seiul.org e
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Manténgase Fuerte,
Manténgase Conectado

Con las familias trabajadoras estando bajo
ataque, tenemos que mantenernos conectados
de manera que podamos defendernos a nosotros
mismos y a nuestras comunidades.

Ahora existen mas formas que nunca para
mantenerse al dia sobre la informacion:

e Correos electronicos de conexion de
miembros—Entérese de los eventos actuales
y de las oportunidades de tomar accion.

SEIUl.org— Vea fotos y videos, encuentre
ofertas de descuento, conozca sus derechos,
y mucho mas.

Facebook—Conéctese con fotos, videos y
articulos sobre la gente trabajadora
opinando; comparta informacion con sus
amistades, y mucho mas.

Llame al Centro de Recursos para Miembros

para actualizar su informacion de contacto
ahora al teléfono: 1-312-233-8880.

1028 South Shelby St., Indianapolis, IN 46202




