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Haciendo los Preparativos 
para Ganar en 2012
Los contratos principales del Local 1 de SEIU 
vencen en 2012... En los siete estados del Local 1 

NUESTRO CONTRATO VENCE el 31 de julio. Es hora de 
elevar los niveles en nuestro contrato y proteger las 
ganancias que ya hemos logrado.  Juntos, podemos 
lograr los salarios y beneficios que necesitamos para 
mantener a nuestras familias.

USTED tiene el poder para fortalecer a su Unión.  Si 
cada miembro se compromete a participar en la Unión 
y a defenderla, tendremos una base sólida cuando 
comencemos el año 2012.

Pudimos conservar el seguro médico, los salarios y las 
horas en 2010 y ahora haremos lo que sea necesario 
para ganar nuevamente en 2012. •

MANIFESTACIÓN EL 28 DE SEPTIEMBRE
¡Necesitamos su participación! Muy pronto les daremos los detalles.

Mantenernos Unidos y Conectados

•	 Inscríbase en nuestra lista de correo 
electrónico: SEIU1.ORG

•	 Encuéntrenos en Facebook:  
Facebook.com/SEIULocal1

Su Unión en acción 
Solamente en el mes de julio cobramos más 
de $4,200 en salarios retroactivos.

EL DÍA 21 DE JULIO, 
tres empleados 
que son miembros 
del Local 1 de SEIU 
de Metro Detroit 
fueron injustamente 
despedidos.  En 
colaboración con SEIU, 
los tres empleados 
fueron restablecidos 
a sus trabajos el 29 
de julio, con salarios 
retroactivos completos, su 
antigüedad, y se eliminaron 
las medidas correctivas de 
sus expedientes.

EN FEBRERO DE 2011, un 
empleado de Omni que 
es miembro del Local 1 
de SEIU fue despedido 
injustamente de su centro 
de trabajo.  Después de 
pedirle ayuda a SEIU, el 
miembro fue restablecido a su trabajo en junio; recibió 
salarios retroactivos, y se eliminó la medida correctiva de su 
expediente.

El Local 1 ratificó exitosamente los siguientes contratos en 
el año 2011, logrando aumentos de salarios y protección de 
beneficios:
•	 Kellogg (Omni) – empleados de la limpieza de Grand Rapids 
•	 Universidad de Concordia (Aramark) – trabajadores de 

servicios de comidas de Ann Arbor 
•	 GM Lansing (Drayton Group) – empleados de la limpieza de 

Lansing 
•	 Nederlander (Fisher) pendiente – empleados de la limpieza 

de Detroit

Próximos eventos del Local 1 
•	 Manifestación del We are the People  

el viernes, 26 de agosto, de 10 - 11 a.m. 
614 S. Mail Street, Plymouth, MI

•	 Desfile del Día del Trabajo  
el lunes, 5 de septiembre de 2011 
Los miembros del Local 1 se reúnen en el edificio 
Healthcare of Michigan - 2604 4th St., Detroit, a 
las 8 a.m.

•	 Reunión de los miembros del Local 1 de SEIU 
el sábado, 10 de septiembre, de 10 a.m. - 12 
del mediodía en el Salón de la Unión - 2211 E 
Jefferson, 1er piso

¿Ha cambiado de dirección?
¿TIENE EL LOCAL DE SEIU 1 su dirección de correo actual? 
Si no es así, póngase en contacto con el Centro de Recursos 
para Miembros HOY MISMO al teléfono 877-233-8880 para 
obtener información importante sobre la Unión. •

60 trabajadores se afilian al Local 1
EL LOCAL 1 DE SEIU continúa esforzándose por aumentar 
nuestros afiliados en el oeste de Michigan. El 21 de junio, 
los empleados de la limpieza en la planta de Kellogg en 
Grand Rapids votaron para ratificar su primer contrato 
de negociación colectiva, lo que trajo más de 60 nuevos 
miembros de SEIU al Local 1 en Michigan. Los trabajadores 
lograron aumentos, días de enfermedad, días de vacaciones, 
paga por días feriados y un subsidio para zapatos.  Felicitamos 
al Comité Negociador de Kellogg y a la Directora Estatal Erica 
Kimble por el magnífico trabajo realizado. ¡Bienvenidos, los 
nuevos miembros! •

El Local 1 de SEIU fue anfitrión 
del 5° picnic anual de la Feria 
de la Salud
EL PICNIC DE ESTE AÑO, que tuvo lugar el sábado, 14 de 
agosto, en Belle Isle en Detroit, fue un éxito rotundo.  
Cientos de miembros participaron de las festividades 
con sus familias y pasaron la tarde juntos disfrutando de 
un lindo día de verano.  El Local 1 de SEIU agradece los 
esfuerzos y la ayuda de los muchos voluntarios dedicados 
y proveedores. •

“Me gusta pertenecer a la 
Unión. Yo sé que si tengo 

querellas en el trabajo, o si 
se me trata injustamente, 

tengo a alguien que me 
respalde, alguien con 

quien hablar que puede 
solucionar los problemas 

en el centro de trabajo.”

Chris Sherman Burns 
Miembro del Local 1 y empleado 

de las Suites en el Estadio Joe 
Lewis Arena
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