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Haciendo los preparativos 
para ganar en 2012
Los contratos principales del Local 1 de SEIU 
vencen en 2012... En los siete estados del Local 1 

NUESTRO CONTRATO VENCE el 1 de mayo. Es hora de elevar 
los niveles en nuestro contrato y proteger las ganancias 
que ya hemos logrado.  Juntos, podemos lograr los salarios 
y beneficios que necesitamos para mantener a nuestras 
familias.

USTED tiene el poder para fortalecer a su Unión.  Si cada 
miembro se compromete a participar en la Unión y a 
defenderla, tendremos una base sólida cuando comencemos 
el año 2012.

Pudimos conservar el seguro médico, los salarios y las horas 
en 2010 y ahora haremos lo que sea necesario para ganar 
nuevamente en 2012. 

MANIFESTACIÓN EL 28 DE 
SEPTIEMBRE

¡Necesitamos su participación! Muy pronto les daremos los detalles.

Manténgase Unido y Conectado 
•	 Inscríbase en nuestra lista de correo 

electrónico: SEIU1.ORG

•	 Encuéntrenos en Facebook: 
Facebook.com/SEIULocal1

Clase de Capacitación de 
Líderes y Delegados del Local 1 
Este Verano se Graduaron Siete Miembros 
Los graduados completaron 
un curso de capacitación 
de seis sesiones sobre los 
conceptos básicos de cómo 
ser excelentes líderes y 
delegados de la Unión:

•	 Los conceptos fundamentales del sindicalismo
•	 Cómo establecer conexiones: la crisis económica
•	 Unión 101
•	 La función del delegado 
•	 Interpretación de contratos
•	 Causa justa
•	 Resolución de conflictos con supervisores 
•	 FMLA y Compensación Laboral 

La clase es una oportunidad extraordinaria para aprender más 
sobre cómo funciona su Unión y cómo crear poder. 

¿Está interesado en hacerse líder en su centro de trabajo?  
Llame a la oficina de la Unión y hable con Jennifer o con 
Angela: (317) 636-0563. •

Proteger Nuestros Salarios y 
Beneficios
DEFIENDA SU POSICIÓN - No permita que los políticos nos 
despojen del derecho que tenemos de unirnos para luchar 
por mejores salarios y beneficios.  Las llamadas leyes sobre 
el “Derecho a trabajar” (RTW, por sus siglas en inglés) 
perjudican a las Uniones y a los trabajadores de manera que 
no se le pone freno a la avaricia corporativa.  Los políticos 
respaldados por las corporaciones actualmente están 
considerando una ley de RTW para Indiana. 

Es hora de que los políticos dejen de atacar a los trabajadores 
y comiencen a crear trabajos buenos para la clase media. 

•	 Una ley de RTW perjudicaría a las Uniones y reduciría los 
salarios de los trabajadores.

•	 Los trabajadores en estados con leyes de RTW reciben 
niveles menores de seguro médico y beneficios de 
pensión que en los estados que no debilitan los derechos 
de los trabajadores. 

•	 Tener salarios menores para los trabajadores hoy NO 
dará lugar a salarios mayores en el futuro.

Asista a la próxima audiencia del Comité, el 7 de septiembre 
a las 9 a.m. en las oficinas de la Cámara Estatal de 
Representantes en el: 200 W. Washington St., Indianapolis •

¡FELICITACIONES A LOS GRADUADOS DEL LOCAL 1! De 
derecha a izquierda: Anna McGraw (MMMM), Silvia 
Alvarado (ISS), Raquel Baca (GSF), Joseph L. Reed, Jr. 
(MMMM). Faltan de la foto: Patricia Mendoza (GSF), 
Hope Nelson (MMMM) & Mary Tafoya (ABM).

Reunión de los 
Miembros: el 10 de 
Septiembre 
A la 1 p.m. en la oficina del Local 
1: 1028 S Shelby, Indianapolis

“La comunicación es importante. 
¡Venga a la reunión y participe!”

Patricia Mendoza, líder del Local 1 

“Uno aprende a colaborar con la gente y a 
solucionar los conflictos.  Esas habilidades 

se usan en el trabajo y en la casa.”

Silvia Alvarado

“Lo mejor es conocer sus 
derechos en el trabajo.  El curso 
de capacitación le ayuda a 
aprender más sobre la Unión.”

Anna McGraw

UNIDOS 
para JUSTICIA
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