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Mantenernos Unidos y Conectados

•	 Próxima reunión de los miembros: 10 
de septiembre a las 11am en el 1340 
W. Washington, Chicago

•	 Inscríbase en nuestra lista de correo 
electrónico: SEIU1.ORG

•	 Encuéntrenos en Facebook: 	
Facebook.com/SEIULocal1

200+ Empleados de la Limpieza 
de CPS Quedaron Cesantes
LA CIUDAD DE Chicago dice que no tiene suficiente dinero 
para nuestras escuelas.  Se están quedando cesantes maestros 
y empleados de la limpieza al mismo tiempo que el número 
de estudiantes por clase sigue aumentando y las escuelas 
sufren.  Sin embargo sí HAY dinero para nuestras escuelas.  
La Ciudad de Chicago cobra $500 millones al año en fondos 
de financiamiento del incremento de impuestos (TIF, por sus 
siglas en inglés) que pueden usarse para invertir en nuestras 
escuelas y en nuestras comunidades.

El Local 1 de SEIU está 
unido con la comunidad 
para cerciorarse de que 
nuestro dinero de los 
impuestos se invierta 
teniendo como prioridad 
a las escuelas y a las 
familias trabajadoras.  
Nuestros miembros han 
testificado en audiencias 
públicas y en reuniones 
de la junta directiva 
durante todo el verano, 
con el mensaje a la 
administración de las escuelas públicas de que, en primer 
lugar, invierta los dólares que pagamos en impuestos en los 
estudiantes y en las escuelas.

Ed Washington, miembro del Local 1 de SEIU, le dijo a la junta 
directiva de CPS: “CPS tiene la responsabilidad de proveer un 
ambiente escolar limpio y seguro para nuestros estudiantes.  
Mis compañeros de trabajo y yo nos sentimos sumamente 
orgullosos de proveerles esos servicios a nuestras escuelas.  
Sin embargo, hay una gran falta de personal de limpieza y 
una inmensa carga de trabajo en nuestras escuelas, lo que 
da lugar a más casos de infestación de roedores y un riesgo 
mayor de enfermedad para los estudiantes.”

Haga que se escuche su voz y luche contra los recortes a 
nuestras escuelas.  Asista a la próxima reunión de la Junta 
de Educación de CPS:  el 28 de septiembre a las 10:30 a.m. 
en el Edificio Administrativo Central de CPS, en el 125 S. 
Clark St., 5° piso, Chicago, IL 60603. Para más información, 
llamara a Deother Cook (312.233.8768) o a Oscar Sandoval 
(312.233.8734).•

Haciendo los Preparativos para 
Ganar en 2012
Los contratos principales del Local 1 de SEIU 
vencen en 2012... En los siete estados del Local 1 

ES HORA DE elevar los niveles en nuestro contrato y proteger 
las ganancias que ya hemos logrado.  Juntos, podemos lograr 
los salarios y beneficios que necesitamos para mantener a 
nuestras familias.

USTED tiene el poder para fortalecer a su Unión.  Si cada 
miembro se compromete a participar en la Unión y a 
defenderla, tendremos una base sólida cuando comencemos 
el año 2012.

Pudimos conservar el seguro médico, los salarios y las horas 
en 2009 y ahora haremos lo que sea necesario para ganar 
nuevamente en 2012.•

MANIFESTACIÓN EL 28 DE SEPTIEMBRE
¡Necesitamos su participación! Muy pronto les daremos los detalles.

A los niños les gustó mucho el zoológico interactivo 
que hubo en el picnic de 2011 de los delegados y 
activistas del Local 1 que tuvo lugar el 13 de agosto.

Chicago le Exige a la Élite 
Corporativa: Devuélvanos 
Nuestros Trabajos
UNA MULTITUD IMPRESIONANTE de 5,000 manifestantes 
confrontaron a los ejecutivos financieros millonarios y 
billonarios de las corporaciones más grandes y más ricas de 
Estados Unidos que estaban reunidos en el hotel Hyatt para 
una Cumbre Ejecutiva el día 14 de junio. 

Los miembros del Local 1 de SEIU se unieron al grupo 
¡Movilizando Chicago!, sus aliados y los trabajadores de 
Chicago para exigir que las corporaciones grandes de Estados 
Unidos paguen lo que les corresponde de impuestos y que 
devuelvan el dinero que les han robado a las comunidades de 
Chicago.  El evento dio lugar a una cobertura generalizada en 
los medios de comunicación. •
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